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INFORME AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

- . . , .,
vZ DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
a‘@ SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A SANCIONES Y REGISTRO PATRIMONIAL
Secretaria
de Contraloria |NFOR|V|E MENSUAL SEPT|EMBRE 2026
1.- TOTAL DE CERTIFICADOS DE NO INHABILITACION EXPEDIDOS
CONCEPTO NUMERO DE CERTIFICADOS
CERTIFICADO DE NO INHABILITACION 1,507
2.- REPORTE DE ALTAS Y BAJAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONCEPTO TOTAL
ALTAS Y BAJAS DE LOS SERVIDORES 97
PUBLICOS
3.- CEDULA DE INSCRIPCION EN EL PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS
NUMERO NO. DE PROCEDIMIENTO NOMBRE DEL SANCIONADO SANCION INICIA CONCLUYE
1 PRA-0IC-C-002/2025 Raul Jesus Espinoza Bedolla Amonestacién privada 05/09/2026 No aplica
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2 PRA-OIC-C-002/2025 Francisco Guillermo Mota Aguilar Amonestacion privada 05/09/2026 No aplica

Suspencidn del empleo, cargo o

3 PRA-0005/2025-11 Michel Juarez Gonzalez . .
comision por 30 dias naturales

20/08/2026 18/09/2026

4.- DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

TIPO DE DECLARACION NUMERO DE DECLARACIONES
INICIO 311
MODIFICACION 2,765
CONCLUSION 107
AVISOS 4
TOTAL 3,187

* De acuerdo al articulo 52 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo, los registros de las sanciones relativas a responsabilidades
administrativas no graves, quedardn registradas para efectos de eventual reincidencia, pero no seran publicas.
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=”2's>f SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y FORMACION
,ﬂ; CRONOGRAMA MENSUAL DE CAPACITACIONES
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FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

TOTAL DE
, DEPENDENCIA | DEPENDENCIA SERVIDORES
NO. FECHA NOMBRE DE LA CAPACITACION | Do, O G AGA | MODALIDAD e,
CAPACITADOS
COCOI: USO Y ata
1 03/09/2026 FUNCIONAMIENTO DE LA SECOEM PRESENCIAL 1
PLATAFORMA REPUBLICA
2 04/09/2026 COET: INTEGRACION ¥ SECOEM IEMSySEM PRESENCIAL 6
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MANUAL INTERNO
INSTITUCIONAL

COET: DENUNCIAS

COCOI: USO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA
PLATAFORMA

COET: INTEGRACIONY
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

COET: CODIGO DE ETICA

SECOEM

SECOEM

SECOEM

SECOEM

SECOEM

CECYTEM

IEMSYSEM

ITSPA

MIGRANTE

IEMSySEM

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

22

10

18

15

32
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RESPONSABILIDADES
8 28/09/2026 ADMINISTRATIVAS SECOEM SEE PRESENCIAL 29 2 31

COCOIl: USO Y
9 28/09/2026 FUNCIONAMIENTO DE LA SECOEM CECYTEM PRESENCIAL 1 1 2
PLATAFORMA

TOTAL 78 37 115
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