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I. Introduccion.

La transparencia, la eficienciay la legalidad son principios fundamentales que deben regir la gestién publica
en México. En este contexto, la elaboracion del reglamento interior y estatutos organicos en la
administracion publica se erigen como instrumentos esenciales para fortalecer la legalidad y la gobernanza,
promover la rendicién de cuentas y garantizar el cumplimiento de las funciones publicas de manera efectiva
y transparente.

El Reglamento Interior es el conjunto de normas juridicas generales, emitido por la persona titular del Poder
Ejecutivo, en el cual se desarrolla, particulariza y detalla las disposiciones contempladas en el orden
normativo superior, tales como la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo, la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Michoacdn de Ocampo, la legislacién
aplicable y/o el Decreto de creacion respectivo, facilitando la delegacion de competencias, su
comprension, observancia y ejecucion, con la finalidad de afrontar de manera equitativa los problemas que
se presentan dentro de la dinamica de la Administracién Publica Estatal.

El Reglamento Interior cuenta con una distincidon de grado, toda vez que la Ley es superior jerdrquicamente,
por lo que en la elaboracién del Reglamento Interior debe cuidarse no rebasar, alterar o modificar las
atribuciones conferidas a la dependencia y/o entidad en el instrumento juridico que las creo.

El Reglamento Interior sera completo cuando tome en cuenta la particularizacion explicativa por segmentos
organizacionales en todo aquello que la ley, decreto o acuerdo le permita; serd incompleto cuando
contenga menos de lo permitido u omita aspectos administrativos importantes, e inconstitucional si
pretende ir en contra o rebasar el espiritu de la maxima ley del Estado, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Su naturaleza es eminentemente organizacional y adjetiva. No crea ni extingue derechos u obligaciones
para los particulares de manera directa, sino que disciplina la actuacion de la dependencia y/o entidad,
detallando cdmo se ejerceran las competencias que las leyes le han conferido.

El propdsito fundamental es multiple y vital para el buen funcionamiento administrativo, definir la estructura
organica, distribuir la competencia y establecer criterios de funcionamiento, su ambito de aplicacién es
estrictamente acotado, subjetivo, material, espacial y temporal.
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La Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo en su articulo 22, fraccion XVII, le
confiere a la Secretaria de Contraloria la atribucién de organizar
y coordinar el desarrollo administrativo integral y las acciones
de mejora continua, en las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Estatal y emitir las normas para que los
recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos
de la misma, sean aprovechadosy aplicados, respectivamente,
con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacién
administrativa; asi’ como realizar o encomendar las

investigaciones, estudios y analisis, necesarios sobre esta
materia.

El Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria, en sus articulos 20 fraccion lll; y 21 fraccion IV, le
confieren a la Secretaria de Contraloria, a través de la Subsecretaria de la Funcion Publica y de la Direccién
de Desarrollo Organizacional las facultades de coordinar la revisién en el ambito organizacional, sobre los
proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos interiores y manuales de organizacién y de
procedimientos, programas y sus reglas de operacion, disposiciones normativas especificas, asi como los
de servicios al publico, necesarios para el funcionamiento de las dependencias y entidades.

lll. Objetivo.

Apoyar y proporcionar a las dependencias y entidades los
elementos técnicos necesarios para la elaboracion y/o
actualizacion de su Reglamento Interior, a efecto de que cuenten
con el marco normativo que sirva de base para actuar conforme a
sus facultades y otorgue certeza legal a sus actos.

IV. Alcance.

La presente Guia es de caracter general y de observancia para las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, en
la elaboracién o actualizacion de sus reglamentos interiores.
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V. Requisitos de Estructura.

La elaboracion del Reglamento Interior de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal se realizara conforme a la estructura siguiente:

Establece los articulos de la Constitucion del Estado y de la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado que sustentan la emisién de los reglamentos
Fundamento legal: | interiores por parte del Gobernador del Estado, sefialados en el Fundamento de
estos criterios, la cual como se sefala es facultad exclusiva del titular del Ejecutivo
Estatal.

Es una breve narracion de los motivos por los cuales se expide el Reglamento

Considerando: : .
Interior, sus beneficios y alcances.

Titulo: Senala el nombre del Reglamento y de la dependencia o entidad que regula.

Divisién del Reglamento por tema especifico. Los capitulos se numeran con

Capitulado: romanos y llevan un titulo.

Los articulos son la “unidad basica de laley”, asi como en los reglamentos, “cada
articulo regulara un sélo precepto, en su caso, varios preceptos que correspondan
a una estricta unidad tematica.”

Se recomienda que los articulos no contengan mas de tres o cuatro parrafos;
asimismo, deberan enunciarse con la palabra completa “Articulo”, iniciada con
mayuscula, y numerarse progresivamente con nameros arabigos.

Articulos:

Se usa esta divisién para enumerar una serie de atribuciones, obligaciones,
facultades, requisitos, etc., que en un mismo articulo se otorguen.

Fracciones:
Las fracciones se enumeran con nimeros romanos progresivos, separadas con
punto y coma, excepto la penultima, que se separa con comayuna (;y,).

Son cada una de las divisiones de un articulo, sefialados por letra mayuscula al

Parrafos: principio del renglény punto y aparte al final.

Elinciso comprende la division Ultima de la estructura del texto legal, esta clase de
division obedece a que, aun las fracciones, contienen pequenas normas o
Incisos: apartados que hay que dividir en varios supuestos, éstos se ordenan bajo el
sistema de letras minusculas, con paréntesis a la izquierda, incisos en forma
alfabética progresiva: a), b), ).
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VI. Desarrollo del Capitulado.

Deberd iniciar con un capitulo que se denomine Disposiciones Generales en él se establece la competencia
de la entidad, el objeto del Reglamento Interior, la definicién de conceptos y forma basica de organizacién.

La descripcion de sus facultades debera circunscribirse exclusivamente a la Estructura Organica autorizada
por la Comisién de Gasto- Financiamiento del Estado de Michoacan.

El orden en que deben aparecer las unidades administrativas debe ser de acuerdo con la Estructura
Organica autorizada, lo anterior es de vital importancia, ya que todos los documentos normativos, requieren
ser congruentes entre si, facilitando a las dependencias y entidades su codificacion.

Las facultades deberan describirse hasta el nivel de las direcciones y de las unidades auxiliares del titular de
la dependencia o entidad, podranincluirse hasta nivel de Jefe de Departamento, cuando por requerimientos
propios de la dependencia o entidad se requiera, considerando para ello su funcionamiento y dependencia
directa del titular y el ejercicio de competencias de la dependencia o entidad, no delegado en otra unidad
administrativa.

La Ley o Decreto de Creacién segun sea el caso que dio vida a la dependencia o entidad otorgan
competencias amplias y generales en su conjunto. Sin embargo, la dependencia o entidad lleva a cabo
dichas competencias a través de sus unidades administrativas especificas, por lo tanto, es indispensable un
proceso mediante el cual esas competencias generales se traduzcan, desglosen y distribuyan de manera
ordenada y légica entre las distintas unidades que conforman la dependencia o entidad.

Esto es un proceso de correlacién Juridica o distribucion congruente de competencias, mapeo de
responsabilidades, entre otros términos, se trata de asegurar, de manera sistematica, que, toda atribucién
otorgada por la ley o decreto a la dependencia o entidad tenga un reflejo interno, es decir, esté asignada
como atribucién especifica a por lo menos una unidad administrativa responsable de ejercerla, lo que evitara
lagunas de competencia interna, asi como, que la distribucién de atribuciones sea l6gica y coherente con la
naturaleza de cada unidad administrativa, su nivel jerarquico y su especializacion funcional, se minimicen las
duplicidades o superposiciones de atribuciones entre distintas unidades, o que, si existen por ejemplo, en
funciones concurrentes o de colaboracién, se definan claramente los roles, quién lidera, quién apoya, quién
opina.

Asi la necesidad de realizar esta correlacion juridica de forma metddica y rigurosa es imperativa por varias
razones, promueve la eficacia, asegura la exhaustividad, es la base sustantiva del Reglamento Interior,
otorga certeza juridica y facilitara la rendicién de cuentas.
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VIl. Redaccion.

La redaccién del Reglamento Interior debe ser, sobre todo de estilo sobrio, sin adornos, a fin de expresar el
contenido de las disposiciones con total sencillez, claridad y exactitud.

El Reglamento Interior debe estar expresado en la forma mas inteligible para los ciudadanos.

La redacciéon debe contener normas basicas, de las cuales, destacan las siguientes:

10.

11.

12.

1. Redaccidn. La ley debe estar expresada en la forma mas inteligible
para todos los ciudadanos.
L J
— v, 2. Frases breves y oraciones simples. Los textos legales se redactaran
T o de acuerdo con las reglas gramaticales del lenguaje mediante frases
L] . .
brevesy oraciones simples.
L]
L]
—— 3. Definiciones. Se deben definir previamente los conceptos

esenciales.
Una regla por articulo. Es preferible establecer sélo una regla por articulo.

Concordancia. Se debe cuidar la concordancia entre género y numero, entre verbos y en las
enumeraciones de las fracciones.

Reiteraciones. No se deben repetir las ideas.

Guiones. Se eliminaran de las enumeraciones (I.-, articulo 1.-, etcétera), y de las voces compuestas
(socio-econdmico, sub-director).

Léxico juridico. Sélo se utilizaran términos juridicos cuando sea necesarioy, en tal caso, se optara por
la estabilidad del significado que tienen en los cuerpos normativos basicos.

Léxico técnico. El uso de términos técnicos se reducira a lo imprescindible, y siempre se explicara
mediante definiciones, mas abundantes cuanto mas especializada sea la materia regulada.

Neologismos, eufemismos. Se evitara el uso de neologismos y eufemismos.

Términos extranjeros. Se evitara el uso de términos extranjeros, a no ser que se haya incorporado al
Iéxico comun, o no exista traduccion posible.

Ortografia. Se seguiran las reglas de ortografia mas simples y actualizadas del lenguaje comun.
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22.
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Mayausculas. Se reducira el uso de las mayusculas a los supuestos aceptados en el lenguaje comun.

Comas. Se evitara que el uso de la coma que induzca a confusién sobre el significado especificativo
o explicativo de este signo de puntuacién.

Paréntesis y rayas. No se utilizaran paréntesis ni rayas.

Comillas. Las comillas sélo se utilizardn para destacar los nombres propios asignados a las
instituciones: Barco “Lazaro Cardenas”.

Aforismos y latinismos. No se usaran ni unos ni otros.

Uso del verbo. Se deben preferir las formas simples del modo indicativo.

Gerundio. Es preferible dar otro giro a la frase si no se conoce la forma correcta de esta forma verbal.
Letra italica. La letra italica se usara: a) para las palabras extranjeras y latinas escritas en su grafia
original, salvo los nombres propios y topénimos extranjeros, y b) para significar el nuevo texto que las
leyes de modificacion parcial insertan en un texto anterior.

Abreviaturas. No se utilizaran voces abreviadas.

Siglas. Sélo se utilizaran siglas cuando la locucién base conste de mas de dos palabras y aparezca
citada reiteradamente en el texto legal.

Las siglas se escribiran siempre con letras mayusculas juntas, sin puntos ni espacios de separacion.

El empleo de siglas ird acompanado, la primera vez que aparezcan en el texto legal, de la expresion
o denominacién completa a que correspondan.

Las facultades de las unidades administrativas que se senalen en el Reglamento Interior deben ser
sustantivas de éstas, es decir, deben sefalar ampliamente sus facultades, la razén de ser de cada
unidad administrativa y los objetivos a cumplir.

Es importante llevar a cabo una actualizacién periédica, ya que con el tiempo, incluso un Reglamento bien
elaborado puede volverse obsoleto, realizando referencias a unidades que cambiaron de nombre
informalmente, procedimientos superados por la tecnologia, atribuciones que en la practica ya no se
ejercen o se ejercen de forma distinta, es por ello que realizar revisiones periddicas, cada ciertos anos o al
inicio de una nueva administracion, por ejemplo, es una buena practica para mantener estos instrumentos
actualizados y funcionales, aunque no existan los detonantes anteriores.
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Vill. Fundamento Legal para la Emision de la Guia
Técnica.

La presente Guia Técnica se emite con fundamento en los articulos 17
fraccion Il y 22 fraccién XVII de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y, 16 fracciones V y VIl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria.
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Ejemplo.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION FORESTAL DEL ESTADO

XXXXXXX, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en ejercicio
de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le confieren los articulos, 47, 60 fracciones VI y XXlll, 62, 65y 66
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6, 9y 14 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Michoacdan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que con fecha 06 de abril de 1998, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacdn de Ocampo el Decreto que cred la Comisién Forestal del Estado, como un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, con el objeto de realizar acciones relativas
a la proteccidn, supervisiéon, fomento y aprovechamiento de los recursos forestales.

Que el Reglamento Interior de la Comisién Forestal del Estado vigente, se publicé en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado Michoacdn de Ocampo, con fecha 08 de septiembre de 2017, por lo que
resulta imperativo que el organismo cuente con un marco normativo actualizado que regule su
funcionamiento interior e impulse una eficiente ejecucién de sus programas de trabajo y propicie la utilizacién
racional y sustentable de sus recursos, asi como el cumplimiento oportuno de sus tareas.

Que el 22 de enero de 2024, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacdan de Ocampo, el Acuerdo por el que se Sectorizan las Entidades Paraestatales y se Agrupan los
Organismos Desconcentrados de la Administracion Publica del Estado de Michoacdn de Ocampo,
sectorizando a la Comisién Forestal del Estado, por la naturaleza de las funciones a la Secretaria del Medio
Ambiente.

Que contar con una congruencia organizativa que permita la regulacion interna y establezca con claridad las
facultades de las unidades administrativas de la Comisién Forestal del Estado y delimite el marco de
actuacioén de sus personas servidoras publicas, es indispensable para dar validez legal a la ejecucién de sus
actividades.

Que la presente administracién considera prioritaria la conservacién, proteccién, restauracién, asi como el
aprovechamiento sustentable de los bosques y selvas del estado que garanticen la conservacion del
patrimonio natural de la entidad, para lo cual es indispensable que el organismo garante cuente con
instrumentos administrativos claros y eficaces.
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Que con fecha 1 de diciembre de 2025, se celebré la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de la
Comisién Forestal de Estado, en la que se autorizé la emision del presente Reglamento Interior.
Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISIONFORESTAL DEL ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto establecer y regular la estructura,
organizacién y funcionamiento de las unidades administrativas, adscritas a la Comisién Forestal del Estado,
organismo publico descentralizado de la Administracién Puablica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios el cual tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que expresamente le confieren su
Decreto de Creacidn y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 2°. Al frente de la Comision Forestal del Estado, habré una persona, titular de la Direcciéon General,
designada y removida libremente por el Gobernador del Estado, quien actuard, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables y las instrucciones que emita su Junta de Gobierno, para lo que se
auxiliard del personal técnico y administrativo necesario, en apego a la disponibilidad presupuestal, para el
gjercicio de sus facultades.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entenderd por:

l. Comisién: A la Comision Forestal del Estado;
Il CONAFOR: A la Comision Nacional Forestal;
1. Decreto: Al Decreto que crea la Comisién Forestal del Estado;

Iv. Delegaciones Forestales: A las Delegaciones Forestales de la Comisién Forestal del Estado
establecidas en las regiones: I. Lerma-Chapala, Il. Bajio, lll. Cuitzeo, IV. Oriente, V. Tepalcatepec, VI.
Meseta, VII. Patzcuaro, VIII. Tierra Caliente, IX. Costa y X. Infiernillo;

V. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo;

V. Junta: A la Junta de Gobierno de la Comisién Forestal del Estado;

Vil. Ley: A la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Michoacdn de Ocampo;

Vill. Reglamento: Al Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Michoacdn de
Ocampo;

IX. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Comisién Forestal del Estado;
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X. Titular de la Direccién General: A la persona que ejerce el cargo de titular de la Direccién General de
la Comisién Forestal del Estado; y,

Xl Unidades Administrativas: A las unidades administrativas de la Comisién Forestal del Estado,
dotadas de facultades de decisidn y ejecucion, establecidas en el articulo 5°del presente Reglamento
Interior.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA COMISION

Articulo 4°. La Junta es el maximo érgano de gobierno de la Comisién y su administracion estard a cargo de la
persona titular de la Direccion General, cuya integracién y facultades se establecen en el Decreto, mismas
que se ejerceran, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 5°. Para el estudio, planeacién, ejecucién, organizacién, atencién, seguimiento, administracién y
despacho de los asuntos que le competen a la Comisién, ademds de la persona titular de la Comision, contard
con las unidades administrativas siguientes:

l. Subdireccién de Planeacién y Desarrollo Forestal;
1. Subdireccion de Restauracion Forestal;

1. Subdireccién de Proteccion Forestal;

IV.  Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia Forestal;
V. Delegacién Administrativa; y,

VI.  Delegaciones Forestales.

La Comisién, contard con las demds unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas
denominaciones, funciones y lineas de autoridad se establecerdn en el Manual de Organizacién de la
Comisién. Asi mismo, se auxiliard del personal técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, estructura orgdnica y presupuesto
autorizado.

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 6°. A la persona titular de la Direcciéon General le corresponde el ejercicio de las facultades y
atribuciones establecidas en el articulo 9o del Decreto y otras disposiciones normativas aplicables, ademds
de las facultades siguientes:

I. Dirigir, coordinar, vigilar y evaluar las actividades de las unidades administrativas a su cargo, de
conformidad con las politicas, lineamientos, acuerdos, decisiones, acciones y actividades que establezca la
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Junta, con apego a su marco normativo, asi como presentar los informes correspondientes sobre su
desarrollo;

Il. Coordinary supervisar la elaboracién del Programa Operativo Anual de la Comision y presentarlo ala Junta
para su revisién y autorizacion;

Ill. Coordinar la elaboracién de los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos de la Comisién, y
someterlos a consideracion de la Junta para su autorizacion;

IV. Atender los acuerdos que la Junta determine e informar oportunamente del cumplimiento de los mismos;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura orgdnica y funcionamiento de la
Comisién;

VI. Proponer a la Junta la suscripcién de convenios y acuerdos para el logro del objeto y el desarrollo de sus
funciones;

VII. Suscribir los convenios, contratos y acuerdos de colaboracién, para el cumplimiento de los objetivos y
desarrollo de las funciones de la Comisién, de acuerdo con los lineamientos que determine la Junta;

VIIl. Informar a la Junta en sus sesiones ordinarias sobre la situacién que guardan los asuntos a su cargo;

IX. Proporcionar la informacién y cooperacién técnica que sean requeridas por las dependencias,
coordinaciones y entidades, cuando asi lo establezcan las disposiciones normativas aplicables;

X. Supervisar y conducir el funcionamiento de la Comisién, asi como vigilar el cumplimiento de los planes,
programas, objetivos y metas propuestas;

Xl. Realizar los movimientos de personal necesarios para el mejor funcionamiento de la Comision, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Xll. Designar a los suplentes para que actien en nombre de la Comisién en juntas, comisiones o consejos de
los que forme parte, asi como delegar en las personas servidoras publicas de la institucién, el ejercicio de
facultades, a través de la suscripcién de acuerdos delegatorios de facultades;

Xlll. Disponer la realizacién de estudios organizacionales de la Comisién y proponer las medidas de mejora
ante la Junta para su autorizacioén;

XIV. Coordinar la actualizacién del Reglamento Interior y los manuales de organizacion y de procedimientos,
asi como de otros instrumentos que regulen la operacién interna de la Comisién, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables y presentarlos a la Junta para su autorizacion;
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XV. Ejercer y controlar el presupuesto autorizado, a través de la Delegacién Administrativa, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

XVI. Establecer las medidas y disposiciones necesarias para el mejoramiento en la operaciéon de la Comisién
y las unidades administrativas a su cargo, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

XVII. Establecer acuerdos con las personas servidoras publicas responsables de las unidades administrativas
a su cargo y supervisar el ejercicio de sus facultades, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

XVIIl. Coordinar y coadyuvar, con el apoyo de instituciones académicas, la realizacién de investigaciones y
estudios relacionados con el objeto de la Comisién;

XIX. Organizar y sistematizar la informacién especifica del sector forestal, asi como elaborar informes
estadisticos que reflejen el cumplimiento de las funciones de la Comision;

XX. Organizar, establecer y aplicar disposiciones normativas, relativas a la operacién del Padrén Forestal del
Estado;

XXI. Coordinar el Programa de Sanidad Forestal y los demds que, con motivo de la descentralizacién de
funciones o por convenio, le transfiera total o parcialmente la Federacién al Estado, en materia forestal;

XXIl. Emitir 6rdenes de inspeccién en materia forestal dirigidas a duefios y poseedores de predios forestales;
titulares de aprovechamientos forestales y de predios, con notificaciéon de saneamiento; prestadores de
servicios técnicos forestales; trasporte y centros de almacenamiento y transformacion de la materia prima
forestal, para cuyo efecto designard al personal que deberd de ejecutarlas;

XXIII. Emitir resoluciones que pongan fin a los procedimientos administrativos correspondientes, en términos
de la Ley y su Reglamento; asi como los acuerdos de destino final de materia prima, productos, subproductos

y derivados maderables y no maderables e instrumentos en los que se haya decretado el decomiso definitivo;

XXIV. Aplicar las sanciones administrativas de su competencia, en términos de la Ley y su Reglamento y turnar
a las autoridades respectivas los expedientes que constituyan ilicitos en materia penal;

XXV. Establecer un sistema institucional para la adecuada gestién de los documentos de archivo, conforme a
las disposiciones normativas aplicables;

XXVI. Dirigir la integracién y funcionamiento de la Unidad de Transparencia para garantizar el acceso a la
informacién y la proteccién de datos personales;

XXVII. Dirigir el proceso de mejora regulatoria al interior de la Comision;

Gobierno
de Michoacan I 14




Secretaria
de Contraloria

GOBIERNODEMICHOACAN

XXVIII. Supervisar y garantizar que la conducta de las personas servidoras publicas, adscritas a la Comision,
se realice en apego a los principios de respeto a los derechos humanos, ética e igualdad sustantiva;

XXIX. Supervisar que los procesos de entrega-recepcion de la Comisién, se realicen de manera ordenada y
sistematizada, cumpliendo con la normativa establecida por la Secretaria de Contraloria;

XXX. Establecer los objetivos institucionales de control interno que proporcionen una seguridad razonable en
la consecucién de dichos objetivos y la ejecucion responsable de los recursos publicos, asi como en la
prevencion de la corrupcion;

XXXI. Establecer estrategias y acciones que permitan la integracién de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC’s) en las actividades cotidianas que realiza la Comisién;

XXXIl. Promover y generar proyectos de iniciativas que actualicen de manera permanente la legislaciéon y
normatividad forestal;

XXXIII. Dirigir y supervisar el funcionamiento de los enlaces de comunicacién y de redes sociales, conforme a
las politicas, lineamientos y demas disposiciones normativas establecidas por la Coordinacién de
Comunicacién;

XXXIV. Organizar las estrategias de conservacion forestal con un enfoque de intervencién, por cuenca
hidrolégica;

XXXV. Suscribir convenios, con otras entidades federativas, que permitan implementar estrategias regionales
para la conservacion forestal;

XXXVI. Dirigir y coordinar las acciones establecidas en la politica publica estatal anticorrupcioén, de acuerdo
con la materia, y conforme al dmbito de atribuciones y competencias de la Comision; y,

XXXVII. Las demds que le senialen la Junta y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SUS FACULTADES GENERALES

Articulo 7°. Las unidades administrativas, ejercerdn sus facultades y conducirdn sus actividades conforme a
los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad,
transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicién de cuentas, sustentabilidad, ética e igualdad
sustantiva, asi como los objetivos, programas, politicas y lineamientos que determinen la Junta y la persona
titular de la Direcciéon General, con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables y a las lineas
jerarquicas de mando correspondientes.
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Articulo 8°. Al frente de cada unidad administrativa habrd una persona titular, quien se auxiliara del personal
que sea necesario, de acuerdo a la asignacién presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera de la
Comision.

Articulo 9°. A las personas titulares de las unidades administrativas les corresponde el ejercicio de las
facultades generales siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Direccién General la resolucién de los asuntos cuya responsabilidad
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

Il. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo e informar a la persona titular de la Direcciéon General sobre el resultado de

las mismas;

Ill. Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento y desempeno del personal operativo, adscrito o
asignado a la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las disposiciones y la normatividad aplicable;

IV. Presentar en tiempo y forma los informes, estudios y opiniones sobre los asuntos de su competencia;

V. Coadyuvaren materia de sucompetencia, en la elaboracién y ejecucion de los estudios, planes, programas
y proyectos, necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Comision;

VI. Formular el Programa Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo;

VII. Proporcionar informacién y asesoria técnica, en el dmbito de su competencia, a las unidades
administrativas que lo requieran, de acuerdo con las politicas establecidas al respecto por la persona titular
de la Direccion General;

VIll. Formular en coordinacién con la persona titular de la Delegacién Administrativa, el proyecto de
presupuesto y/o de ampliaciones presupuestales que corresponda a la unidad administrativa a su cargo y el
seguimiento a su ejercicio;

IX. Registrar y controlar la documentacién que turnen a la unidad administrativa a su cargo;

X. Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera de su competencia, asi como aquellos que le
sean senalados por encargo o delegacion de facultades;

XI. Emitir constancias cuando corresponda, previo acuerdo de la persona titular de la Direccién General, de
los documentos que obran en los archivos de la unidad administrativa a su cargo;
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Xll. Integrar y resguardar los expedientes de archivo de trdmite, mediante la recepcidn, registro, seguimiento
y despacho de la documentacién, ademds de elaborar, en coordinacién con la Subdireccién de Planeacién y
Desarrollo Forestal, los instrumentos de control y consulta archivisticos, de conformidad con la normativa en
la materia;

Xlll. Coordinar y supervisar que el personal a su cargo desempene las comisiones que le sean conferidas e
informar oportunamente el resultado de las mismas;

XIV. Atender a la poblacién de manera eficiente y oportuna, en los dmbitos de su competencia;

XV. Promover la capacitacién del personal a su cargo, proponiendo acciones especializadas y necesarias
para desempenar debidamente las actividades que le corresponden, en el dmbito de su competencia;

XVI. Atender los asuntos que le encomiende su superior jerarquico y darles sequimiento hasta su conclusién,
ademds de informar con oportunidad de los avances y el estado que guarden;

XVII. Atender las comisiones que le sean designadas por la persona titular de la Direccién General para actuar
como su suplente en aquellos érganos técnicos y de decision o consulta, de los que forme parte, asi como
informar del resultado, acuerdos y compromisos establecidos;

XVIIl. Coordinar la planeacién e implementacién de sus actividades con las demas unidades administrativas
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Comisién, asi como con otras instituciones de los tres
ordenes de gobierno, asi como con organismos sociales y privados, cuando se requiera, para el mejor

funcionamiento de la Comisién;

XIX. Vigilar el uso racional por parte del personal, de los recursos materiales y financieros, destinados a la
unidad administrativa a su cargo;

XX. Proponer a la persona titular de la Direcciéon General, el establecimiento de cuotas de recuperacién por
concepto de diversos servicios, proporcionados por la Comision;

XXl. Proporcionar la informacién para la actualizacién de los sistemas electrénicos en materia de
transparencia y acceso de la informacion, establecidos para tal efecto;

XXIl. Coadyuvar en el proceso de mejora regulatoria al interior de la Comisién;

XXlll. Asegurar que la conducta de las personas servidoras publicas adscritas a su unidad administrativa se
realice en apego a los principios de respeto a los derechos humanos, ética e igualdad sustantiva;

XXIV. Atender y dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas, remitidas por el Despacho del Gobernador;
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XXV. Integrar y resguardar la informacién, para la conformacién de la base de datos del Padrén Unico de
Beneficiarios de la Secretaria de Bienestar, bajo los principios de proteccidon de datos personales;

XXVI. Colaborar en los procesos de entrega-recepcion para que estos se realicen de manera ordenada y
sistematizada, cumpliendo con la normativa establecida por la Secretaria de Contraloria;

XXVII. Participar en las acciones realizadas en el marco del sistema de control interno, encaminado a
proporcionar una seguridad razonable en la consecucion de los objetivos institucionales y la ejecucién
responsable de los recursos publicos, asi en la prevencién de la corrupcion;

XXVIIl. Coadyuvar en el establecimiento de estrategias e implementar acciones que permitan la integraciéon
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC’s) en las actividades cotidianas que realiza la
Comisién;

XXIX. Ejecutar las acciones establecidas en la politica publica estatal anticorrupciéon de acuerdo con la
materia, y conforme al dmbito de sus atribuciones y competencias;

XXX. Proponer a la Direccién General las bases para la realizacién de proyectos de iniciativas que actualicen
la legislacién y normatividad forestal;

XXXI. Coadyuvar en la integracién del Sistema de Evaluacién del Desempeno y la Metodologia de Marco
Légico; y,

XXXIl. Las demdas que le senalen la persona titular de la Direcciéon General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO V

DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y
DESARROLLO FORESTAL

Articulo 10. A la persona titular de la Subdireccién de Planeacién y Desarrollo Forestal le corresponde el
ejercicio de las facultades y funciones siguientes:

I. Elaborar y mantener actualizado el Diagnéstico Estatal de Planeaciéon y Desarrollo Forestal, alineado al
Plan Nacional de Desarrollo y al Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacdn de Ocampo;

Il Integrary someter a consideracion la persona titular de la Direccién General el Plan de Desarrollo Forestal
Sustentable del Estado de Michoacdn;

Ill. Elaborary participar en los planes, programas y proyectos sectoriales a corto, mediano y largo plazo;
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IV. Integrar el Programa Operativo Anual de la Comisién, en coordinacién con las demds unidades
administrativas y realizar su sequimiento y evaluacion;

V. Integrar, evaluar y promover la actualizacién del Sistema Estatal de Informacién Forestal;

VI. Dirigir la operacién del Padrén Forestal del Estado, manteniendo actualizados los registros y garantizar su
uso para fomentar la transparencia y competitividad del sector forestal;

VII. Promovery coordinar la ejecucion de los proyectos relacionados con la valoracién y promocidn del pago
de los servicios ambientales, captura de carbono, produccién de agua, ecoturismo y aprovechamiento
sustentable de recursos, asociados a los ecosistemas forestales;

VIIl. Coordinar y validar las revisiones de programas de manejo forestal, asi como solicitudes de cambio de
uso de terrenos forestales por excepcion, programas de manejo por modificacién, refrendo o contingencia y
avisos de aprovechamientos forestales no maderables, con el propésito de que la Comisién coadyuve en la
emisién de la opinidn técnica, correspondiente del Consejo Estatal Forestal, ante la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, acorde con las normativas del manejo sustentable;

IX. Dar seguimiento a las autorizaciones de aprovechamiento forestal maderable emitidas por la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a efecto de contar con estadisticas claras, fundamentadas y
confiables, asi como para la promocién e incorporacién de nuevas areas al manejo forestal sustentable;

X. Promover, operary evaluar los programas para el desarrollo forestal y la silvicultura comunitaria que, para
tal efecto, se formulen en beneficio del sector forestal en el Estado;

Xl. Integrar, revisar y fomentar el programa de desarrollo de la industria forestal, a efecto de lograr la
integracioén vertical y horizontal de la cadena productiva forestal, generando valor agregado a los productos
forestales y promoviendo una industria forestal sostenible;

Xll. Coadyuvar en la creacién del mercado de productos forestales del Estado, que opere en los ambitos
nacional e internacional;

Xlll. Concertar alianzas estratégicas con los sectores sociales que participan en la produccién forestal, con un
enfoque de desarrollo sostenible;

XIV. Promover y supervisar con la Secretaria de Educacion, los programas educativos de cultura forestal en el
Estado, integrando enfoques modernos sobre cambio climdtico, servicios ecosistémicos y participacion
comunitaria;

XV. Fomentar y difundir proyectos de investigacién forestal, vinculados con los sectores académico,
productivo y social, promoviendo la innovacién tecnolégica y la restauracién de ecosistemas;
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XVI. Promover la creacién y modernizacion de Centros de Educacion y Cultura Forestal, adaptandolos como
espacios interactivos que fomenten la conservacion y el uso sostenible de los recursos forestales;

XVII. Fortalecer alianzas estratégicas con instituciones, comunidades y sectores clave para ampliar la
educacién, capacitaciéon y extensién forestal, integrando buenas prdacticas e innovacion;

XVIII. Disenar y coordinar la produccién de materiales y campanas de comunicacién en diversos formatos,
destacando la importancia de los bosques y promoviendo su conservacion y uso responsable;

XIX. Publicar, difundir, coordinar y asegurar la publicacién periédica de la revista Bosques y Selvas de
Michoacan, como medio para divulgar investigaciones, experiencias comunitarias, proyectos sustentables y
promover la cultura forestal en el Estado;

XX. Garantizar, en coordinacién con las distintas unidades administrativas y operativas de la Comision, la
correcta administracién, organizacién y descripcién de los documentos de archivo producidos por estas;

XXI. Elaborar, en coordinacién con la Delegacién Administrativa, un programa anual de desarrollo
archivistico;

XXIl. Garantizar el acceso a la informacién y la proteccién de datos personales, a través de la actualizaciéon
de los sistemas electrénicos, en materia de transparencia y acceso de la informacién establecidos para tal
efecto;

XXlll. Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior de la Comisién;

XXIV. Coordinar con las unidades administrativas, el sequimiento a las solicitudes remitidas por el Despacho
del Gobernador;

XXV. Coordinar las acciones tendientes a garantizar que la conducta de las personas servidoras publicas,
adscritas a la Comisién, se realice en apego a los principios de respeto a los derechos humanos, ética e

igualdad sustantiva;

XXVI. Coadyuvar al cumplimiento de las acciones establecidas en la politica publica estatal anticorrupcion
de acuerdo con la materia y conforme al dmbito de sus atribuciones y competencias;

XXVIl.Garantizar que los procesos de entrega-recepcién de la Comisidn, se realicen de manera ordenada y
sistematizada, de acuerdo a la normativa establecida por la Secretaria de Contraloria;

XXVIII. Dirigir la integracién de la base de datos del Padrén Unico de Beneficiarios;
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XXIX. Implementar acciones tendientes a operar el sistema de control interno, que propicie una seguridad
razonable en la consecucion de los objetivos institucionales; y,

XXX. Las demas que le senalen la persona titular de la Direccién General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE RESTAURACION FORESTAL

Articulo 11. A la persona titular de la Subdireccién de Restauracion Forestal le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

I. Elaborar y someter a consideracién de la persona titular de la Direccién General el Programa Estatal de
Restauracién Forestal, asi como coordinar, supervisary evaluar su ejecucion, una vez autorizado;

Il. Integrar y supervisar la ejecucién del Programa Estatal de Reforestacién, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Ill. Participar con las dependencias federales y estatales en la coordinacion de los drganos de sequimiento
del Programa Estatal de Reforestacion;

IV. Dirigir la participacién de los sectores publico, social y privado en la integracidén y operacion del Programa
Estatal de Reforestacion;

V. Promover programas regionales de reforestacién por cuencas hidrogrdficas;

VI. Integrar, coordinar y evaluar el proyecto de mejoramiento genético forestal, con la finalidad de disponer
de germoplasma forestal de calidad para la produccién de planta forestal;

VII. Difundir las normas sobre uso adecuado del suelo y su aprovechamiento racional, atendiendo a su
vocacion natural;

VIII. Integrary supervisar el Programa Estatal de Restauracidn de Suelos Forestales;

IX. Producir planta forestal en calidad y cantidad suficientes para los programas de restauracion forestal del
Gobierno del Estado;

X. Promover la modernizacion de los viveros que tiene a su cargo la Comisién;

Xl. Integrar, revisar y validar el Programa de Plantaciones Forestales Comerciales;
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Xll. Promover, en coordinaciéon con la CONAFOR, el Programa de Plantaciones Forestales Comerciales;

Xlll. Monitorear y promover el sequimiento de las plantaciones forestales, mediante el uso de tecnologias y
estrategias econémicas para asegurar su continuidad, mediante el fomento de la conservacién de servicios
ambientales gestionando financiamientos con fondos concurrentes; y,

XIV. Las demds que le senalen la persona titular de la Direccién General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO VI
DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION FORESTAL

Articulo 12. A la persona titular de la Subdireccién de Proteccién Forestal le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

I. Elaborar, coordinar la ejecucidn, supervision y evaluacién del Programa Estatal de Proteccion Forestal, que
incluye los Programas de Prevencién y Combate de Incendios Forestales, Sanidad Forestal y Fauna Silvestre,
sometiéndolo a consideracion de la persona titular de la Direcciéon General;

Il. Participar con las dependencias federales, estatales, municipales, autoridades de autogobierno y la
sociedad civil organizada, en la coordinacién de los 6rganos de seguimiento de los programas de prevencién
y combate de incendios forestales, sanidad forestal y fauna silvestre;

Ill. Participar en la planeacion y en la ejecucion de la campana estatal de prevenciéon y combate de incendios
forestales, en forma conjunta y bajo un mando unificado con otras instancias participantes, tanto oficiales
como particulares del Estado;

IV. Plantear y promover cursos de capacitacion y adiestramiento en materia de prevencién y combate de
incendios forestales, sanidad forestal y manejo de fauna silvestre;

V. Disenar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el Programa Estatal de Sanidad Forestal que contemple las
acciones de control y combate de plagas y enfermedades forestales;

VI. Emitir las notificaciones de saneamiento forestal y dar sequimiento al cumplimiento de condicionantes
establecidas en las mismas, asi como las demas clausulas establecidas en el convenio de coordinacion,
signado para asumir las diversas funciones en materia de sanidad forestal;

VIl. Promover coordinadamente, con las autoridades competentes en materia de vida silvestre, asi como las
que se consideren en los instrumentos que rigen la politica forestal del Estado, la conservacion de la
biodiversidad de los ecosistemas forestales, asi como la prevencién y combate al robo y extraccion ilegal de
la misma;
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VIIl. Disenar, ejecutar, dar sequimiento y evaluar, en coordinacién con las dependencias competentes del
sector ambiental, las acciones de fomento a la conservacién y aprovechamiento sustentable de la vida
silvestre, asi como el establecimiento de centros de reproduccidon de especies y de ranchos cinegéticos en las
areas forestales y de aptitud forestal en el Estado; y,

IX. Las demds que le sefnalen la persona titular de la Direccién General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA SUBDIRECCION DE INSPECCION
Y VIGILANCIA FORESTAL

Articulo 13. A la persona titular de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia Forestal le corresponde el
gjercicio de las facultades siguientes:

I. Integrar, actualizar y supervisar el Programa Estatal de Inspeccién y Vigilancia Forestal, de conformidad a
los lineamientos legales aplicables;

Il. Coadyuvar con los demdas érdenes de gobierno, para la atencién de los ilicitos forestales, de conformidad
a los lineamientos legales aplicables;

I1l. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en la proteccién, aprovechamiento, conservacién y uso de los
recursos forestales, instrumentando visitas de inspeccién y actividades de vigilancia, en materia forestal;

IV. Planear y dirigir los operativos carreteros para supervisar las materias primas forestales y/o productos
forestales en transito, a efecto de verificar su legal procedencia;

V. Coadyuvar con las autoridades de los tres érdenes de gobierno, autoridades de autogobierno y con la
sociedad civil en la promocién de grupos de vigilancia comunitaria, en materia forestal;

VI. Recibiry atender las denuncias en materia de su competencia, turnadndolas al Departamento de Inspeccion
y Vigilancia Forestal para las actuaciones correspondientes;

VIl. Programar y dirigir, por si o en conjunto con las autoridades competentes de los diferentes érdenes de
gobierno y autoridades de autogobierno, visitas de inspeccion forestal, en las que el personal de la Comisién
requiera la presentacién de documentos e informacién, cuando sea necesario, en cumplimiento de las
obligaciones contenidas en la Ley, su Reglamento y demds normas legales aplicables, asi como instruir el
levantamiento de constancias escritas de las actuaciones que realicen, de conformidad con las normas y
procedimientos legales establecidos para cada caso, debiendo turnar dicha constancia al Departamento de
Procedimiento Administrativo Forestal para el correspondiente procedimiento de Ley;
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VIll. Sustanciar, por conducto del Departamento de Procedimiento Administrativo Forestal, los
procedimientos administrativos y, en general, los recursos establecidos en los ordenamientos juridicos, cuya
aplicaciéon competa ala Comisién, recibiendo el escrito de manifestaciones y desahogando pruebas en cada
caso, asi como proponer a la persona titular de la Direccion General la resolucién que proceda, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

IX. Supervisar e instruir al Departamento de Inspeccién y Vigilancia Forestal, en la aplicaciéon de los
lineamientos de cardcter juridico vigentes, a observar en la realizaciéon de las inspecciones en materia
forestal;

X. Realizar, con apoyo del Departamento de Procedimiento Administrativo Forestal, el tramite del
procedimiento, relativo a la donacién de madera decomisada, conforme al procedimiento para el destino
final de materia prima, productos, subproductos y derivados maderables y no maderables e instrumentos
decomisados correspondiente, asi como dar vista de ello a la persona titular de la Direccién General, para su
informe a la Junta;

XI. Coordinar con la persona titular del Departamento de Inspeccién y Vigilancia Forestal las visitas de
inspeccién a predios, bajo aprovechamientos forestales autorizados, a fin de verificar el cumplimiento de las
condicionantes establecidas en los documentos técnicos de seguimiento y de conformidad con la norma
aplicable;

Xll. Proponer y solicitar a la persona titular de la Direccion General las érdenes de inspecciéon en materia
forestal, dirigidas a duenos y poseedores de predios forestales, titulares de aprovechamientos forestales,
prestadores de servicios técnicos forestales, trasporte, y centros de almacenamiento y transformacién de la
materia prima y producto forestal e informarle de los resultados;

Xlll. Verificar que los sujetos de aprovechamiento, transporte, transformacién y almacenamientos de las
materias primas y productos forestales cumplan con lo establecido en la Ley y su Reglamento;

XIV. Promover ante la autoridad competente, en representacioén de la Comision, la revocacion, suspension o
cancelacién de autorizaciones, licencias o concesiones, cuando las actividades de los particulares impliquen
un riesgo para la conservacioén de los recursos forestales; y,

XV. Las demds que le senalen la persona titular de la Direccién General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO IX
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 14. A la persona titular de la Delegacién Administrativa le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:
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I. Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales y de servicios generales de la
Comisién, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables en la materia;

Il. Presentar a la persona titular de la Direccién General los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, a
fin de acordar lo conducente;

Ill. Proporcionar asesoria en la materia de su competencia a las Unidades Administrativas de acuerdo con las
necesidades del caso;

IV. Aplicar, coordinar y conducir la politica de administracién de recursos que deba regir en la Comisién,
atendiendo a criterios de optimizacién, transparencia y eficiencia, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la persona titular de la Direcciéon General y otras disposiciones normativas aplicables;

V. Integrar, en forma conjunta con la Subdirecciéon de Planeacién y Desarrollo Forestal, el Programa
Operativo Anual de la Comisién, dentro del dmbito de su competencia, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables y someterlo a la consideracién de la persona titular de la Direccidon General;

VI. Integrar, con la Subdireccién de Planeacién Forestal, el informe de avance fisico financiero de la Comisiéon
y someterlo a la consideracién de la persona titular de la Direccién General para su envio a las autoridades
competentes;

VII. Tramitar los movimientos e incidencias de los servidores publicos de la Comisién previo acuerdo con la
persona titular de la Direcciéon General, y realizar los trdmites oportunamente ante la instancia competente y
de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables;

VIIl. Tramitar el pago de los salarios y remuneraciones al personal, asi como actualizar la plantilla de la
Comisién;

IX. Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo que rigen la relacién laboral de los
trabajadores de la Comision;

X. Proporcionar a las unidades administrativas los requisitos de aceptacion de estudiantes de servicio social,
estancias académicas y/o cualquier otro mecanismo que se establezca con instituciones educativas a las
diferentes unidades administrativas que lo requieran;

XI. Supervisar que el ejercicio, control y registro contable del presupuesto autorizado, se efectue de acuerdo
con las necesidades de los programas que sustentan el funcionamiento de la Comisién, a la disponibilidad
del mismo y con estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, informando oportunamente a la
persona titular de la Direccién General, sobre cualquier irregularidad en la aplicacién del mismo;
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Xll. Supervisar que los formatos de los documentos de ejecucion presupuestaria y pago se elaboren, conforme
a las disposiciones normativas aplicables para presentarlos con oportunidad a la consideraciéon de la
persona titular de la Direccién General y realizar su posterior trdmite;

Xlll. Vigilar, analizar y controlar el registro de las operaciones financieras de la Comisién, de acuerdo con la
normativa aplicable;

XIV. Elaborar los estados financieros de la Comisién y presentarlos a la persona titular de la Direccién General
para su aprobacién y posterior autorizacion de la Junta;

XV. Formular los informes que reflejen en forma clara y oportuna la situacién que guarda el ejercicio del
presupuesto, conforme a las disposiciones normativas aplicables y presentarlos mensualmente o cuando los
requiera la persona titular de la Direccién General;

XVI. Solicitar las modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la
Comisién;

XVII. Coordinar y supervisar los procedimientos de actualizaciéon del inventario de los bienes muebles e
inmuebles de que dispone la Comisién, asi como resguardar los soportes documentales, proporcionados por
cada Unidad Administrativa, para realizar la conciliacién correspondiente ante la Direccién de Patrimonio
Estatal;

XVIIl. Coadyuvar con las unidades administrativas, las acciones necesarias que ofrezcan las mejores
alternativas para la conservacién y mantenimiento de los bienes de la Comisién, asi como controlar los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos, previa solicitud de las unidades
administrativas;

XIX. Aplicar la normatividad vigente para la adquisicidn de bienes y contratacién de servicios, requeridos para
la operacién de los programas de la Comisién, de acuerdo con la suficiencia presupuestal aprobada, y al
Programa Operativo Anual;

XX. Elaborar, en coordinacién con la Subdireccién de Planeacién y Desarrollo Forestal, un programa anual
de desarrollo archivistico; y,

XXI. Las demds que le senalen la persona titular de la Direccién General y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO X
DE LAS DELEGACIONES FORESTALES
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Articulo 15. A las personas titulares de las Delegaciones Forestales, en el dmbito de sus respectivas regiones
y en coordinacién con las unidades administrativas les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Operar el Programa de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Michoacdan y su respectivo programa
regional, conforme a las disposiciones normativas aplicables, en materia forestal y a lo que corresponda con
los municipios que se encuentran en la regién bajo su responsabilidad;

Il. Recopilar informacién actualizada sobre el sector forestal, en el dmbito de su competencia;

Ill. Desarrollar y coordinar, en el dmbito de su competencia, proyectos relacionados con los programas de
apoyo de la CONAFOR;

IV. Coadyuvar a la realizacién de estudios e investigaciones, tendientes a la elaboraciéon de proyectos
regionales forestales a corto, mediano y largo plazo, en el dmbito de su competencia;

V. Difundir y vigilar los diversos programas forestales a desarrollar en la regién de su competencia, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

VI. Administrar los recursos materiales y los equipos de trabajo que les sean asignados a su unidad
administrativa para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con la normativa aplicable;

VII. Representar a la Comisién, en los comités municipales para el desarrollo regional;

VIIl. Promover la participacion de los propietarios forestales, en los proyectos de desarrollo forestal, asi como
realizar su evaluacién y seguimiento;

IX. Asesorar a los duenos y poseedores de los recursos forestales sobre los servicios técnicos, apoyos para la
produccién, financiamiento y demandas relacionadas con el sector;

X. Promover la silvicultura comunitaria;

Xl. Propiciar la integracién regional de la cadena productiva forestal;

Xll. Divulgar y operar el Programa de Educacién y Cultura Forestal, alineado con las necesidades estatales y
nacionales, que incorpore herramientas digitales, participacién comunitaria, educaciéon ambiental,
campanas de sensibilizacién, investigacion y redes de colaboracion, enfocado en la conservacion forestal y

la evaluacién continua;

Xlll. Operar en forma eficiente los viveros, bajo su responsabilidad, con la finalidad de cumplir las metas de
produccién de planta, en cantidad y calidad;
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XIV. Promover la asignaciéon de superficies a reforestar, propiciando la participacion de los duefios y
poseedores del recurso, en las actividades de restauracion;

XV. Definir y concertar las superficies a reforestar en forma anticipada, con el propdsito de planear la
produccién de planta, en calidad y cantidad;

XVI. Proponer las acciones necesarias para el correcto mantenimiento de plantaciones forestales, asi como
de su manejo;

XVII. Operary coordinar anualmente en la regién, el proyecto de prevenciéon, combate y control de incendios
forestales;

XVIII. Disenar y realizar cursos de capacitaciéon, en materia de combate y control de incendios forestales;

XIX. Apoyar a la Subdireccién de Proteccién Forestal en la atencién de los avisos de presencia de plagas y
enfermedades forestales;

XX. Promover esquemas de organizacion para la produccion forestal, que propicien el manejo sustentable de
los recursos forestales del Estado;

XXI. Proporcionar la informacién necesaria para la elaboraciéon del Programa Operativo Anual de la
Comision;

XXIl. Promover el desarrollo de opciones productivas de manejo y conservacién de fauna silvestre, mediante
la asesoria técnica para el desarrollo de Unidades de Manejo para la Conservacién de la Vida Silvestre;

XXIll. Promover la suscripcién de convenios, contratos y acuerdos de colaboracién, para el cumplimiento de
los objetivos, metas y desarrollo de las funciones de la Comision;

XXIV. Coadyuvar en la supervisién del cumplimiento de la normatividad en la proteccién, aprovechamiento,
conservacién y uso de los recursos forestales;

XXV. Integrar y resguardar los expedientes de archivo de tramite, derivados de sus facultades, ademas de
elaborar, los instrumentos de control y consulta archivisticos correspondientes, de conformidad con la
normativa en la materia;

XXVI. Auxiliar a las unidades administrativas de la Comisién, cuando asi lo requieran; y,

XXVII. Las demds que le senalen la persona titular de la Direccion General y otras disposiciones normativas
aplicables.
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CAPITULO XI
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 16. En las ausencias temporales, la persona titular de la Direccion General serd suplida por la
persona titular de la unidad administrativa que corresponda, conforme al orden dispuesto en la estructura
orgdnica establecida en el articulo 5° del presente Reglamento Interior.

Articulo 17. Las faltas temporales de las personas titulares de las Unidades Administrativas establecidas en
el presente Reglamento Interior serdn suplidas por las personas titulares de las Jefaturas de Departamento,
conforme al orden sefialado en el organigrama establecido en el Manual de Organizacién de la Comisién,
de izquierda a derecha.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento Interior entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Comisién Forestal del Estado publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, de fecha 08 de septiembre de
2017, tomo CLXVIII, nimero 12, asi como las demas disposiciones administrativas en lo que se opongan al
presente Reglamento Interior.

Morelia, Michoacdnde Ocampo,a__de_____ de20__

ATENTAMENTE

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
SECRETARIO DE GOBIERNO

SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE
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