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PRESENTACION

Con fundamento en la atribuciones conferidas a esta Secretaria de Contraloria, en las fracciones XLII y XLIII del
articulo 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; fraccion X del
articulo 37 del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria, se emite el presente "Tablero de Control
para la Evaluacion integral de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del Estado de
Michoacan, 2026, mismo que fue elaborado por la Secretaria de Contraloria (SECOEM), con el objeto. de
comunicar a los Comités de Etica (COET’s) sobre los aspectos que deberdn de evaluarse, asi como “sus
caracteristicas, plazos y ponderaciones.

El presente documento establece los elementos que la SECOEM, aplicara para la‘evaluacion-de los Comités de Etica
durante el ejercicio 2026.

Ante la eventualidad de que algun aspecto establecido en este documento requiera modificarse o eliminarse; o
bien, en el caso de que se deba agregar una o mas actividades o ejes tematicos, sera oportunamente comunicado
a los COET “s por los canales establecidos:
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a) Pagina de internet de la Secretaria de Contraloria;
b) Mensaje de correo electronico; o

c) Documento oficial, emitido por la Titular de la Secretaria.

Su principal intencién es que los Comités de Etica dispongan de informacion suficiente para que tanto la
realizacion de las actividades, como el reporte de las mismas, cumplan con las especificaciones que seran
consideradas cuando se realice la evaluacién anual y que conozcan los ejes tematicos evaluables para el
presente ano.
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MARCO NORMATIVO

La elaboracién y publicacién del “Tablero de Control para la Evaluacién integral de los Comités de Etica de
las Dependencias y Entidades del Estado de Michoacan, 2026” (en adelante, Tablero de Control) tiene
fundamento en el articulo 37, fraccidon X del Reglamento Interior de la Secretaria-de Contraloria; 2, fraccion
XVIl, 108 y 109 de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de' Ocampo.
En estas se establece la atribucion de evaluar las acciones que las Dependencias.y Entidades de la
Administracién Publica Estatal realicen en materia de ética, integridad y prevencion de Conflictos de Interés.

Las acciones realizadas por los Comités de Etica, que la SECOEM considera como‘evaluables en €l presente
documento corresponden a las funciones genéricas que dichos Comités deben. desarrollar y que estan
establecidas en el articulo 6 de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de‘las personas
servidoras publicas, orientando su desempefio e implementando acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés publico, asi como los Capitulos del VI al XII, en lo referente
a las atribuciones, funciones y desarrollo de las sesiones y del XIII al XVII con respecto a la atencion de las
denuncias del Comité.




Secretaria
de Contraloria

GOBIERNO DE MICHOACAN

EVALUACION INTEGRAL

COMPONENTE

CUMPLIMIENTO
25%

La Evaluacion Integral atendera dos componentes de la actuacién de los
Comités: e

= DESEMPENO

DESEMPENO
75%

APORTE A LA
EVALUACION
INTEGRACION
ANUAL

COMPONENTE
EVALUABLE PRINCIPALES ASPECTOS QUE CONSIDERA LA

ENFOQUE EVALUACION

ECUANDO SE EVALUA?

v' Si el Comité cumplié oportunamente con la elaboracion o
actualizacion de un conjunto de documentos, tales como:
Informe Anual de Actividades, Programa Anual de Trabajo,
Codigo de Conducta, Protocolo para la atencién de denuncias,

La oportuna atencion a los
aspectos de gestion interna, y de
elaboracién de

CUMPLIMIENTO

Se evalua durante el ejercicio | . e etc. 25%
. .~ | instrumentos necesarios para el
Aey ezl dl @ik desarrollo de las actividades i i i
establecido. : v Y que lo anterior se haya remitido para su registro, Control y
sustantivas. seguimiento de los Comités de Etica.
DESEMPENO v Si el Comité desempend las actividades de difusion,
) capacitacion en materia de ética e integridad, ademas de

Se evallia durante el ejercicio | La atencion a las fugciones atender denuncias por presuntas vulneraciones a las mismas,
2026, a partir de la revision | sustantivas del Comite que entre otras funciones sustantivas.
del Informe Anual de | promueven la difusién de la ética 75%

Actividades 2026.

e integridad publica, y previenen | v Asimismo, que los resultados de dichas actividades sean

la actualizacion de conflictos de
interés.

debidamente reportados y sustentados con evidencias en el
Informe Anual de Actividades 2026, remitido para su registro a
la Secretaria de Contraloria.
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Para el Ejercicio 2026 se ha establecido la escala de cuatro categorias nominales de evaluacion de los Comités:

PUNTOS OBTENIDOS NIVEL NOMINAL
De 91 a 100 Excelente
De 75a 90 Satisfactorio
De 51 a 74 Con oportunidad de mejora
50 0 menos No Satisfactorio
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El Tablero para la Evaluacién del Cumplimiento establece de manera general los temas, plazos limite para su atencion, asi
como la puntuacién maxima correspondiente.

Las especificaciones que se tomaran en cuenta, para cada aspecto sefialado, pueden consultarse en el Anexo-1.

PLAZOS Y FECHAS LIMITE ;
ACTIVIDAD/DOCUMENTO ~ INCORPORACIION AL MAXIMO DE PUNTOS
REGISTRO DE LA SECOEM
Informe Anual de Actividades 2025.! 31/04/2026 20
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento. 31/12/2026 10
Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026). 31/04/2026 15
Cddigo de Conducta. 31/12/2026 15
Procedimiento para presentar denuncias. 31/12/2026 10
Protocolo de atencién de denuncias. 31/12/2026 10
(S:ggidge(;)z edgo:delrjt(:;gaon de cumplimiento al Codigo de Etica y 31/12/2026 10
Gestidn del Comité. Remitirse al punto no.7 del Anexo 1 10
TOTAL 100

! Unicamente se aceptara el “Acta de Integracidn del Comité”, en remplazo del IAA 2025, en el caso de que exista algiin comité que no hubiera remitido
su Acta de Integracion antes del 31 de diciembre del 2025.
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El resultado final de la Evaluacion de Desempeiio 2026 de cada Comité, sera comunicado durante los primeros meses
del ejercicio 2027.

La Evaluacidon de Desempefio 2026 considerara los siguientes ejes tematicos:

Eje tematico Periodo de realizacion Puntos

Capacitacion o sensibilizacion sobre temas de ética

publica, integridad o prevencion de conflictos de interés. Del 01-01-2026 al 31-12-2026 30

Difusion o divulgacion de aspectos relativos a la ética

publica, integridad o prevencion de conflictos de interés. Del 01-01-2026 al 31-12-2026 30

Atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a la

ética publica o la integridad, o por presuntos conflictos de Referirse al Anexo 2 25

interés.

Actividades de gestion del Comité, y colaboracion con la

SECOEM. Referirse al Anexo 2 15
Total 100

Los detalles y especificaciones que seran tomados en cuenta pueden consultarse en el Anexo 2 de este documento.
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ANEXO 1

ESPECIFICACIONES Y PONDERACIONES PARA LA EVALUACION DEL COMPONENTE DE
CUMPLIMIENTO, 2026.
1. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 (20 PUNTOS).

Para alcanzar la calificacidon maxima correspondiente al entregable “Informe Anual de Actividades 2025"
se deben realizar las siguientes acciones:

Medio de Presentacion

Puntos Fecha Limite Caracteristicas
Remitir para registro el
Informe Anual de Correo electronico: Documento en formato «PDF,
20 31/04/2026 eticasecoem@gmail.com debidamente firmado.

Actividades 2025 (IAA
2025).

NOTA: La Secretaria Unicamente considerara el “Acta de Integracién del Comité”, en remplazo del IAA 2025, en el caso de que existiera algin comité que no hubiera remitido su
Acta de Integracion antes del 31 de diciembre del 2025 y se hubiera conformado en el mes de diciembre del mismo ano, por lo que se tendra que enviar Acta de instalacion del
Comité en formato PDF, debidamente firmada por las y los asistentes a la sesion de instalacién al correo ya sefialado.
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2.BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE (10 PUNTOS).

Para obtener la calificacion maxima correspondiente al entregable “Bases de integracion, Organizacion
y Funcionamiento”, el Comité debera realizar las siguientes acciones:

Accion Medio de Presentacion Caracteristicas

Remitir para registro en
el documento ratificado,
actualizado o modificado
de las Bases de

Integracion, Correo electrdnico: Documento en formato PDF,
Organizacion y 10 31/12/2026 eticasecoem@gmail.com debidamente firmado.
Funcionamiento del

Comité, asi como el Acta
de la Sesidon donde se
aprobd.

NOTA: En caso de no requerir modificaciones se debera mencionar en Sesidn Ordinaria y quedar asentada la aprobacion por los integrantes del
COET.

10
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3. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (15 PUNTOS).

Para lograr la calificacidn maxima correspondiente al entregable “Programa Anual de Trabajo 2026”,
el Comité debera realizar las siguientes acciones:

Fecha Medio de Presentacion

Accion Puntos Caracteristicas

Limite

Remitir para registro el
Programa  Anual de 10 31/04/2026
Trabajo 2026.

Documento en formato PDF,
debidamente firmado.

Correo electronico:
eticasecoem@gmail.com

Remitir para registro el Acta
acta de la sesion en que 5 31/04/2026
se aprobd el PAT 2026.

en formato PDF,
debidamente firmada.

11
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4. CODIGO DE CONDUCTA (15 PUNTOS).

Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente al entregable “Codigo de Conducta”, el Comité
debera tomar las previsiones necesarias que permitan al Titular de la Dependencia o Entidad, emitir dicho
documento a la brevedad posible en caso de no haberlo realizado con anterioridad; o bien, llevar a cabo
una revision al documento ya emitido y considerar si es necesario realizar ralguna-actualizacion; para
posteriormente, realizar las siguientes acciones de remision de evidencias sobre la realizacion de la
actividad:

Fecha Medio de Presentacion -

B Caracteristicas

Limite
Remitir para registro el
Codigo de Conducta, Documento en formato PDF,
vigente (en caso de ya suscrito por la persona
contar con el y haberse 15 31/12/2026 Correo electronico: que ejerce la titularidad
efectuado alguna eticasecoem@gmail.com de la dependencia o
actualizacién se debera entidad. 'Acta en formato
remitir el Acta de la PDF, debidamente firmada.
Sesidon donde se aprobd).

NOTA: En caso de no requerir modificaciones se debera mencionar en Sesion Ordinaria y quedar asentada la aprobacién por los integrantes del
COET.

12
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5. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS (10 PUNTOS).

Para obtener la calificacion maxima correspondiente al documento “Procedimiento para presentar
denuncias”, el Comité debera realizar las siguientes acciones:

Medio de

Presentacion Caracteristicas

Remitir para registro el documento
“Procedimiento para presentar
denuncias”, o su respectiva
actualizacion (en caso de vya
contar con él y haberse efectuado 10 31/12/2026
alguna actualizacién se debera
remitir para registro el acta de la
sesiébn en que se aprobd, dicha
actualizacién).

Correo electrdnico: Documento en formato PDF,
eticasecoem@gmail.com debidamente firmado.

NOTA: En caso de no requerir modificaciones se debera mencionar en Sesidon Ordinaria y quedar asentadala aprobacion por los integrantes del
COET.

13
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6. PROTOCOLO PARA ATENDER DENUNCIAS (10 PUNTOS).

Para obtener la calificacibn maxima correspondiente al documento “Protocolo para’ atender
denuncias”, el Comité debera realizar las siguientes acciones:

Medio de

Puntos Fecha Limite Presentacion | Caracteristicas

Remitir para registro el documento
“Protocolo para atender denuncias”

(en caso de ya contar con él y Ay Documento en formato

haberse efectuado alguna 10 31/12/2026 _Correo eIectronl_co. PDF, debidamente
L . - eticasecoem@gmail.com )

actualizacion se debera remitir para firmado.

registro el acta de la sesidn en que
se aprobd, dicha actualizacion).

NOTA: En caso de no requerir modificaciones se debera mencionar en Sesion Ordinaria y quedar asentada la.aprobacion por los integrantes del
COET.

14
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7. SONDEOS DE PERCEPCION DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA (10 PUNTOS).

Para obtener la calificacion maxima correspondiente al “Sondeos de Percepcion de Cumplimiento al
Codigo de Etica y Cadigo de Conducta”, el Comité debera realizar las siguientes acciones:

Medio de
Accion Presentacion Caracteristicas

Remitir para registro evidencia del Documento en formato PDF,
sondeo de percepcion de cumplimiento 0 de imagen, < que
al Cddigo de Etica de las Personas 5 31/12/2026 evidencien las/invitacionesa
Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo contestar el sondeo ~de
del Gobierno de Estado de Mich. pereepcion

Correo electronico:
eticasecoem@gmail.com

Documento en formato PDF,

Remitir para registro evidencia del o de imagen, que

sondeo de percepcion de cumplimiento 5 31/12/2026 evidencien las invitaciones a

al Cédigo de Conducta contestar el sondeo de
percepcion

15
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8. GESTION DEL COMITE (10 PUNTOS)

El cumplimiento de las actividades de “Gestion del Comité” se acredita mediante la realizacion de-las
siguientes acciones:

Medio de Presentacion

Accion Caracteristicas

Enviar para su registro el
Directorio de Integrantes
del Comité y las
actualizaciones 2 31/12/2026 N/A
necesarias en caso de
que se de algun cambio

en sus integrantes. Correo electrénico:
eticasecoem@agmailicom

Remitir las Actas de todas Version<publica de las actas

las sesiones ordinarias Después de de sesion, testando datos
o y 8 celebrada la Sesion personales y ‘sensibles de

extraordinarias del . .
correspondiente todas las sesiones en que se

mité y sus anexos. . :
Comite y s hayan atendido denuncias.
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ESPECIFICACIONES Y PONDERACIONES PARA LA EVALUACION
DEL COMPONENTE DEL DESEMPENO, 2026.

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION (30 PUNTOS).

> Se refiere a las actividades en materia de formacion, capacitacion o sensibilizacion-impartidas a las
personas servidoras publicas de la dependencia o entidad, que durante el 2026 el Comité desarrolle de
manera directa; o de manera indirecta mediante las gestiones que ésta haga-con las areas de
capacitacion de su dependencia o entidad, o con otros organismos publicos o privados o bien con la
Secretaria de Contraloria.

> Puede referirse a actividades de capacitacion impartidas en linea por terceros; en cuyo-caso es deseable
recopilar capturas de pantalla de uno o mas servidoras publicas o servidores publices del organismo,
que acreditaron el correspondiente curso de capacitacion.

» Entre otros tipos de evidencias, pueden considerarse oficios u otras comunicaciones de solicitud o
recomendacion, que el Comité canalice al area responsable de la capacitacion dentro de la institucion,
para que incorpore en su programa anual de formacion, desarrollo o capacitacion, contenidos especificos
sobre las materias de Etica PUblica e Integridad, o de Prevencién de Conflictos de Intereses.

17
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2. DIFUSION O DIVULGACION (30 PUNTOS).

> Corresponde a las tareas realizadas por el Comité, mediante el uso de recursos impresos, electronicos o
audiovisuales, etc., a efecto de fortalecer entre las personas servidoras publicas de su dependencia-o-entidad,
el conocimiento, asimilacién y compromiso con la ética e integridad publica.

> Se recomienda que, en el ano 2026, se realicen acciones o campafas de difusidn para por. lo'menos los
siguientes temas:

Medio de

Accion Presentacion Caracteristicas

Procedimiento para presentar denuncias Al menos una vez durante el ano.

Prevencion del acoso y hostigamiento sexual. Al menos una accion de difusion en el afio.

- Correo electronico:
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas eticasecoem@gmail.com b S o
del Poder Ejecutivo del Gobierno de Estado de Mich. Al mEnos gaaucEaRudAuliisaR.al fladia.

Codigo de Conducta de la Dependencia o Entidad. Al menos una accion de difusion en el afo.

] Al menos una accién de difusién en el ano,
Algun otro relacionado con la Etica Publica. que por su importancia se considere

relevante

18
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3. ATENCION A DENUNCIAS (25 PUNTOS)

» Valora el compromiso en atender de manera eficaz y oportuna cada una de las denuncias que.Cualquier
persona presente al Comité, o bien, que le sean canalizadas a la Secretaria-de Contraloria-o-las diferentes
areas de la propia institucion.

> La evaluacion de la adecuada atencidn a las denuncias considera que se hayan remitido para registro en
un plazo no mayor a cinco dias habiles y atencién dentro del plazo establecide en los Lineamientos
Generales, independientemente de que resulten, o no, procedentes.

> Los puntos de este eje tematico, exclusivamente para los Comités que ' en 2026 no reciban
denuncia(s), podran asignarse si el Comité realizd al menos una campaia de difusion en la institucion,
a efecto de comunicar la existencia y las atribuciones de dicho Comité en materia de atencion de
denuncias (independientemente de que esta actividad ya se haya considerado en los temas de difusion).

19
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4. ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE Y COLABORACION CON LA SECOEM (15 PUNTOS)

> Corresponde a la realizacién de las actividades indispensables para la operacion del €Comité que se
enuncien en el Informe Anual de Actividades 2026, tales como:

a) El seguimiento de acuerdos y a la atencion a las opiniones o recomendaciones que deriven de la
atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a los principios, valores y reglas de integridad;

b) La oportuna remision para registro de las actas de sesion y demas documentacion que derive de las
mismas.

> Colaboracidn con la Secretaria de Contraloria, en la realizacion de diversas actividades a cargo de ésta,
en la que participé el Comité, por ejemplo:

a) Solicitudes de capacitacion a los Integrantes del Comité de Etica;
b) Enviar las invitaciones a las Sesiones en tiempo y forma;
c) Enviar actas ordinarias y extraordinarias en tiempo y forma, asi como sus anexos;

d) Reuniones de trabajo para resolver consultas y solicitudes especificas.

20
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¢Como realiza la SECOEM la evaluacion del Desempeino?

La Evaluacion del Desempeio 2026 es un €jercicio, que se lleva a cabo por la Secretaria de Contraloria,
que consiste en revisar y valorar lo reportado por cada Comité en su Informe Anual de Actividades 2026,
especificamente en cuanto a:

a) El Resultado que reportd para cada actividad comprometida;
R‘_|—> E b) Las Evidencias que sustentan el resultado reportado; v,

: c) A partir de la congruencia de los dos aspectos anteriores, determinar si se Avala o
ajusta la autoevaluacién que el Comité se haya asignado.

v

La Evi{uacién del Desempeiio 2026 valora la atencion que el Comité brindd a sus funciones sustantivas
agrupadas en los ejes tematicos que se enuncian en Tablero de Control para la.Evaluacién del Desempeio
2026.

La calificacion final que la Secretaria asignara a este componente, es la suma de los promedios simples
de las evaluaciones de cada uno de los ejes tematicos:

Suma_calificaciones_actividadese eje'i

Evaluacion del Desempefio 2026 = Y; =, [( ) *(Ponderacion del Eje)

Total de actividades del eje i en PAT

21
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Se evalla de la siguiente manera:

La evaluacion de cada eje tematico correspondera al promedio simple de la calificacién asignada por la Unidad a cada una de
las actividades realizadas por el Comité en el ano (inclusive aquellas que se hayan calificado con “cero”, posiblemente porque
se programaron, pero no se realizaron).

Considérese el siguiente ejemplo para el eje tematico de “Capacitacion y sensibilizacion”.

> Supdngase que un Comité planted en su PAT 2026, tres actividades alineadas con este eje tematico.

> Después de revisar la autoevaluacion del Comité, la Unidad valora que las calificaciones para las actividades llevadas
a cabo deben ser: 100 y 100 puntos. Y de cero puntos para la que se reportdé como “no realizada”.

> En tal caso, la calificacidn promedio para el eje tematico de “Capacitacion y sensibilizacién” resultaria:
(100+100+0) /3=200/3= 66.7

> Dado que dicho eje tematico aporta 30 del total de 100 puntos para la evaluacion del desempenio, el promedio de 66.7
representaria 20 puntos, segun el siguiente calculo:

Puntuacion = (Promedio de la revisidn de las autoevaluaciones * Ponderacion del eje) = (66.7 * .0.30) = 20 puntos

> Este mismo ejercicio se realiza para los otros ejes tematicos, y al final se suman los cinco resultados.

La Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan, podra en su caso emitir Criterios de Puntuacion para la
evaluacion.

22
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CONTACTO

Para la atencion de las dudas comentarios que surjan con motivo de los componentes a evaluar; los'Comités
podran ponerse en contacto con la Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan de Ocampo, al

teléfono (443) 310 86 00 Ext. 202, 251 y 252 o directamente en nuestras oficinas ubicadas en Calle

Ignacio Zaragoza #159, Col. Centro Histdrico, C.P. 58000, Morelia, Michoacan.




