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dnodificaron diversos aspectos, relativos a la estructura e integracion del Consejo Econ

CONTENIDO
GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
ConseJo Economico Y SociaL DEL Estabo bE MICHOACAN

M ANUAL DE ORGANIZACION

EDUARDO ORIHUELA ESTEFAN, Presidente del Consejo Econémico y Social

el
Estado de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que expresamlnte me

confieren los articulos 22 y 23 de la Ley del Consejo Econémico y Social del Estg

Michoacan de Ocampo; 25 y 26 del Reglamento del Consejo Econdmico y Soq
Estado de Michoacan de Ocampp; y

CONSIDERANDO

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley del Consejo Econd
Social del Estado de Michoacan de Ocampo, la cual tiene por objeto establecer |
para la integracion, organizacion y funcionamiento del Consejo Econémico y Sog
Estado de Michoacan de Ocampo.

Que con fecha 28 de diciembre de 2011, se publicé en el Periddico Oficial del Gc;[ierno

Que el 22 de abril de 2016, se publicaron en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucioy
Estado de Michoacan de Ocampo, reformas a la antes citadaédignte las cuales s

Social del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como otros correspondientes a su funcio

Que con fecha 22 de noviembre del 2022, se public6 en el Periodico Oficial del Gd
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento del Consejo Ecd
y Social del Estado de Michoacan de Ocampo, con el objeto de regular la organizj
funcionamiento del Consejo, como un organismo especializado, con personalidad
y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion y financiera; teniendo ¢
consultivo, deliberativo, propositivo y coadyuvante en los procesos de plane
democratica, concertacion social y econémica, asi como en la evaluacién de las pd
acciones publicas, de transparencia y de rendicién de cuentas.
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Que con fecha 2 de febrero de 2023, se publico el Decreto por el que se reforman, agicionan

y derogan diversas disposiciones del Reglamento del Consejo Econémico y Soq
Estado de Michoacan de Ocampo, derivado de las acciones tendientes a la reesty
modernizacion del Consejo, por lo cual se determind hacer una compactacion de los
técnicos del mismo, para un mejor aprovechamiento del presupuesto aprobado y ay

al del

ictura y
rganos
rizado

en el Decreto que contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de N‘i hoacan
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de Ocampo, para el Ejercicio Fiscal 2023.

contribuir al desarrollo econémico y social, promover la

competitividad, fomentar la investigacion y la innovacion, y
Que en virtud de lo anterior y con la finalidad de establecer laspromover la transparencia y la rendicion de cuentas; a fin de

normas, en materia deganizacion del Consejo Asamblea General

fortalecer la democracia, impulsar el crecimiento econémico y

de dicho érgano, tuvo a bien aprobar con fecha 10 de agosto dmejorar el bienestar social en el Estado.

2023, el presente Manual de Organizacion del Consejo Econémico
y Social del Estado de Michoacan de Ocampo.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

Ill. ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley del Consejo

Econdmico y Social del Estado de Michoacan de Ocampo, le

MANUAL DE ORGANIZACION DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO .

|. ANTECEDENTES

El 28 de diciembre de 2011, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Ley del Consejo Econdmico y Social del Estado de Michoacan, erll.
donde se establecio la creacion del Consejo Economico y Social del
Estado de Michoacan de Ocampo. Posteriormente el 22 de abril de
2016, se publico una reforma a la citada, lregdiante la cual se
modificaron la estructura e integracion del Consejo, y otros
aspectos correspondientes a su funcionamiento, con la finalidad
de darle vigencia.

El 27 de diciembre de 2021, se publicé en el Periédico Oficial dellll.
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el
Decreto Legislativo nimero 121 que contiene el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, para
el Ejercicio Fiscal 2022, en cuyo articulo quinto transitorio le IV.
sefiala la forma de designar al presidente del Consejo Econémico y
Social del Estado y el plazo para formalizar su estructura.

El 14 de julio de 2022, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno V.
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto
Legislativo nimero 192 mediante el cual se reforman los articulos
2,3,4,5,8,9,15,16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 36; y se derogan
los articulos 26, 27, 28 y 29, todos de la Ley del Consejo Econémico
y Social del Estado de Michoacan de OcarApemas, el articulo  VI.
segundo transitorio del citado decreto, hace referencia al articulo
transitorio quinto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Michoacan, para el ejercicio fiscal 2022.

VII.
El 11 de octubre de 2022 Asamblea General aprobd el Reglamento
del Consejo Econémico y Social del Estado de Michoacan de Ocampo,
el cual se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, con fecha 22 de noviembre
del 2022, en el mismo se estipula en los articulos transitorios que se
elaboraray publicara el Manual de Organizacién del Consejo.

VIIL.

Posteriormente el dia 2 de febrero de 2023, se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogamX.
diversas disposiciones del Reglamento del Consejo Econémico y
Social del Estado de Michoacan de Ocampo.

1. OBJETIVO
X.
Promover el dialogo, la participacion y la concertacion, como érgano
consultivo en el disefio y evaluacién de politicas publicas,

corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

Promover el didlogo, la deliberacion, la participacion y la

concertacion entre los diferentes sujetos sociales y
econdmicos del Estado, con el fin de impulsar la
democracia, su consolidacion y el fortalecimiento

interinstitucional de los poderes del Estado;

Ser un organo de consulta de los poderes estatales y de los
diferentes ordenes de gobierno, para el disefio, evaluacion
y seguimiento de politicas publicas, programas e
instrumentos en materia econémica, social, de
transparencia y rendiciéon de cuentas; impulsando la
productividad y la competitividad en una economia formal,
socialmente responsable y solidaria;

Coadyuvar en la elaboracion y evaluacion del Plan Estatall
de Desarrollo del Estado de Michoacan y de los planes
municipales;

Analizar trimestralmente la situacién econémica y social
del Estado yen su caso, formular recomendaciones que
fortalezcan una politica justa, incluyente y equitativa;

Presentar ante el Congreso iniciativas ciudadanas o

propuestas sobre proyectos de creacién, modificacion,

derogacion o abrogacion de leyes respecto de la materia de
su competencia, en los términos de esta ley;

Emitir opiniones o recomendaciones, cuando le sean
solicitadas por los Poderes del Estado, sobre las consultas
o iniciativas que le sean enviadas;

Coadyuvar y asesorar a los organismos u organizaciones
de la sociedad civil organizada, o ciudadanos en general, en
el ejercicio de los mecanismos de participacion ciudadana
previstos en la leyasi como en la elaboracién de iniciativas
ciudadanas relacionadas con el desarrollo econémico y
social del Estado;

Promover la competitividad del Estado y la mejora regulatoria
con la finalidad de retener talento y atraer inversion;

Incentivar, directamente o en coordinacion con instancias
publicas o privadas, la investigacion cientifica aplicada, el
desarrollo e innovacién tecnoloégica y difundir sus
resultados; y

Fomentar la transparencia, el acceso a la informacion
publica, la proteccién de datos personales y rendicion de
cuentas en el Estado.
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1.0.

1.1.

1.2.
1.3.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Asamblea General

1.0.1. Consejeros

1.0.2. Comisiones permanentes:

1.0.2.1.
1.0.2.2.
1.0.2.3.
1.0.2.4.
1.0.2.5.
1.0.2.6.
1.0.2.7.
1.0.2.8.
1.0.2.9.
1.0.2.10

1.0.2.11.
1.0.2.12.
1.0.2.13.
1.0.2.14.

1.0.2.15

1.0.2.16.

1.0.2.17

1.0.2.18.

1.0.2.19

1.0.2.20.
1.0.2.21.

1.0.2.22

Presidencia

Industria, comercio y servicios

Medio ambiente, agua y cambio climatico
Desarrollo tecnolégico y gobierno digital
Gobierno abierto, transparencia y rendicién de cuentas
Migracion

Cultura y artes

Derechos humanos

Desarrollo urbano y vivienda

Movilidad, infraestructura y transporte

. Educacion y ciencia

Pueblos originarios

Salud y seguridad social

Michoacan 20:30

Igualdad de género

. Derechos de la nifiez y adolescencia
Paz y seguridad

. Desarrollo agroalimentario, forestal y pesquero
Turismo

. Desarrollo municipal

Comercio global

Trabajo y prevision social

. Control y vigilancia

1.1.2. Secretaria Particular

1.1.3. Secretaria Técnica

Comité Directivo

Coordinacion del Consejo

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.

Departamento Juridico

Departamento de Proyectos Estratégivas;ulacion, Inteligencia e Investigacion Socioeconémica

Departamento déecnologias de la Informacién y Sistemas

Departamento dArchivo y Transparencia

Delegaci

i6GrAdministrativa
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VI. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asamblea General:A la Asamblea General del Consejo
Econémico y Social del Estado de Michoacan de Ocampo;

2.
Comisiones permanentesA las Comisiones Permanentes
del Consejo Econdmico y Social del Estado de Michoacéan de
Ocampo;

Comisiones temporalesA las Comisiones que determine la 3.
Asamblea del Consejo Economico y Social del Estado de
Michoacan de Ocampo, para lograr el cumplimiento de un
objeto temporal;

Comité Directivo: Al Comité Directivo del Consejo 4.
Econémico y Social del Estado de Michoacan de Ocampo;

Consejo: Al Consejo Econémico y Social del Estado de
Michoacan de Ocampo o (CESMICH);

5.
Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Ley: Ala Ley del Consejo Econdmico y Social de Michoacéan
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Manual: Al Manual de Oganizacién del Consejo Econémico
y Social del Estado de Michoacan de Ocampo;

Organos de Direccion:A laAsamblea General, la Presidencia,
el Comité Directivo y las Comisiones;

7.
Organos Técnicos: A las areas operativas del Consejo
Econémico y Social del Estado de Michoacan de Ocampo;

PresidenciaAla persona que ejerce elgiade titular del Consejo
Econdmico y Social del Estado de Michoacan de Ocampo;

Reglamento:Al Reglamento del Consejo Econémico y Social
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Seceetario Técnico:A la persona que ejerce elgade titular
de la Secretaria Técnica del Consejo;

10.
Sectores: A las oganizaciones de la sociedad civil,
empresariales, de trabajo y profesionales e instituciones
académicas, pertenecientes al Consejo Econémico y Social del
Estado de Michoacan de Ocampp; y

UnidadesAdministrativas: A las unidades administrativas
del Consejo sefaladas en el apartado IV del presente Manuall.
de Organizacion.

VII. FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS 12.
Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme
a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad, 13.
gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas,

sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determine la persona
titular de la Presidencia, con estricto apego a las disposiciones
normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando
correspondientes;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la
unidad administrativa a su cargo, e informar a la persona titular
de la unidad administrativa a la que esté adscrita, sobre el
resultado de las mismas;

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios y
opiniones de asuntos de su competencia, en los términos que
les sean requeridos por la persona titular de la unidad
administrativa a la que esté adscrita;

Participar en la elaboracion de los programas de requerimientos
y adquisiciones de bienes y servicios, correspondiente a la
unidad administrativa a la que esté adscrita, conforme a la
normativa aplicable;

Participar en la elaboracién del anteproyecto del Programa
OperativiAnual y en el seguimiento al analisis programatico
presupuestal, correspondiente a la unidad administrativa a su
cargo, y someterlo a la aprobacion de la persona titular de la
Presidencia, cumpliendo las normativas aplicables;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones
y aquellos que le sean delegados por la persona titular de la
unidad administrativa a la que esté adscrita, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Informar y acordar con la persona titular de la unidad
administrativa a la que esté adscrita, la resolucion de los asuntos
cuya responsabilidad sea de su competencia;

Atender a la poblacion de manera eficaz y oportuna, en el
ambito de su competencia y conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Coordinary colaborar en la ejecucion de acciones con la unidad
administrativa que corresponda, cuando se requiera, para el
mejor desemperio de sus respectivas actividades;

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo, en
el cumplimiento de las funciones propias de las unidades
administrativas a su cargo, asi como en las comisiones que le
sean conferidas, conforme a las disposiciones normativas
aplicables e informar oportunamente del resultado de las
mismas;

Cumplir con las disposiciones normativas aplicables expedidas
por las autoridades competentes, en cuanto al uso, cuidado y
resguardo de los bienes del Consejo;

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y grupos
de trabajo que le sean asignados de acuerdo a sus facultades y
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende la
persona titular de la unidad administrativa a la que estén
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.0. DE LAASAMBLEA GENERAL

Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables; y tienel.0.2.3.

adscritas e informar del seguimiento de los mismos, hasta su4.
conclusion;

Participar en los procedimientos administrativos, asi como en
los relativos a la regulacion, elaboracion y actualizacion del 5.
marco normativo del Consejo;

Delegar a través de acuerdo, sus facultades al personal de las
unidades administrativas a su cargo, y que sean necesarias
para el mejor funcionamiento del Consejo;

6.
Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la
Presidencia los criterios e indicadores internos de evaluacion,
asi como las medidas administrativas y técnicas que coadyuven
a elevar la eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de los
objetivos y metas de la unidad administrativa a su cargo;

Coordinar la elaboracién de los informes correspondientes a
las unidades administrativas a su cargo;

Fomentar un ambiente propicio para el intercambio de ideas,
la toma de decisiones y la colaboracion entre los involucrados
en el desarrollo econémico y social del Estado;

Coadyuvar en la elaboracion y evaluacion del Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Michoacan, asi como aportar
conocimientos, perspectivas y propuestas que contribuyan a la
definicion de metas y estrategias que impulsen el crecimiento
economico, la equidad social y la sostenibilidad en el Estado; y

Designar y apoyar a un suplente. Cada Consejero cuenta con
un suplente que asumira las atribuciones y responsabilidades,
en ausencia temporal o definitiva del titular; su funcién
especifica es garantizar la continuidad y representatividad en
el Consejo, asegurando que las funciones y responsabilidades
sean ejercidas de manera adecuada, incluso en situaciones de
ausencia o incapacidad del Consejero titular

1.0.2. DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Cumplir con las obligaciones que le corresponden en material.0.2.1. DE LA COMISION DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
de transparencia y acceso a la informacion publica y las relativaSERVICIOS

a la proteccion de datos personales, por conducto de la

Secretaria Técnica, considerando en su caso la informacién dé la Comision de Industria, Comercio y Servicios, le corresponden
caracter reservado o confidencial, de conformidad con lalas atribuciones establecidas en el articulo 36 del Reglamento, y

legislacion y normatividad aplicable; y

tiene por objeto fomentar el desarrollo econémico del Estado y

apoyar la actividad comercial y de servicios.

Las demas que les sefiale la persona titular de la unidad

administrativa a la que estén adscritas y otras disposicioned..0.2.2. DE LACOMISION DE MEDIO AMBIENTE, AGUAY

normativas aplicables.

VIIl. FUNCIONES ESPECIFICAS

CAMBIO CLIMATICO

A la Comisién de Mediémbiente Agua y Cambio Climatico, le

corresponden las atribuciones establecidas en el articulo 37 del

Reglamento, y tendra por objeto, coadyuvar en la protecciéon y

preservacion del medio ambiente, asi como en la restauracion y
AlaAsamblea General, le corresponde el ejercicio de las facultadepreservacion del equilibrio ecoldgico.
gue expresamente le confieren los articulos 8 de la Ley y 18 del

DE LA COMISION DE DESARROLLO

por objeto ejercer la maxima autoridad y tomar decisionesTECNOLOGICO Y GOBIERNO DIGIT AL
estratégicas en el marco del Conséjgimismo, se encga de
aprobar las politicas y programas generales del Consejo, vigilar IA la Comision de Desarroll®ecnoldgico y Gobierno Digital, le

integracion y funcionamiento de los demas organos del Consejo, yorresponden las atribuciones establecidas en el articulo 38 del

atraer asuntos de importancia para su consideracion.

1.0.1. DE LOS CONSEJEROS

Reglamento, y tendra por objeto promover el desarrollo y la

innovacién tecnolégica en el Estado, asi como fomentar la

colaboracién y coordinacion entre los distintos 6rdenes de gobierno

en esta materia.

A los Consejeros, les corresponden las funciones siguientes:

1.0.2.4. DE LA COMISION DE GOBIERNO ABIERTO,
1. Desempefiar su cargo de manera honorifica sin percibirTRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

remuneracion economica por su participacion en el Consejo,

asi como impulsar el desarrollo econémico y social del EstadoA la Comision de Gobiernabierto, Transparencia y Rendicion

en beneficio de la comunidad;

de Cuentas, le corresponden las atribuciones establecidas en el

articulo 39 del Reglamento, y tendra por objeto impulsar una
Representar y defender los intereses de los sujetos socialesggenda estatal en materia de apertura gubernamental, promocion
economicos del Estado; asi como ser la voz de los sectores quie la integridad publica, la transparenciay la rendicién de cuentas.
representan y abogar por sus necesidades, demandas y
perspectivas dentro del Consejo; 1.0.2.5. DE LA COMISION DE MIGRACION

Promover el didlogo, la deliberacion, la participacion y la A la Comisién de Migracion, le corresponden las atribuciones
concertacion entre los diferentes sujetos sociales y econémicosstablecidas en el articulo 40 del Reglamento, y tendré por objeto
del Estado; proteger los derechos de los migrantes en el Estado y atender las
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problematicas que enfrentan, asi como promover su bienestar y etribuciones establecidas en el articulo 47 del Reglamento, y tendra
de sus familias. por objeto conocer, deliberar y proponer medidas relacionadas
con la salud y la asistencia social en el Estado.
1.0.2.6. DE LACOMISION DE CUL TURA YARTES
1.0.2.13.DE LA COMISION MICHOACAN 20:30
A la Comisién de CulturaAgrtes, le corresponden las atribuciones
establecidas en el articulo 41 del Reglamento, y tendra por objetd\ la Comisiéon Michoacan 20:30, le corresponden las atribuciones
promover y proteger la cultura y las artes en el Estado, fomentandestablecidas en el articulo 48 del Reglamento, y tendra por objeto
la creatividad artistica e intelectual, protegiendo el patrimonio culturalformular recomendaciones para el cumplimiento de los Objetivos
y promoviendo la difusion de las actividades culturales y recreativasde Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU).
1.0.2.7. DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS
1.0.2.14.DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
A la Comision de Derechos Humanos, le corresponden las
atribuciones establecidas en el articulo 42 del Reglamento, y tendrA la Comision de Igualdad de Género, le corresponden las
por objeto promover, defender y preservar los derechos humanoatribuciones establecidas en el articulo 49 del Reglamento, y tendra
en el EstadoAsimismo, se enfocara en garantizar la igualdad, por objeto conocery proponer medidas para garantizar la igualdad
equidad y tolerancia en los distintos grupos sociales, asi como esustantiva entre mujeres y hombres en la sociedad, asi como prevenir
vincularse con las instituciones publicas de derechos humanos y combatir la discriminacién por razones de género.
conocer la normatividad aplicable en el Estado para la difusion,
proteccion, defensa y conservacion de los derechos humanos de0.2.15. DE LA COMISION DE DERECHOS DE LA NINEZ
los individuos y grupos sociales. Y ADOLESCENCIA

1.0.2.8. DE LA COMISION DE DESARROLLO URBANO Y A la Comision de Derechos de la NifleAgolescencia, le
VIVIENDA corresponden las atribuciones establecidas en el articulo 50 del

Reglamento, y tendra por objeto conocer y proponer medidas
Ala Comision de Desarrollo Urban¥ivienda, le corresponden las - paragarantizar los derechos de la nifiez y adolescencia, sin importar
atribuciones establecidas en el articulo 43 del Reglamento, y tendréu origen social, género o conformacion de su hogar
por objeto conocer y analizar los temas relacionados con la
expedicion, reformas y adiciones a la legislacion de asentamiento4.0.2.16. DE LA COMISION DE PAZ Y SEGURIDAD
humanos, desarrollo urbano, obras publicas y vivienda en Michoacan.

Ala Comisién de Paz y Seguridad, le corresponden las atribuciones
1.0.2.9. DE LA COMISION DE MOVILIDAD, establecidas en el articulo 51 del Reglamento, y tendra por objeto
INFRAESTRUCTURA'Y TRANSPORTE conocer y proponer medidas con el fin de garantizar el orden

publico, la tranquilidad y la seguridad de las personas y sus bienes
A la Comisién de Movilidad, Infraestructura y Transporte, le en el EstadoAsimismo, tendra la responsabilidad de analizar la
corresponden las atribuciones establecidas en el articulo 44 ddlituacion actual en términos de seguridad, evaluar los desafios y
Reglamento, y tendra por objeto conocer, analizar y deliberar sobreiesgos existentes, y proponer acciones y politicas, encaminadas a
los asuntos relacionados con la movilidad, infraestructura ymantener la paz y la seguridad en la comunidad.
transporte en el Estado.

1.0.2.17.DE LA COMISION DE DESARROLLO
1.0.2.10.DE LA COMISION DE EDUCACION Y CIENCIA AGROALIMENT ARIO, FORESTAL Y PESQUERO

A la Comisién de Educacion y Ciencia, le corresponden lasA la Comision de Desarrolisgroalimentario, Forestal y Pesquero,
atribuciones establecidas en el articulo 45 del Reglamento, y tendrke corresponden las atribuciones establecidas en el articulo 52 del
por objeto conocer, analizar y deliberar sobre los asuntosReglamento, y tendra por objeto impulsar y promover el desarrollo

relacionados con la educacion en el Estado. sostenible de las actividades agropecuarias, forestales, piscicolas,
de faunay agroindustriales en el Estédimavés de sus funciones
1.0.2.1. DE LA COMISION DE PUEBLOS ORIGINARIOS y atribuciones, la comisién busca fomentar y mejorar estos sectores

clave de la economia, garantizando su crecimiento, sustentabilidad
A la Comisién de Pueblos Originarios, le corresponden lasy contribucion al bienestar social.
atribuciones establecidas en el articulo 46 del Reglamento, y tendra
por objeto conocer, analizar y emitir opiniones o recomendacionesl.0.2.18. DE LA COMISION DE TURISMO
acerca de la legislacion estatal para establecer el reconocimiento de
los derechos de los pueblos, comunidades y personas indigenas énla Comision de Turismo, le corresponden las atribuciones

diversas materias. establecidas en el articulo 53 del Reglamento, y tendra por objeto
coadyuvar al crecimiento y desarrollo integral del sector turistico

1.0.2.12.DE LA COMISION DE SALUD Y SEGURIDAD en el EstadoAsimismo, tendra como propdsito impulsar y

SOCIAL fortalecer la actividad turistica en la region, fomentando su

crecimiento econémico, cultural y social, asi como su contribucion
A la Comisién de Salud y Seguridad Social, le corresponden lasal desarrollo sustentable.
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1.0.2.19.DE LA COMISION DE DESARROLLO
MUNICIP AL

1.

A la Comision de Desarrollo Municipal, le corresponden las
atribuciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento, y2.
tendra por objeto contribuir al fortalecimiento y autonomia de
los municipios en el EstadAsimismo, tendra como propésito
impulsar el desarrollo y la capacidad de autonomia de los3.
municipios, promoviendo la participacién ciudadana, la
corresponsabilidad entre el gobierno municipal y la sociedad, asi
como la capacitacién y actualizacion de los integrantes de los
ayuntamientos. 4.

1.0.2.20.DE LA COMISION DE COMERCIO GLOBAL

5.
Ala Comision de Comercio Global, le corresponden las atribuciones
establecidas en el articulo 55 del Reglamento, y tendra por objeto
observary analizar todo lo relacionado con el comercio exterior de
la entidad y sus municipios, con el proposito de fortalecer el6.
comercio internacional y mejorar la competitividad de la entidad,
en el ambito global. La comisién tiene la responsabilidad de realizar
estudios, emitir opiniones y proponer recomendaciones sobre
programas y politicas que busquen impulsar el comercio exterior7.
y fomentar la inversién en la regién.

1.0.2.21.DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL 8.
A la Comisién de Trabajo y Prevision Social, le corresponden las
atribuciones establecidas en el articulo 56 del Reglamento, y tendrg.
por objeto analizar y emitir opiniones sobre la politica laboral y el
desempefio de los Tribunales Laborales en el Estado. La comision
tiene la responsabilidad de revisar y evaluar los ordenamientod.0.
legales relacionados con la prevision y seguridad social, asi como
otros temas vinculados al trabajo y la prevision social que sean
considerados relevantes por la Comision.

11.
1.0.2.22.DE LA COMISION DE CONTROL Y VIGILANCIA

A la Comision de Control Yigilancia, le corresponden las
atribuciones establecidas en el articulo 57 del Reglamento, y tendra

por objeto asegurar que las resoluciones administrativas deLa
Consejo, estén acordes con la normatividad aplicAbieismo,

11.

Actuar como representante legal del Consejo en todos sus
asuntos, asegurando el cumplimiento de la normativa
establecida;

Dirigir al Consejo, tomando decisiones y estableciendo
lineamientos para el cumplimiento de sus objetivos;

Dirigir y gestionar las reuniones de los érganos del Consejo,
implementando los acuerdos y decisiones, dentro de su @mbito
de accion;

Proponer los nombramientos de puestos previstos en la
estructura del Consejo;

Proponer las medidas necesarias para la formulacion,
actualizacion e instrumentacion del programa anual de trabajo
del Consejo ante las instancias correspondientes;

Dirigir y coordinar el funcionamiento del Consejo en
consonancia con principios éticos, de igualdad, respeto y
legalidad,;

Representar al Consejo en eventos, tanto internos como
externos, fortaleciendo la visibilidad y la interaccion con otros
sectores;

Delegar las atribuciones y responsabilidades establecidas por
la ley y regulaciones internas del Consejo;

Proponer soluciones a los conflictos que puedan surgir en el
Consejo;

Coordinar la participacion con la sociedad, entidades
gubernamentales y otros sectores, fortaleciendo asi la relacion
del Consejo con su entorng; y

Las demés que le sefialen la leyAsamblea General y otras
disposiciones normativas aplicables.

2. DE LASECRETARIA PARTICULAR

Secretaria Particular, tiene por objeto garantizar el correcto

funcionamiento de la oficina de la Presidencia, brindando apoyo

tendra la responsabilidad de supervisar y garantizar eladministrativo y logistico para que la Presidencia pueda cumplir
cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias ycon sus objetivos y facultades de manera eficiente y efectiva.

normativas que rigen el funcionamiento del Consejo.

Las funciones de la Secretaria Particular del Consejo, son las

1.0.3 DE LAS COMISIONES TEMPORALES

A las comisiones temporales, les corresponderan las funcioneg.
que les sefale ksamblea a fin de dar cumplimiento al objeto para
el cual hayan sido creadas.

1.1. DE LAPRESIDENCIA

2.
La Presidencia es un érgano de direccion y representacion del
Consejo; el cual tiene por objeto orientar las actividades del Consejo
en linea con sus objetivos y metas.

3.
Las funciones especificas de la persona titular de la Presidencia del
Consejo, son las siguientes:

siguientes:

Organizar la agenda de la persona titular de la Presidencia,
considerando la informacién relevante de los distintos sectores,
para asegurar la eficiencia y alineacion con los objetivos del
Consejo;

Asistir a la persona titular de la Presidencia en sus actividades,
asegurandose de mantenerlo informado sobre los resultados y
avances de cada tarea encomendada;

Coordinary llevar a cabo las acciones programadas en la agenda
de la persona titular de la Presidencia, asegurando su correcta
implementacion;
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4. Coordinary atender las solicitudes de reuniones que requiera oficiales, segun las indicaciones de la persona titular de la
la participacion de la persona titular de la Presidencia, Presidencia;
dirigiéndose a la unidad administrativa correspondiente para
su tratamiento adecuado; 6. Integrar y distribuir la documentacién relevante para las

actividades del Consejo;

5. Organizar la logistica de eventos, giras y protocolos,
relacionados con las actividades de la persona titular de la7. Implementar y dirigir los procedimientos adecuados para el
Presidencia, asegurando su adecuado desarrollo; manejo y administracion de archivos, asegurando el

cumplimiento de la normativa establecida;

6. Realizar acciones de gestion y difusion de la comunicacion
oficial del Consejo, manteniendo coherencia y consistencia er8. Declarar la existencia o inexistencia de quérum en las sesiones
los mensajes institucionales; del Consejo;

7. Asegurar el orden y la adecuada fundamentacion de los registro8. Realizar un informe sobre los temas presentados a los érganos
y documentacion del Consejo, garantizando su accesibilidady de Direccion del Consejo para su consideracion y analisis;
legalidad;

10. Registrar las votaciones en las sesiones y comunicar los

8. Supervisaren coordinacién con la Delegac#®uministrativa, resultados de las mismas;
al personal adscrito al Consejo, garantizando un desempefio
eficiente y alineado con las responsabilidades asignadas;  11. Organizary supervisar las acciones requeridas para la creacion

de informes periddicos sobre las actividades del Consejo;

9. Preparar los analisis y opiniones sobre areas especificas, de
competencia de la persona titular de la Presidencia, paral2. Realizar el seguimiento efectivo a las actas de las sesiones,
respaldar la toma de decisiones; acuerdos y resoluciones, tomadas por el Consejo, para

garantizar su implementacion;

10. Realizar la evaluacion de las actividades llevadas a cabo en
nombre de la persona titular de la Presidencia, asegurando sli3. Emitir y autenticar copias de actas y documentos oficiales
eficiencia y alineacion con los objetivos establecidps; y cuando sea necesario;

11.Las demas que le sefialen la LyAsamblea General, la  14. Supervisar la implementacion de acuerdos tomados por el

persona titular de la Presidencia y otras disposiciones
normativas aplicables.
15.

1.1.3. DE LASECRETARIA TECNICA

Consejo para asegurar su cumplimiento;

Realizar las actividades especificas que le sean asignadas por
la Presidencia, en funcion de las necesidades y objetivos del
Consejo; y

La Secretaria Técnica, tiene por objeto el auxiliar a la Presidencia,
al Comité Directivo, a las Comisiones y &mmblea Generalen  16.Las demas que le sefialen la LieyAsamblea General, la
el desarrollo de sus funciones, asi como, brindar apoyo técnicoa persona titular de la Presidencia y otras disposiciones
los diferentes érganos del Consejo para asegurar un adecuado normativas aplicables.
desarrollo de sus actividades.
1.2. DEL COMITE DIRECTIVO
Las funciones de las Secretaria Técnica del Consejo, son las

siguientes: El Comité Directivo, tiene por objeto coadyuvar con la persona
titular de Presidencia en dirigir y coordinar las actividades del
1. Preparar opiniones técnicas y especializadas a la persona titula€onsejo, asi como establecer las estrategias y acciones necesarias

de la Presidencia en areas especificas, dentro de su ambito gmra el cumplimiento de los objetivos y atribuciones del Consejo.

competencia; El Comité Directivo asumira un rol de liderazgo en la gestion y
ejecucion de las actividades del Consejo, asegurando la eficienciay

Coordinar los asuntos asignados por los 6rganos de Direcciorefectividad en su funcionamiento.

del Consejo; generando propuestas y respuestas, bajo los

criterios establecidos; Las funciones del Comité Directivo del Consejo, son las siguientes:

Integrar los asuntos a tratar en las sesiones del Consejol.
implementando recursos para sesiones virtuales, cuando asi
sea necesario, y coordinar el registro y resguardo de las actas
correspondientes; 2.

Garantizar la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones adoptados por el Consejo;

Supervisar y asegurar la implementacion efectiva de las politicas
y programas, establecidos por el Consejo para cumplir con
Garantizar el orden y resguardo adecuado de los libros de sus objetivos;
actas, facilitando su acceso y conservacion;

3.

Brindar asistencia técnica y respaldo en actividades y eventos

Emitir acuerdos y directrices necesarias para orientar las
acciones del Consejo y sus integrantes en el logro de sus metas;



PAGINA 10

Lunes 4 de Marzo de 2024. 1a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

4.

1.3. DE LA COORDINACION DEL CONSEJO

1.

Supervisar y coordinar las actividades realizadas por las
diferentes comisiones dentro del Consejo;

11.
Establecer y desarrollar la agenda estratégica del Consejo,
marcando las prioridades y objetivos a seguir;

12.
Realizar evaluaciones periddicas para medir el desempefio del
Consejo y su alineacion con los objetivos establecidos;

13.
Estimular y facilitar la colaboracién y alianzas estratégicas
con otras instituciones para fortalecer el impacto y alcance del
Consejo;

14,
Preparar informes detallados sobre el funcionamiento, logros
y desafios del Consejo para presentarlos a las partes interesadas
pertinentes; y 15.

Las deméas que le sefialen la UayAsamblea General y otras

disposiciones normativas aplicables. 13

Programa OperativAnual, para garantizar su cumplimiento;

Establecer sistemas y procedimientos para asegurar la adecuada
gestion, control y proteccion de los recursos del Consejo;

Promover y organizar programas de capacitacion para el
desarrollo profesional del personal del Consejo;

Encargarse de asuntos criticos o urgentes en ausencia de la
persona titular de la Presidencia para garantizar la continuidad
de las operaciones;

Supervisar las acciones designadas por la persona titular de la
Presidencia para asegurar su correcta ejecugion; y

Las demés que le sefialen la leyAsamblea General y otras
disposiciones normativas aplicables.

.1. DELDEPARTAMENT O JURIDICO

El Departamento Juridico, tiene por objeto garantizar el

cumplimiento del marco juridico aplicable al Consejo, brindando
La Coordinacion del Consejo, tiene por objeto asegurar elasesoriay apoyo técnico juridico a la Presidencia y a los Organos
desempefio eficiente de las funciones de las areas operativas deél Consejo, y representando legalmente al Consejo en los procesos
Consejo y dirigir las actividades de las unidades administrativasiegales en los que sea necesario.

del mismo.

Las funciones del Departamento Juridico del Consejo, son las
Las funciones de la Coordinacion del Consejo, son las siguientessiguientes:

Organizar y supervisar la ejecucion de las operaciones diariad.
y estratégicas del Consejo para asegurar su funcionamiento
efectivo;

2.
Ejercer liderazgo y direccion sobre las actividades de las
unidades administrativas del Consejo para garantizar su
eficiencia y alineacion con los objetivos establecidos; 3.

Colaborar con la Presidencia para tomar decisiones y resolver
asuntos relevantes para el Consejo;

4,
Organizar y convocar a reuniones con servidores publicos y
consejeros para tratar asuntos pertinentes al Consejo;

5.
Solicitar y gestionar la obtencién de la informacion necesaria
de las unidades administrativas para apoyar la toma deS.
decisiones;

Implementar sistemas y estrategias para asegurar und.
coordinacion efectiva, comunicacion clara y seguimiento
adecuado de las actividades del Consejo;

8.
Liderar, colaborary supervisar en la ejecucion de programas y
proyectos estratégicos del Consejo;

9.
Proponer acciones y estrategias para mejorar el control y la
eficiencia de las unidades administrativas del Consejo;

10.
Supervisar y dirigir el uso adecuado del presupuesto asignado
al Consejo, asegurando su correcta ejecucion;

11.

10. Supervisar y evaluar la implementacion de acuerdos y del

Formular y Proponer la elaboracién de las normas internas
que regulen las actividades y el funcionamiento del Consejo;

Representar al Consejo en los asuntos juridicos en los que sea
parte, en el ambito de su competencia;

Formular propuestas de opiniones técnicas, sobre aspectos
normativos, para someterlas a evaluacién por parte de la
persona titular de la Presidencia;

Revisar y validar la elaboracion de los documentos legales,
necesarios para el Consejo;

Asistir y asesorar a la Presidencia en materia juridica;

Coordinar e intervenir en los asuntos legales de los Organos
Técnicos del Consejo;

Proporcionar la orientacién y asesoramiento en los cambios
legales relacionados con condiciones laborales;

Colaborar en la creacion de directrices para la suscripcion de
convenios, contratos y otros instrumentos legales;

Gestionar y dar seguimiento a los procesos administrativos
presentados;

Contribuir como coadyuvante en juicios y llevar a cabo acciones
y excepciones segln sea necesario;

Proporcionar informacion detallada sobre el Estado y progreso
de los asuntos legales a la persona titular de la Presidencia;
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12. Preparar los analisis y opiniones legales que requiera la
Presidencia;

13. Supervisar la elaboracion de acuerdos legales entre la persor@
titular de la Presidencia y entidades del sector publico y privado;

14. Dirigir y establecer directrices para el correcto funcionamiento
de las funciones legales del Consejo;

15. Dirigir los trabajos tendientes a cumplir las metas y objetivos
del Departamento Juridico del Consejo; y

11.

16.Las demas que le sefialen la LiyAsamblea General, la
persona titular de la Coordinacién del Consejo y otras
disposiciones normativas aplicables.

12.

1.3.2. DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, VINCULACION, INTELIGENCIA E
INVESTIGACION SOCIOECONOMICA

El Departamento de Proyectos Estratégicdisculacion,

Inteligencia e Investigacion Socioeconomica, tiene por objeto 14.

contribuir al desarrollo socioeconémico del Estado, mediante la
elaboracién y seguimiento de proyectos estratégicos, la
coordinacion de convenios de vinculacion, la obtencion y analisis

de informacion socioecondmica, y la difusion de las actividades y15.

publicaciones oficiales del Consejo.

Las funciones del Departamento de Proyectos Estratégicos16.

Vinculacién, Inteligencia e Investigacion Socioecondémica del
Consejo, son las siguientes:

1. Desarrollar estrategias para establecer vinculos efectivos entré7.

la persona titular de la Presidencia y los sectores publico y
privado;

18.

Realizar propuestas concretas para promover la interaccion,
la colaboracioén y el intercambio de ideas entre las entidades
gubernamentales y las empresas privadas;

Organizar encuentros, mesas redondas, conferencias u otros

eventos que faciliten la interaccion entre la persona titular de 1a20.

Presidencia y representantes de los sectores publico y privado;

sesiones, para que sean ejecutados adecuadamente por las
partes, garantizando el cumplimiento de compromisos del
Consejo;

Recopilar la informacion relevante sobre temas prioritarios,
incluyendo aspectos econoémicos, sociales y politicos;

Evaluary organizar los datos sobre los aspectos e indicadores
socioeconomicos, de manera coherente, para ofrecer informes
claros y concisos sobre los asuntos prioritarios;

10.

13.

19.

Realizar el seguimiento a los acuerdos, derivados de la21.

22.

23.

comisiones asignadas a la persona titular de la Presidencia del
Consejo;

Asegurar que las unidades administrativas estén informadas y
trabajen en conjunto para dar seguimiento a los asuntos
designados;

Implementar sistemas que permitan supervisar el progreso,
identificar obstaculos y tomar medidas correctivas cuando sea
necesario;

Supervisar laimplementacion de las politicas establecidas por
el Consejo, garantizando su alineacion con los objetivos
estratégicos;

Asegurar el avance y cumplimiento de los proyectos y
programas en curso;

Realizar estudios y andlisis para obtener datos socioeconémicos
relevantes que respalden la toma de decisiones del Consejo;

Identificar y utilizar diversas fuentes de datos confiables para
enriquecer la comprension de la situacion socioeconémica del
Estado;

Crear contenidos informativos y promocionales sobre las
actividades y publicaciones oficiales del Consejo;

Establecer planes para distribuir de manera efectiva la
informacién a través de diferentes canales como medios
digitales, impresos, conferencias, entre otros;

Organizary coordinar la logistica de las actividades del Consejo,
desde conferencias hasta talleres y reuniones;

Garantizar la difusién adecuada de las actividades planificadas
para asegurar una buena participacion y visibilidad;

Crear y mantener registros completos y actualizados para
respaldar la toma de decisiones informadas;

Utilizar datos recopilados para generar informacion valiosa
gue pueda ser aplicada estratégicamente;

Utilizar métodos especificos para identificar y comprender
los problemas sociales que afectan a la region;

Establecer una agenda estratégica que aborde problemas que
tengan un impacto significativo en el Estado; y

Las demas que le sefialen la LByAsamblea General, la
persona titular de la Coordinacién del Consejo y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.3.3. DELDEPARTAMENT O DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y SISTEMAS

Garantizar que la informacién se mantenga actualizada y sea

accesible para su uso efectivo por parte del Consejo y la person&l Departamento d&ecnologias de la Informacion y Sistemas,

titular de la Presidencia;

tiene por objeto garantizar el funcionamiento eficiente de los

sistemas informaticos y tecnoldgicos del Consejo, asi como, brindar

Establecer procedimientos para el seguimiento de acuerdos goporte técnico a los usuarios, evaluar y actualizar la tecnologia, y
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desarrollar y mantener el sitio web del Consejo.

Las funciones del Departamentol@enologias de la Informacion

16.

y Sistemas del Consejo, son las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar el andlisis de la probleméatica de los sistemas del7.
informacién de las unidades administrativas, para proponer
soluciones y mejoras a los mismos;

Evaluar y adoptar software o sistemas que permitan lal8.
automatizacion de tareas especificas, aumentando la
productividad y precisién de las unidades administrativas del
Consejo; 19.
Disefiar programas de capacitacion que abarquen las Gltimas
tecnologias y practicas de seguridad, asegurando que el personal
de las unidades administrativas del Consejo se actualice;

20.
Organizar reuniones periddicas con las demas unidades
administrativas del Consejo para garantizar el conocimiento y
habilidades del personal estén actualizados constantemente;

21.
Realizar la actualizacion de las tendencias tecnoldgicas
emergentes y evaluar su aplicabilidad para mejorar las
operacionesy la seguridad;

para asegurar que sea relevante y se encuentre actualizado;

Promover mejoras para la navegacion y el disefio del sitio web
para ofrecer una experiencia positiva a los usuarios;

Evaluar y ajustar las politicas de seguridad y uso de tecnologia
para garantizar su conformidad con las mejores practicas y las
regulaciones vigentes;

Informar y capacitar al personal sobre las actualizaciones en
las politicas para garantizar su cumplimiento;

Fomentar el uso de tecnologias que permitan mantener canales
abiertos de comunicacion para comprender las necesidades
tecnoldgicas de otras unidades administrativas y trabajar en
soluciones conjuntas;

Obtener retroalimentacion de otras unidades administrativas
para mejorar continuamente las soluciones tecnolédgicas
proporcionadas;,y

Las demas que le sefialen la LeyAsamblea General, la
persona titular de la Coordinaciéon del Consejo y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.3.4. DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y
Actualizar gradualmente los recursos tecnolégicos que TRANSPARENCIA

demuestren ser beneficiosos y seguros para las operaciones
del Consejo;

El Departamento dérchivo y Transparencia, tiene por objeto

garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica del
Realizar evaluaciones periddicas de seguridad cibernética, par&onsejo, a través de la correcta recepcion, registro, ordenamiento
identificar posibles vulnerabilidades y tomar medidas y archivo de los documentos, asi como la atencién a solicitudes de

correctivas;

informacién, la coordinacion del Comité de Transparencia y el

cumplimiento de las obligaciones de transparencia, establecidas
Establecer y hacer cumplir estrictos protocolos de seguridadpor la legislacion vigentddemas, se enagara de ser el enlace con
para proteger la informacion confidencial y los sistemas del el area globalizadora de la materia en el ejecutivo, asi como con el

Consejo;

organismo garante de transparencia y de mantener actualizada la

informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como
Realizar acciones de monitoreo en tiempo real para detectafungir como Oficial de Datos Personales.

problemas en los sistemas electrénicos y solucionarlos antes
de que impacten a los usuarios;

Las funciones del DepartamentoAtehivo y Transparencia, son

las siguientes:

Desarrollar planes de accion para abordar posibles problemas,
identificados mediante el monitoreo proactivo; 1.

Implementar plataformas y herramientas de colaboracion
virtual que permitan una comunicaciéon efectiva y sin

contratiempos durante las sesiones a distancia; 2.
Proporcionar capacitacion sobre el uso adecuado de

herramientas para optimizar la colaboracion virtual;

Mantener un inventario actualizado de hardware y software 3.
para monitorear su Estado y programar mantenimientos
preventivos;

Establecer procesos para asegurar la actualizacion oportund.
de software y hardware, garantizando su funcionamiento
eficiente;

5.
Evaluar y actualizar el contenido del sitio web del Consejo

Establecer protocolos y procedimientos para la gestion
documental en todas las unidades administrativas, siguiendo
la normativa establecida;

Capacitar al personal de las unidades administrativas del
Consejo para garantizar el cumplimiento de las normativas y
supervisar la correcta aplicacion de las politicas de gestion
documental;

Realizar y mantener un archivo que concentre y organice la
documentacion relevante de manera accesible y ordenada para
facilitar su consulta;

Coordinar la recepcion y distribucion eficiente de la informacion
dentro y fuera del Consejo, asegurando su correcto flujo;

Asesorar a las unidades administrativas sobre el cumplimiento
normativo en temas relacionados con la transparencia;
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6. Participar con las demas unidades administrativas para asegur&. Ejecutar las adquisiciones que se requieran, siguiendo los

10.

11.

el cumplimiento de las obligaciones, establecidas en materia de
transparencia y proteccion de datos;

Organizar y dirigir las actividades del Comité de Transparencia10.
del Consejo, asegurando que se cumplan las funciones y
responsabilidades establecidas;

11.
Supervisar el proceso de manejo y respuesta a las solicitudes
de informacion publica y solicitudes relacionadas con datos
personales; 12.
Garantizar que la informacion obligatoria sea difundida
adecuadamente en el sitio web como en la Plataforma Nacional
de Transparencia, conforme a la normativa correspondiente; 13.

Realizar estrategias para divulgar informacion proactivamente,
facilitando el acceso a la informacion relevante para el pablico
en general;y 14.
Las demas que le sefialen la LyAsamblea General, la
persona titular de la Coordinacién del Consejo y otras 15.
disposiciones normativas aplicables.

1.3.5. DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

16.

La DelegaciérAdministrativa tiene por objeto garantizar una
gestion administrativa y financiera eficiente y transparente,
mantener informada a la Presidencia sobre la situacion financieral 7.
establecer y aplicar politicas de contratacion y desarrollo laboral,

y gestionar las relaciones laborales dentro del Consejo.

18.

Las funciones de la Delegaci@dministrativa, son/las siguientes:

1.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Consejo y
presentarlo a la Presidencia para su aprobacion; 19.

Fundamentar el anteproyecto de presupuesto, detallando cada
partida y sus correspondientes justificaciones; 20.

Preparar informes detallados sobre el Estado financiero del
Consejo, proporcionando datos relevantes y actualizados par21.
la toma de decisiones;

Disefiar politicas que rijan los procesos de contratacion y
desarrollo del personal, asegurando una gestion efectiva;

procesos establecidos por la normativa, garantizando
transparencia y legalidad en las compras;

Supervisar la correcta gestion y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles del Consejo;

Supervisar la ejecucion del gasto, de acuerdo con el presupuesto
aprobado, asegurando la correcta asignacion de recursos;

Utilizar el sistema de contabilidad gubernamental para llevar
un registro detallado y transparente de las operaciones
financieras del Consejo;

Garantizar que cada unidad administrativa tenga los recursos
necesarios para llevar a cabo sus funciones de manera efectiva,
considerando las necesidades especificas;

Promover el crecimiento profesional continuo del personal a
traves de programas de capacitacion y desarrollo;

Disefary aplicar un programa interno que garantice la seguridad
de los colaboradores y las instalaciones en caso de
contingencias;

Gestionar y supervisar la administracion de los bienes tangibles
e inmuebles del Consejo;

Manejar y mantener los recursos materiales necesarios para
las operaciones diarias del Consejo;

Asegurar que las instalaciones cumplan con estandares de
seguridad, higiene y funcionamiento para el bienestar del
personal;

Supervisar el manejo de almacenes y la distribucion de bienes
e insumos, asegurando un flujo eficiente y controlado;

Gestionar la baja de bienes muebles de manera adecuada,
siguiendo los procedimientos establecidos; y

Las demas que le sefialen lal@fisamblea General, la persona
titular del Consejo y otras disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Manual entrara en vigor el dia siguiente al

Garantizar que las interacciones entre el personal cumplarde

su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno

con la normativa laboral vigente, evitando conflictos y Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

promoviendo un ambiente laboral armonioso;

SEGUNDA. Se dejan sin efecto las demas disposiciones de caracter
Mantener actualizados y resguardar los expedientes delhdministrativo en lo que se opongan al presente Manual.

personal, asegurando la confidencialidad y precision de la
informacion;

Desarrollar programas detallados para las compras, arrendamientos
y contratacion de servicios necesarios para el Consejo;

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 20 de febrero de 2024.

ATENTAMENTE

EDUARDO ORIHUELA ESTEFAN

Asegurar la obtencion, control y mantenimiento adecuado de  PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

los recursos fisicos requeridos para el funcionamiento del
Consejo;

DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
(Firmado)
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