ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2022 DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA

En la Ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 14:00 horas del dia 20 de enero de
2023 dos mil veintitrés, en las instalaciones que ocupa el Despacho del Titular de la
Secretaria de Contraloria, sito en Calle Benito Juarez No. 127, Colonia Centro, C.P
58000; con la presencia de los CC. Lic. Azucena Marin Correa, Titular de la Secretaria
de Contraloria y Presidente del Comité; Lic. Ramiro Nepita Chavez, Subsecretario de la
Funcién Publica y Vocal; Lic. Esperanza Arellano Garcia, Subsecretaria de Auditoria y
Normatividad de la Gestion Publica y Vocal; L ALE. Chrystian Alejandra Marquez
Valencia, Secretaria Técnica y Vocal Ejecutiva; Lic. Jéssica Rivera Ramirez, Titular de
Unidad de Mejora de la Gestién y Coordinador del Sistema de Control Interno; Lic.
Sergio Leonel Angeles Garcia, Director de Desarrollo Organizacional vy Vocal; L
Minerva Liset Valencia Mendoza, Directora de Transparencia y Acceso a la Informaci
Publica y Vocal, Lic. Cuautli Ucambeti Ovando Carrillo, Director de Ciudanizacion
Contraloria Social y Vocal; C.P. Jaime Corona Tinoco, Director de Auditori
Gubernamental y Vocal; Lic. Aydé Erika Barajas Linares, Directora de Normatividad y
Evaluacion de la Gestién Publica y Vocal; Lic. Maria Elena Lozano Alvarez, Titular de \
la Unidad de Apoyo a Organos Internos de Control y Vocal, D.C.E. Gilberto Alejandro
Romero Pedraza, Director de Informatica y Vocal; C.P. Maria del Pilar Diaz Navarro,
Delegada Administrativa y Vocal; Lic. Tanya Yuritzi Gonzalez Ceja, Secretaria Particular
y Vocal; vy Lic. Francisco Ramirez Flores, Titular del Organo interno de Control " I.-",E_i
Invitado Especial, con la finalidad de celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria del ejercigio
2022 del Comité de Control Interno de la Secretaria de Contraloria, en cumplimientg/a
lo establecido en los articulos 30 fraccion VI, 33, 34, 35, 36 y 41 del Acuerdo por &l

-

1
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se emiten las Normas de aplicacion general en materia de Control Interno

/ Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, publicado el-21 d
/ diciembre del afo 2020 en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado

de Michoacan de Ocampo. Al

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA w
|
|

I Lectura de lista de asistencia y aprobacién del quérum legal.

En uso de la palabra, la Secretaria Técnica, como Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno de la Secretaria de Contraloria, pasd lista de asistencia e informé que existia el
Quoérum Legal necesario para llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio
2022 del Comité de Control Interno de la Secretaria de Contraloria.

Ih. Manifestacién de inicio de la sesion. (j}

Secretaria Conforme al registro de participantes, el Presidente verifica |a existencia de quérum . 1,
de Contraloria 'egal, acto seguido declara formalmente instalada la Cuarta Sesién Ordinaria del
e o winerme  ejercicio 2022 del Comité de Control Interno de la Secretaria de Contraloria. —------- )Ir

Benito Juarez 127,

\|
Centro, CP 58000 A \ %=
Morelia, Michoacan ‘ME
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Aprobacion del orden del dia.

Orden del Dia

Lectura de lista de asistencia y aprobacién del quérum:
Manifestacion de inicio de la sesion;

Aprobacion del orden del dia;

IV.  Lectura del acta de la sesion anterior:
V. Revision de la Cédula de Seguimiento de Acuerdos del Comité y su cumplimiento;
VI, Informe del Seguimiento anual de los acuerdos del comité de Control Interno:

[ VII.  Seguimiento a la implementacion y actualizacién del Sistema de Control Interno,

en la Secretaria de Contraloria por la Unidad de Mejora de la Gestion:

Seguimiento al proceso Institucional de Administracién de Riesgos, por la Unidad

de Mejora de la Gestion;

IX.  Verificacién del cumplimiento de objetivos y metas institucionales y seguimiento
de indicadores:

X.  Acuerdos adoptados en la presente sesion:

XAl. Aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del Comité del Control Interno
para el ejercicio 2023; v,

Xll.  Cierre del Acta.

Se pone a consideracion el orden del dia a los integrantes del Comité y se aprueba po
unanimidad, por lo cual se procede a dar seguimiento a su desarrollg, =-—--——--—-ccemmemm- '

IV. Lectura del acta de la sesién anterior.

Siguiendo con el punto nimero IV del orden del dia gue corresponde a la lectura del
acta de la sesion anterior, la Vocal Ejecutiva del Comité, en uso de la voz propone al
pleno, gue en virtud de que cada uno de los participantes tuvo en su poder con
anterioridad el acta de la Tercera Sesion Ordinaria del ejercicio 2022 del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Contraloria, que se realizé el 21 de octubre de 2022
(Anexo 01), y la cual esta debidamente firmada por quienes intervinieron en ella, se
_ solicita se omita la lectura del acta. Estando los presentes de acuerdo, se aprueba se
/ Secretaria omita su lectura, se tiene por leida.

/.)de Contra

Benito Juarez 127,
Centro, CP 58000
Marelia, Michoacan




Los datos contenidos en el presente deberan ser tratados de acuerdo con lo establecido en los preceptos 3 fracciones Il, XXIl y XXIV;
18, 33, 95, 102 fracciones VI, VII, IX y XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo, en cuanto informacién reservada, cuyo contenido y difusién es responsabilidad del sujeto obligado,

cumplimiento.

s

acuerdos generados en la anterior
detallan en el siguiente cuadro:

debiendo ser empleados Unicamente para el ejercicio de las facultades que confieren las leyes aplicables.

V. Revision de la Cédula de Seguimiento de Acuerdos del Comité y su

La Vocal Ejecutiva del Comité, procede a dar lectura y revision del seguimiento a los

sesion realizada por el Comité, mismos gue se

2021 - 2027
Acuerdo Seguimiento
COCOI-SECOEM/01/08-04-22/2022.
La Presidente instruye al Titular de | La MGAP. Maria del Pilar Diaz Navarro,
la Delegacion Administrativa, dar | Delegada Administrativa, Informo con el |
seguimiento e implementar las | NI (- fecha 30 de
acciones necesarias para que se | diciembre de 2022, que se gestiond ante la
realicen las gestiones y tramites | Direccion de Recursos Humanos de la |
necesarios para que se cubran en | Secretaria de Finanzas y Administracion la ‘ H“x
tiempo y forma con las obligaciones | actualizacion de la estructura programatica
contractuales del personal de la | presupuestal de acuerdo a la nueva estructura
Secretaria de Contraloria. de la Secretaria de Contraloria.
Se aperturaron canales de comunicacién con la,| ,-'I
Direccion de Recursos Humanos de lla | |
f,-’ Secretaria de Finanzas y Administracién péﬁ f

Secretaria

| agilizar los pagos al personal de la Secretarig
| de Contraloria, apegado al calendario
recepcién de movimientos, asimismg se
programaron reuniones de trabajo por pére del
personal de la Delegacion Administrativa de la
Secretaria de Contraloria y la Direccion de
Recursos Humanos, ademas de seguimiento
de manera personal y presencial en las oficinas
| que ocupa esa Direccion, de los movimientos |
presentados para su tramite e intensificando las |
jornadas de trabajo para la atencion del tema.

Se gestiono el pago de personal con quincenas
pendientes de cubrir por parte de la Direccién
de Recursos Humanos hasta su favorable
respuesta.

4

Revision de l|la debida de

expedientes de personal.

integracion
o

-\

Dandose por concluida la atencion de aste!
punto de acuerdo para el presente ejercicio. ‘
|

4
I M

(Anexo 02).

/

Concluido

de Contraloria
BIERMD OE M-irlﬂ-ﬁ_&;-

| COCOI-SECOEM/06/08-04-22/2022.
-\.\_“_“‘- |

“ Presidente instruye a los
Benito Juarez 127, } tutares de las Subsecretarias de

|

Lic. Ramiro Nepita Chavez, Subsecretar_i&ﬁe la

Centro, CP 58000 7 N
Morelia, Michoacan / ;

Funcion Publica _ﬂnfr:am‘m con la riet
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Acuerdo

Seguimiento

la Funcion Publica y de la Auditoria
y Normatividad de la Gestion
Publica, realizar las gestiones
necesarias con las Universidades

Superior del Estado, con la finalidad
de concretar un convenio de
colaboracion para la mejora o en su
caso la creacion de los Sistemas
Informéticos para uso de la
Secretaria de Contraloria.

| Publicas e Institutos de Educacion |

' especificas de los proyectos interinstitucionales

| mejora en la atencidn de las funciones de
| Soporte

| brindando atencion
| SECOEM y busca precisamente mejorar la

Informativa de fecha 14 de diciembre de 2022,
gue todas las Dependencias de |la
Administracion Publica Estatal Centralizadas y
Paraestatal cuentan con la colaboracién
constante para iniciar los procesos de solicitud,
aceptacion y ejecucion de los procesos de
Servicio Social, Estancias-Estadias,
Residencias Profesionales, segun la Institucion
de Educacion Superior de la cual se trate y que
sus lineamientos y Programas lo integren.

Es de sefialar que dichos procesos son
requisitos indispensables que deben cubrir sus
estudiantes y que la apertura constante se da a
través de las areas de Vinculacion de las
Instituciones para atender las necesidades

gue se desarrollen.

Para el caso particular de la SECOEM se
informa que a través de la Direccion de |
Informatica se ha venido trabajando con

alumnos gue han sido seleccionados para |

apoyar la operacion de algunos de los procesos
de dicha area y que tienen un impacto positivo
en el fortalecimiento de la operacion de la
SECOEM, dicho impacto se describe en la

preventivo y  correctivo, de
equipamiento e infraestructura tecnolégica de
todas las areas asi mismo, se sefiala que se

han desarrollado algunos productos de apoyo

tecnolégico que han beneficiado las funciones
de varias areas.

La creacion del SISTEMA DE AYUDA Y
SOPORTE EN INFORMATICA DE LA
CONTRALORIA DEL ESTADO (SASIC), se
encuentran ya en su etapa de prototipo
funcional de prueba y ya se encuentra
inmediata a toda Ia

atencion de los usuarios para contar con
mecanismos gue mejoren nuestro Sistema de
Control Interno y contar con indicadores de
mejora en ésta nueva etapa de nuestra

Secretaria | Administracion Publica Estatal. (Anexo 03).
de Contraloria . condlilag
GUNILENG OF MICHOACAN 7
{ OI-SECOEM/09/08-04-22/2022. /&,
/ \ \ A
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Secretaria
de Contraloria

BORIEEND DI MICHOAT AN

Benito Juarez 127,
Centro, CP 58000

Los datos contenidos en el presente deberan ser tratados de acuerdo con lo establecido en los preceptos 3 fracciones II, XXIl y XXIV;

18, 33, 95, 102 fracciones VI, VII, IX y XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo, en cuanto informacién reservada, cuyo contenido y difusién es responsabilidad del sujeto obligado,
debiendo ser empleados tnicamente para el ejercicio de las facultades que confieren las leyes aplicables.

Acuerdo

Seguimiento |

La Presidente instruye a los
Titulares de la Direccion de
Auditoria Gubernamental y de la
Direccion de Desarrollo
Organizacional, coordinarse con la
finalidad de elaborar los criterios y
mecanismos de Seleccién de los
Auditores Externos, asi como de los
lineamientos a que deberan

! \7\
lr';l'

Morelia, Michoacan

sujetarse los auditores externos
que, conforme a los programas de
trabajo autorizados, se contraten

para el cumplimiento de las
| facultades de la Secretaria o
cuando por disposicion legal,

resulte necesaria su contratacion
por parte de las dependencias y
entidades.

| fecha 03 de octubre

' mecanismo de témbola a efectos de garantizar

| designados un total de 17 despachos externos
| para dictaminar también estados financieros de

| designaron considerando los registros

Lic. Esperanza Arellano Garcia, Subsecretaria
de Auditoria y Normatividad de la Gestion
Puablica, Informo con la N <
de 2022, que en
coordinacion con la Secretaria Técnica, se
establecié el mecanismo de seleccién de los
Auditores Externos, en apego a las facultades
de esta Secretaria y disposiciones legales.

Con fundamento en las atribuciones contenidas %
en la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Michoacan de Qcampo, asi como
en el Reglamento Interior de esta Secretaria de
Contraloria y, con motivo de las solicitudes
realizadas por Entidades Paraestatales en
cumplimiento a las diversas disposiciones
normativas que los vuelven sujetos obligados,
éste drgano Estatal de Control durante el
ejercicio 2022, se acordo emplear el |

igualdad de oportunidades entre los diferentes
auditores independientes que cuentan con
certificacion en la materia, para la designagi
de despachos de auditores independign
adscritos a la Asociacion Michoaca
Contadores Publicos, Colegio Profesional, A.C.
(AMICOM) y Colegio de Contadores Publicos
de Michoacan A.C. (CCPMICH).

Se informa que, bajo este mecanismo, se | “
realizaron 3 tres designaciones de despachos |
externos en el mes de abril para dictaminar el

cumplimiento de obligaciones de 3 entidades.

Posteriormente en el mes de octubre se| [
designaron 7 siete despachos externes para |- .
que emitan dictamen de estados financieros |
para el igual niumero de paraestatales.

Finalmente, en el mes de diciembre fueron

se |
de \
cumplimiento y desempefio en aras de )|
garantizar y agilizar los procedimientos de |
dictaminacién correspondientes. Y

igual nimero de Entes, en esta ocasion

Asi mismo, hago de su conocimiento que la
Direccién de Auditoria Gubernamental en |
coordinacién con la Direccién de Desarrollo)
Organizacighal, estan preparando los criterjos

)




Los datos contenidos en el presente deberan ser tratados de acuerdo con lo establecido en los preceptos 3 fracciones II, XXIl y XXIV;

18, 33, 95, 102 fracciones VI, VII, IX y XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo, en cuanto informacion reservada, cuyo contenido y difusién es responsabilidad del sujeto obligado,
debiendo ser empleados Unicamente para el ejercicio de las facultades que confieren las leyes aplicables.

Acuerdo

Seguimiento

2021 - 2027
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Benito Judrez 127

Centro, CP 580
Morelia, Michoacan

mecanismos de Seleccion de los Auditores
Externos, asi como de los lineamientos a que
| deberan sujetarse en lo subsecuente; lo que
sera plasmado en su momento en el proceso de
| seleccion de auditores externos que sera
| integrado al Manual de Procedimientos de la
Secretaria de Contraloria cuande se realice la
publicacion correspondiente. (Anexo 04).

Concluido

COCOI-SECOEM/10/08-04-22/2022.

La Presidente instruye al Titular de
la Direccion de Informatica,
elaborar e implementar un

programa de mantenimiento a corto |

plazo para los eguipos de computo
y telefonico de la Secretaria, asi
como la elaboracion de un dictamen
tecnico de cada uno de dichos

equipos con la finalidad de
identificar las necesidades de
renovacion.

=

8 \

El D.CEE. Gilberto Alejandro Romerc Pedraza,
Director de Informatica, informo con la Tarjeta
Informativa de fecha 29 de
diciembre de 2022, gue durante el segundo
semestre del presente afio, se ha llevado a
ejecutado continuamente un Programa de
mantenimiento de equipo de computo y
telefonia, derivado de la reestructuracién Organica
de nuestra Secretaria que atiende a las siguientes
actividades diarias;

* Revision vy actualizacién de extensiones
telefénicas y marcacion corta

* Mantenimiento Correctivo a Equipo de Cémputo

Asl mismo, se infoerma que derivado de la

| Planeacion de Objetivos trasados en el POA 2023
de la Direccién de Informatica y en alineacién a las
recomendaciones del Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacan 2021 - 2027 en su Eje

| Transversal de Gobierno Digital, Honesto Eficaz y
Transparente se ha comenzado a trabajar en un
nuevo Sistema de Ayuda y Soporte Informatico que
ayuda a las areas a atender de forma mas efectiva
a todas |as areas de la Secretaria de la Contraloria
para dar atencion oportuna a las necesidades de
soporte técnico.

Para finalizar, se informa también que ha sido
emitide a la Delegacidn Administrativa por parte de
nuestra  Direccién la  recomendacion  de
actualizacion de equipamiento de TODAS las areas
en la medida de lo posible y en atencién a la
Planeacion de cada uno de sus propios Proyectos
de POA 2023 de cada una de las areas, y encaminar
esfuerzos para que contemplen dentro de sus
presupuestos todas las necesidades Tecnoldgicas
de equipamiento tecnolégico derivado de |Ia
obsclescencia de un alto porcentaje de
| equipamiento en cada areas, esto derivado de las
incidencias de soporte y mantenimiento atendidas
durante el primer Y segundo semestre del afio en

curso, asi como de |a revision del anexo RM-14 |
: L s

de manera continua a todas las areas solicitantes. |
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Benito Juarez 127, |

Centro, CP 58000
Marelia, Michoacan

Los datos contenidos en el presente deberan ser tratados de acuerdo con lo establecido en los preceptos 3 fracciones II, XXIl y XXIV;

18, 33, 95, 102 fracciones VI, VII, IX y XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo, en cuanto informacién reservada, cuyo contenido y difusion es responsabilidad del sujeto obligado,
debiendo ser empleados Unicamente para el ejercicio de las facultades que confieren las leyes aplicables.

Acuerdo

Seguimiento |

Inventario de Equipo de Cémputo de la SECOEM, |
mismo que arroja dichos porcentajes y evidencia
sefialados.

programa de mantenimiento a corto plazo para
equipos de computo y telefénico de la Secretaria,
asi como la elaboracién de un dictamen técnico de
cada uno de dichos equipos con la finalidad de
identificar las necesidades de renovacion.

Asi mismo, se anexa dictamenes realizados duran
el transcurso del afo 2022 de diferentes areas de
esta Dependencia. (Anexo 05).

Concluido

!

I
COCOI-SECOEM/11/08-04-22/2022.

La Presidente instruye al Titular de
la  Delegacion  Administrativa,
elaborar e implementar una
estrategia con la finalidad de
incrementar la eficiencia del trabajo
del personal de la Secretaria.

La MGAP. Maria del Pilar Diaz MNavarro,
Delegada Administrativa, Informo con el
I G fecha 30 de
diciembre de 2022, que dentro de la estrat
con la finalidad de incrementar la efi clen(g;
trabajo del

personal de la Secretar|

ja /\de %
Contraloria, se llevaron a cabo acciones con, /

Direccion de Desarrollo Organizaciﬂnalr’detes
Secretaria, en la conclusion fp’e los
Procedimientos establecidos para la

actualizacion del Manual de Procedimientos de
la Secretaria de Contraloria.

Asimismo, se llevé a cabo rotaciones de
personal en las diversas areas de esta |
Secretaria. para reforzar y eficientar el trabajo
de acuerdo a las actividades y necesidades de
las mismas.

En la Delegacion Administrativa, se eficientamn

| y agilizaron los canales de comunicacion con |

sus Departamentos y personal directo de apqu
a través de use de la herramienta electronica |
denominada DRIVE.

Dandose por concluida la atencion de este
punto de acuerdo para el presente ejercicio.
{Anexo 06).

Concluido

COCOI-SECOEM/12/08-04-22/2022.

Presidente instruye a los
lares de la Unidad de Mejora de

La Titular de la Unidad de Mejora de la Gestidn, |
informa gue la Comision de Gasto - Flnanr:tamuentm

stion y de la Direccion de

autorizd 'I"I"iDdIfICEIEfDr'IES al Organigrama ,dé

/7“{' *}‘




Los datos contenidos en el presente deberan ser tratados de acuerdo con lo establecido en los preceptos 3 fracciones II, XXIl y XXIV;
18, 33, 95, 102 fracciones VI, VII, IX y Xl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Michoacan de Ocampo, en cuanto informacion reservada, cuyo contenido y difusién es responsabilidad del sujeto obligado,

debiendo ser empleados tinicamente para el ejercicio de las facultades que confieren las leyes aplicables.

Acuerdo

| Seguimiento

|

2021 - 2027

Desarrollo Organizacional,

| coordinar la elaboracion del Manual
de Organizacion y del Manual de
Procedimientos de la Secretaria de
Contraloria.

| Secretaria de Controlaria, que se estan

considerando para la elaboracion del Manual de
Organizacion y del Manual de Procedimientos de la

Secretaria. 2da. Sesion Ordinaria

Se publice modificacion al Reglamento Interior de |a
Secretaria de Contraloria, con fecha 7 de octubre del
2022, en el periddico oficial del Gobierno de
Michoacan. 3ra. Sesion Ordinaria.

Se publico el Manual de Organizacion de la
Secretaria de Contraloria, con fecha 20 de enero del
2023, en el periddico oficial del Gobierno de
Michoacan. {Anexo 07).

COCOI-SECOEM/01/30-06-22/2022,

Secretaria
de Cuntralqzia

NG

o

La Presidente instruye al Titular de
la Delegacion Administrativa, dar
seguimiento e implementar las
| acciones necesarias para realizar
una revision del personal por areas;
asi como una revision fisica del
mobiliario y equipo por area para su
redistribucion en base a las
necesidad de la nueva estructura
de la Secretaria de Contraleria.

Benito Judrez 127,

En seguimiento

La MGAP. Maria del Pilar Diaz MNavarro,
Delegada Administrativa, Informo con el
, de fecha 30 de
| diciembre de 2022, que se dio seguimiento
hasta su conclusién a la gestibn ante la
Secretaria de Finanzas y Administracion para el
traslado presupuestal correspondiente a la UR
20 (Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Poder Ejecutivo perteneciente
ala UPP 06 (Secretaria de Gobierno) y a su vez
de la UR 15 (Direccion de Innovacién de
Procesos) pereneciente a la UPP 07
{Secretaria de Finanzas y Administracion), a
| esta Secretaria de Contraloria (UPP018).

Se realizaron las gestiones conducentes para la
contratacion de personal eventual para la
atencion de las cargas de trabajo que presentan
las diversas areas de esta Secretaria de
Contraloria, en atencion a su nueva estructura.

Se reforzé a los Organos Internos de Control
para la atencién de sus funciones mediante la
contratacion de personal bajo el esquema de
servicios profesionales  con recursos
provenientes del Cinco al Millar Estatal.

Para salvaguardar la integridad fisica del

personal, derivado de dafio provocado por el |

sismo acontecido en el mes de septiembre de

2022, se desalojé el edificio ubicado en la calle |
20 de noviembre numero 36 y se arrendé un |

nuevo edificio en la calle Ignacio Zaragoza

Centro, CP 58000 /
Maorelia, Michoacan

nlilme_r_t_:u‘_ 395 con mayor seguridad y espacio

= AL




Acuerdo Seguimiento

fisico para redistribucion del personal en base
a |la necesidad de la nueva estructura de |a
Secretaria de Contraloria.

Asimismo, la reasignacion de espacios fisicos y
derivado del dictamen por parte de |la Direccién
de Proteccion Civil en relacion al posible riesgo
de derrumbe de una de las bardas del edificio
en renta ubicado en la calle 20 de noviembrg
namero 36, de cual se concluyd su contrato d
arrendamiento y se realizo la reubicacion de lasy
areas de la Direccion de Ciudadanizacion y
Contraloria Social al edificio ubicado en |a calle
Zaragoza numero 159, y de la Unidad de
Mejora de |la Gestion al edificio de las oficinas
centrales ubicado en Benito Juarez 127,

2021 - 2027

. Por lo anterior y con la finalidad de que &l
personal adscrito a las Unidades Responsablg
guedara concentrado en un mismo esp
fisico se reubicaron las siguientes areas: a
{/
Se concentro a la Unidad de Apoyg a losd
Organos Internos al edificio de las 'oficinas |
centrales ubicado en Benito Juarez 127,

Se concentrd a la Direccion de Auditoria |
i\ Gubernamental en el edificio ubicado en la calle
de 20 de noviembre numero 351. /

Se concentro a la Unidad Especializada de
Auditoria al Sector Paraestatal en el edificio de
reciente arrendamiento ubicado en la calle de |
Zaragoza numero 395. i

i
I
Derivado del dictamen emitido por la Direccion | |/ }[
i de Proteccion Civil en relacion al riesgo de ! I'f [
derrumbe del edificio propio, ubicado en la calle '
de Benito Juarez numero 143

| Se concentrd a la Delegacion Administrativa al |
| edificio de las oficinas centrales ubicado en |
' Benito Juarez 127. '

|
!Déndose por concluida la atencion de este

Secvolatl punto de acuerdo. {Anexo 08). *

de Contraloria
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VI. Informe del Seguimiento anual de los acuerdos del comité de Control Interno;

ira. 2da. Jra. dta,
No. bl (30106/2022) | (19/0812022) | (21/10/2022) | (200012023
1 |COCOISECOEM/D1/08-04-22/2022 | En seguimiento |En seguimiento| En seguimiento Concluido
2 |COCOI-SECOEM/D2/08-04-22/2022 | En seguimiento Concluido
3 |COCOI-SECOEMID308-04-22/2022 | En seguimiento | En seguimiento Concluido
4 |COCOI-SECOEM/04/08-04-22/2022 | En seguimiento |En seguimiento| Concluido
5 |COCORSECOEM/D5/08-04-22/2022 | En seguimiento |En seguimiento| Concluide
§ |COCOLSECOEM/DE/DE-04-22/2022 | En seguimiento |En seguimiento| En seguimiento| Concluido
7 |COCOISECOEM/OTIDB-04-22/2022 | En seguimiento |En seguimiento| Concluido
g§ |COCOI-SECOEMI08/08-04-22/2022 | En seguimiento | En seguimiento|  Concluido
g EOCGI-SEEOEMIDQ-‘G&—MJZ."EUEE En seguimiento |En seguimiento | En seguimiento| Concluido
10 | COCORSECOEM/10/08-04-22/2022 En seguimiento |En seguimiento| En seguimiento| Concluido
11 |COCO-SECOEM11/08-04-22/2022 | En seguimiento |En seguimiento | En seguimiento| Concluido

En
12 iCﬂCGl-SECDEM-”-2"‘3‘5-"34'22"2022 En seguimiento |En seguimiento| En seguimiento| seguimiento
| (Parcial)

13 ;GDCGI-SE’JOEM.-'m-'}&05-22-'2022 En seguimiento| En seguimiento| Concluido

Vil Seguimiento a la implementacion y actualizacion del Sistema de Control
Interno, en la Secretaria de Contraloria por la Unidad de Mejora de la Gestién.

Siguiendo con el orden del dia, la Coordinadora del Sistema de Control Internc del
Comité, informa que los trabajados de coordinacién con las diferentes areas, se han
llevado a cabo una serie de acciones consistentes en seguimiento e implementacion
de acciones necesarias para que se realicen las gestiones y tramites necesarios para
que se cubran en tiempo y forma con las obligaciones contractuales del personal de la
Secretaria. |la elaboracion de los criterios y mecanismos de Seleccién de los Auditores
Externos, asi como de los lineamientos a que deberan sujetarse los auditores externos,
la elaboracion e implementacion de un programa de mantenimiento a corto plazo para
los equipos de computo y telefonico de la Secretaria, con la finalidad de identificar las

~ necesidades de renovacién, asi como la elaboracion e implementacion de una

estrategia con la finalidad de incrementar la eficiencia del trabajo del personal de la
Secretaria; teniendo como resultado la conclusion de los acuerdos COCOI-
SECOEM/06/08-04-22/2022, COCOI-SECOEM/08/08-04-22/2022, COCOI-
SECOEM/09/08-04-22/2022, COCOI-SECOEM/10/08-04-22/2022, SECOEM/11/08-
04-22/2022 y SECOEM/13/08-04-22/2022.

Cabe mencionar gue con respecto al Acuerdo COCOI-SECOEM/12/08-04-22/2022, y
en uso de la voz el Lic. Sergio Angeles Garcia, Director de Desarrollo Organizacional
informa que se ha publicado con fecha 20 de enero del 2023 en el Periddico Oficial del

o, el Manual de Organizacién de la Secretaria de Contraria, y que en cuanto al
Manuai de Procedimientos se siguen con los trabajos de revision.



Asimismo, en uso de la voz la Titular de la Unidad de Mejora de la Gestion y
Coordinador del Sistema de Control Interno del Comité, presenta la Evaluacion Anual
de Control Interno del Ejercicio 2022, la cual fue llevada a cabo en virtud a las
encuestas de evaluacion llevadas a cabo por las diferentes areas de la Secretaria,
asimismo comenta que es importante seguir implementando acciones eficaces para
garantizar una correcta ejecucion del control interno. -

2021 - 2027

VIIl. Seguimiento al proceso Institucional de Administracion de Riesgos, por
Unidad de Mejora de la Gestion.

En este mismo orden de ideas, la Titular de la Unidad de Mejora de la Gestion y\!
Coordinadora del Sistema de Control Interno, informa que se ha dado atencion y LA
seguimiento de manera conjunta con los responsables de las unidades administrativas H‘«u
a lo establecido en la Matriz de Riesgos; implementandose en forma continua acciones
y estrategias encaminadas a reducir y/o evitar los riesgos que impactan de manera
directa en los objetivos y metas institucionales generandose durante el ejercicio 2022 los
siguientes.

« A efecto de contar con estructuras organicas con criterios de raciunal'rdg'd,
eficiencia y productividad, sin detrimento del cumplimiento de las atribuciongs/y
servicios que otorgan a la poblacion, se elaboraron 46 opiniones técnicas con el \
analisis organico funcional de las propuestas de configuraciéh[\o /
reestructuracion organica. ?h

+ De igual forma, con el objeto de contribuir y facilitar la elaboracion de
documentos normativos para las dependencias y entidades, se realizo la
actualizacion de las Guias Técnicas para la elaboracion de Estructuras

Organicas, Reglamento Interior, Manuales de Organizacion de
/ Procedimientos, asi como para Programas y sus Reglas de Operacion, las
cuales se encuentran actualizadas desde el mes de septiembre de 2022, en la
pagina electrénica oficial de la Secretaria.
e« Se impartieron talleres para elaborar documentos normativos a 45 -""I'I'
/ J
)é/
=
? !
143 proyectos de disposiciones normativas que presentaron las dependencias  /

dependencias y entidades, en los meses de abril, mayo y agosto del afio 2022, /

a los cuales asistieron 314 personas servidoras publicas. e =Y R
% s

y entidades, de diversa indole, reglamentos, manual de organizacion, ]

lineamientos y demas documentos normativos. /

Aef

« Con el objeto de otorgar certeza legal a las acciones que realizan las personas
servidoras publicas de las unidades administrativas que integran a las
dependencias y entidades, asi como para precisar los objetivos, facultades y
funciones encomendadas que contribuyan a mejorar su funcionamientio con
procesos y procedimientos eficientes y transparentes para la implementacién de
sus programas, obras, acciones se revisaron desde la éptica organizacional,

B
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Los datos contenidos en el presente deberan ser tratados de acuerdo con lo establecido en los preceptos 3 fracciones Il, XXIl y XXIV;

18, 33, 95, 102 fracciones VI, VII, IXy XI de la Ley de Transparencia, Acceso a la Infprmauqn nybllca y Proteccion de Datos 'Person.alles
del Estado de Michoacan de Ocampo, en cuanto informacion reservada, cuyo contenido y difusion es responsabilidad del sujeto obligado,
debiendo ser empleados Unicamente para el ejercicio de las facultades que confieren las leyes aplicables.

* Se llevan continuamente procesos de revision y actualizaciones para la
adecuacion de |os procesos, de conformidad con las modificaciones y nuevas
disposiciones normativas, complementandolas con asesorias y talleres

impartidos a las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades
de la Administracion Plblica Estatal.

2021 - 2027

* Por medio de la CIRCULAR 13/2022 emitida por esta Secretaria en fecha 16 de
noviembre de 2022 a todas las paraestatales se les conminé a que se
dictaminaran en cumplimiento al articulo 55 de la Ley de Entidades
Paraestatales y demas normativa especifica que los regula.

* Se efectuaron diversas reuniones generandose equipos de trabajo para llevar a
cabo la integracion de un proyecto de manual de auditoria, cuya publicacion se
realizara una vez que esté revisado minuciosamente por las partes involucradas
y se hayan realizado las adecuaciones correspondientes.

/\ | * El sistema que se utiliza en el area de auditoria, se adapto al procedimiento
' K \ actual que siguen las auditorias directas realizadas por esta secretaria, y se han
generado estrategias para adecuar las auditorias externas al flujograma de este:

\_._. aun y cuando son realizadas por un despacho independiente. El proyecto de las

/ o= bases de auditoria guarda congruencia con el procedimiento actual de auditoria.

¢ Se han efectuado, de manera sistematizada y regular, reuniones ¥y mesas de

trabajo con los distintos Organos Internos de Control respecto de asuntos de

trasfondo procedimental comun, tales como: cortes mensuales para verificar la

;\ Caducidad y Prescripcion, Promociones de Responsabilidad Administrativa,

Investigacion, Sustanciacion, Notificacion, Ejecucién de sanciones, etc.. con el

| propositc de exponer controversias, puntos comunes y privilegiar la

\ retroalimentacion de informacion en los distintos expedientes concluyendo con
criterios que permitan homogeneizar las acciones aplicables en su tramite.

Se han implementado y difundido formatos que permitan recabar, ordenar, \
presentar y manejar la informacion de manera estadistica y coordinada con el
objetivo de agilizar la rendicion de informes de conformidad a la periodicidad
marcada por la Ley (mensual y trimestral de Transparencia, POA, INEGI etc.)
asi como efectuar la continua complementacién de las bases de datos
correspondientes respecto de los asuntos, expedientes, procedimientos y ./ \
asuntos relevantes tramitados ante cada uno de los Organos Internos de \
Control.

La clasificacién y redistribucion de las actividades procesales, se dio a partir de
la entrega recepcion de los asuntos ahora competencia de los Organos Interno
de Control y sus departamentos adscritos; es decir de investigacion, de
substanciacion y de resolucion y medios de impugnacion; donde cada unidad
responsable tomo a su cargo los asuntos de acuerdo a su especializacion por
etapa procedimental en términos de la Ley de Responsabilidades
/ Secretaria Administrativas y de acuerdo con el oficio que determina las dependencias vy
de Contraloria entidades a cuya atencion deberan avocarse los Organos Internos de Control

GORIEEMG BE MIEE0ar ks

Se realizd capacitacién interna a los Organos Internos de Control en materia de
Etica y Principios Rectores de las Personas Servidoras Publicas; asi como del
Benito Juarez 127, \,~ contenido del Codigo de Etica y los lineamientos emitidos en la materia; asi
Centro, CP 58000 \ / - ‘\_ :
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mismo, se insté al personal de los Organos Internos de Control a la entrega de
manera individual al personal a su cargo del Cédigo de Etica, y a la realizacion
de lecturas de comprension, en forma acuciosa, con ejemplos practicos
respecto de su contenido.

Se envio al personal a la “Jornada de Capacitacion en Materia de Evelucién
Patrimonial y Responsabilidades”, que fue impartida por la Contraloria General
del Estado de Colima y la Subsecretaria de Fiscalizacidn y Combate a la
corrupcion de la Secretaria de la Funcion Publica en el mes de noviembre

Se llevo a cabo la integracion, revision y adecuacién del contenido del Manual
de Procedimientos de esta dependencia en torno a la evolucion patrimoni
previoc a su publicacidn, para proceder a la creacion del proyecto d
Lineamientos para la Verificacion de Evolucién Patrimonial de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo.

Se desarrolld e implementd un nuevo sistema para el fortalecimiento de atencion
y servicio a todo el personal de |a Secretaria, denominado Sistema de Ayuda y
Soporte en Informatica de la Contraloria del Estado (SASIC).

Se cre0 un espacio de herramientas digitales en linea para su descarga y/ {J_éc:
entre las que se encuentran. Edicion de Imagenes y Graficos; Creaci¢ 1&9
formularios y encuestas; Edicion de documentos y PDF; Almacenamientg

L

N la <
nube y colaboracion en linea; Notas y Reuniones. \\f /
nal,

Se generd un mecanismo de respaldo de informacién en forma diaria y sema
asi como la implementacion de mecanismos de seguridad en los diversos
sistemas con que cuenta la Secretaria. Al

Se realizaron capacitaciones para el uso de los sistemas internos al personal. (4

Se generaron nuevos modulos en los sistemas de tal forma gue el proceso de
adopcion de funcionalidades de estos, asi como de los ya existentes sean mas
amigables para los usuarios. Lrllr

Se presentaron 10 informes de actividades de transparencia en el periodo |
comprendido de abril a diciembre del afic 2022, en los que se reporta el
monitoreo de la carga de obligaciones de transparencia en la PNT, de los sujetos
obligados del poder ejecutivo, asi mismo, se incluye el monitoreo del total de
solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, seguimiento de
los recursos de revision y denuncias.

Se impartieron 27 capacitaciones para personal de los sujetos obligados durante
el afio 2022, de acuerdo a los requerimientos de los sujetos obligados y de
acuerdo a la deteccion de los errores frecuentes de los mismos sujetos
obligados, algunos de los temas de las capacitaciones fueron los siguientes:
Llenado de formato de Obligaciones de Transparencia, Atencion a Solicitudes
de Informacion y Datos Personales, Atencion a Recursos de Revision, Avisos
de Privacidad, Comité de Transparencia y Reserva de Informacion, Llenado dg
rmato de Obligaciones de Transparencia y Publicacién en la PNT y L|enadg
Formatos Anuales de Solicitudes de Infnfmaciﬁn. /}




» En cada trimestre del gjercicio 2022 se entregaron un promedio de 88 oficios de
cumplimientc a cada uno de los sujetos obligados con su porcentaje
correspondiente a la entrega de formatos de obligaciones de transparencia a
esta Secretaria y con carga en la Plataforma Nacional de Transparencia, en los

meses de enero, abril, julio y octubre.

1-2027 2 i : "
e « Se eficientaron y agilizaron los canales de comunicacion con el personal de los

departamentos de la Delegacion Administrativa a través de uso de la
herramienta electrénica denominada DRIVE.

« Se aperturaron canales de comunicacion con la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Finanzas y Administracion para agilizar los pagos
al personal de la Secretaria, con apego al calendario de recepcion de
movimientos, asi mismo, se programaron reuniones de trabajo por parte del

n personal de la Delegacion Administrativa de la Secretaria y la Direccion de

L] Recursos Humanos, ademas de que se realizo el seguimiento de manera

{ personal y presencial en las oficinas que ocupa esa Direccién, de los

: \\ movimientos presentados para su tramite; y

1A

[} &* « Se concreté la actualizacion de la estructura programatica presupuestal y se
' llevo a cabo un ejercicio de alineacion con los programas sustantivos de la
Secretaria. --=-

IX. Verificacion del cumplimiento de objetivos y metas institucionales y
' seguimiento de indicadores.

En el uso de la voz la Vocal Ejecutiva del Comité, expone el Programa Operative Anual
del Cuarto trimestre 2022, mismo que se da por presentado, se anexa inform
correspondiente, (Anexo 09)

X. Acuerdos adoptados en la sesidn. "U,

No se emitieron acuerdo, ----------mmemmmmmmmimiaaes e

XI. Aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del Comité del Control
Interno para el ejercicio 2023.

Se procede a desahogar el punto X del orden del dia, la Vocal Ejecutiva pone a
consideracion del pleno el calendario de sesiones ordinarias del Comité para el gjercicio
2023, quedando de la siguiente manera:

4
o Secretaria _—

de Contraloria | Sesiones s Fecha
cws o micxancan | PIMera Sesion Ordinaria Viernes 28 de abril del 2023.
T unda Sesion Ordinaria Viernes 28 de julio del 2023,

{ "Tercéra Sesién Ordinaria

Benito Juarez 127 ; 7 . z
" NCuarta Sesion Ordinaria
Centro. CP 58000 T - i =

Morelia, Michoacan /—_J

\ Viernes 27 de octubre del 2023. |
3= o Viernes 26 de enero del 2024,

1|.'i
B  ZH




ﬁ-’ L3
z.-a
e Cierre del Acta.
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No hgbiendn otro asunto que tratar, se da por concluida la sesién, siendo las 17:00 horas
del dia 20 de enero de 2023; firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.

Lic. Azucena Marin Correa
Secretaria de Cohtfaforia y

Lic. Bsperanza Arellano Garcia
Subsecretaria de Auditoria y
Normatividad de la Gestion Publica y

Vocal

i

Lic. Minerva Liset Valencia
Mendoza |
Directora de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica'y Mocal
P

Secretaria
de Contraloria
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C.P. Jaime Coponaifir

Wrectnr de Ayditoria

Benito Juarez 127/
Centro, CP 580
Morelia, Michodcan.

f
') |
A

Vo
o

L.A.E. Chrystian Alejandra
Marquez Valencia
Secretaria Técnica y Vocal Ejecutivo

A
o=
Lic. Ramiro Nepita Chavez

Subsecretario de la Funcién Publica
y Vocal

| /)
o _ Vi
/| ;i’?'f:l“- /’E}QJ\
¥l %

Lic. Sergio Lednel Angeles Garcia
Director de Desarrollo Organizacional
y Vocal

Contraloria Social y Vocal

&

Lic. Aydé Erika Barajas Linares |
Directora de Normatividad y '
Evaluacion de la Gestion Publica y
Vocal




..I\\
D:G.E. Gillﬁfq Ajejandro Romero
Pedraza

Lic. Maria EleAa Lozano Alvarez,
2021-2027  Titylar de lg/Unidad-de Apojo a
Organos Intgrnos de Control'y Vocal -

Director de Informatica y Vocal

H i )
T s
Lic. Tanya Yuritzi Gonzalez Ceja
Secretaria Particular y Vocal

/

C.P. Maria di 'JF,‘lIar Diaz Navarro

Delegada Administrativa y Vocal
P |

Lic, Francisco-Ramirez Flores,
Titular del Organo interno de Control “L" e

Invitado Especial

Secretaria
de Contraloria
Hoja de firmas correspondiente al acta de la cuarta sesién ordinaria del C
signada en la Ciudad de Maorelia, Michoacan, el dia 20 de enerc de 20 Bs mil veintitrés.
| |
=
o |

de Control Internc de la Secretaﬂ‘sfde Contraloria,

Benito Juarez 127,
Centro, CP 58000
Marelia, Michoacan






