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Meta

Real JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
CAUSAS

(MOTIVO POR EL CUAL NO SE LLEGO A LA META O 

SE REBASO)

MEJORA PROPUESTA

(ACCIONES A REALIZAR PARA  ALCANZAR LA META 

PROGRAMADA)

100 100 150 50 50

192 192 120 47 173

150 150 150 150 150

102 102 156 133 202

9000 9000 500 466 9000

7531 7531 1732 629 7280

* Agregar de la misma manera N número de actividades.

Octubre del 2023

CAMV/Mdzr*

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Unidad de Medida Actividades*

CALENDARIO/REPORTE JUSTIFICACIÓN

DESCRIPCION

(DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN 

EL PERIODO REPORTADO)

Segundo Semestre 2023

012 DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Se reportan más formatos ya que algunos 

sujetos obligados tuvieron observaciones en 

la entrega del mes anteior, y los entegan en 

este mes.

Realizar seguimiento puntual de formatos de 

Obligaciones de Transparencia en el mes que 

corresponda

Se recibieron  formatos de los sujetos 

obligados del Poder Ejecutivo del Estado del 

3er. trimestre 2023, pero algunos tuvieron 

observaciones y/o no los entregaron en  

varios de los formatos de obligaciones de 

Transparencia.

Capacitación

Capacitación, se mide el número de 

personas capacitadas del derecho de 

acceso a la información pública y 

protección de datos personales, así 

como en obligaciónes de 

transparencia, gobierno abierto y 

transparencia proactiva.

Asesoría

Asesorías, mide el número de las 

asesorías a los sujetos obligados del 

poder ejecutivo en el trámite y 

respuesta de las solicitudes de acceso 

a la información pública, solicitudes de 

ejercicio de los derechos de acceso, 

ratificación, cancelacion y oposición de 

los datos personales, así como la 

Difusión

Difusión, se recibe y verifica el 

contenido que mide el número de 

formatos de obligaciones comunes y 

específicas de transparencia, para su 

publicación y monitoreo por sujeto 

obligado.

Se realizaron una capacitación en a los 

sujetos obligados que tuvieron cambio de 

personal operativo y/o de la unindad de 

Transparencia además a todo el personal de 

SEIMUJER por una recomendación de un 

OIC. Es por ello que la meta se rebasó.

Realizar una programación de capacitaciones 

en base a los errores en la atención de 

solicitudes y llenado de formatos de 

obligaciones de transparencia

Se realizaron una capacitación en a los 

sujetos obligados que tuvieron cambio de 

personal operativo y/o de la unindad de 

Transparencia además a todo el personal de 

SEIMUJER por una recomendación de un 

OIC. Es por ello que la meta se rebasó.

Se  asesoró en materia de solicitudes de 

información y protección de datos personales 

y además en la contrucción o modificación de 

los avisos de privacidad de los sujetos 

obligados, y es según la demanda que haya 

en el mes reportado.

Las solicitudes de asesorías varía de acuerdo 

a la consulta de los sujetos obligados.

Se asesoró en materia de solicitudes de 

información y protección de datos personales, 

recursos de revisión, denuncias  y elaboración 

o modificación de los avisos de privacidad a 

diferentes sujetos obligados del Poder 

Ejecutivo.


