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PODEREJECUTIV ODEL ESTADO

MANUAL DE ORGANIZACIONDELA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL YAGROALIMENT ARIO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Sobergno
de Michoacéan de Ocampo, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi ggrgo le
confieren los articulos 47, 60 fraccion XXIlI, 62, 65y 66 de la Constitucion Politicd del

Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 3,5, 6,9y 11, de la Ley O

anica

de laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; asi como los arffculos

5°, 8°y 9° del Reglamento Interior deNdministracion Publica Centralizada del Estadq i
Michoacan de Ocampo; y

CONSIDERANDO

e

Que con fecha 29 de septiembre del 2015, se publico en el Periddico Oficial del Gopierno

Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo, la Lggria de lAdministracion

afio 2015, mediante la cual se establece a la Secretaria de Desarrolldguaaiyentario
como una dependencia dé@ministracion Publica Estatal Centralizada y se le confi
atribuciones en materia de desarrollo rural y agroalimentario.

Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, con vigencia a partir del 30 de septieIIbre del

Que con fecha 18 d&bril del 2016, se publicé en el Periddico Oficial del Gobief
Constitucional del Estado de Michoacédn de Ocampo, el Reglamento Interio
Administracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, en dg

en

o]
e la
de se

delimitan las facultades de los titulares de las unidades administrativas hasta el pjvel de
Director, asi como de las unidades auxiliares de la Secretaria de Desarrollo Hural y

Agroalimentario.

Que asimismo, la estructurayénica de la Secretaria de Desarrollo Rubgrpalimentario

se modifico a fin de dar congruencia a su estructura organizacional con las atribugpnes y
facultades que le confieren los ordenamientos normativos antes referidos, creando la Dfreccion
de Infraestructura Basiéaropecuaria y modificando la denominacion de la Direcciorjde

Distritos de Desarrollo Rural por Direccion de Delegaciones Regionales.

Secretaria de Desarrollo Rurahgroalimentario, las disposiciones juridicas que rige
operacion, la estructura organica autorizada, organigrama y funciones de las u
administrativas que la integran.

Que el presente Manual de Organizacién muestra la informacion de los antecederlI

sdela

Ssu
idades
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Que la elaboracion del presente Manual de Organizacion tienéAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, en
como propésito conocer el funcionamiento interno referente a lalas cuales se modifica la denominacién de la Secretaria de Desarrollo
descripcion de tareas, unidades administrativas responsables, a8gropecuario y Forestal por la de Secretaria de Desarrollo
como para delimitar responsabilidades y evitar duplicidad deAgropecuario, transfiriendo las facultades en materia forestal y
funciones. pesquera, a la Comision Forestal del Estado y a la Comision de

Pesca del Estado, respectivamente, conservando Unicamente las
Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el sigukscuierdo que de Desarrolléd\gropecuario.

contiene el:
Con fecha 12 de abril de 2002 fue publicada en el Periédico Oficial
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y la Ley Oganica de l&Administracién Publica del Estado de
AGROALIMENT ARIO Michoacan de Ocampo, misma que le establece a la Secretaria de
DesarrolloAgropecuario, atribuciones para ejecutar planes y
|. ANTECEDENTES programas estatales de desarrollo en materia agricola y pecuaria; y

promover el aprovechamiento sustentable de los recursos
El 13 de octubre de 1980, surge en el Estado de Michoacan lagropecuarios en el Estado, entre otras.
Secretaria de Fomento Rural que se encargaria de los asuntos del
agro michoacano. Con fecha 29 de abril de 2005 fue publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
Esta Secretaria, conforme a las atribuciones establecidas en el Manual de Organizacion de la Secretaria de Desarrollo
articulo 22 de la Ley @anica de l&dministracion Pablica del ~ Agropecuario, en el cual se establecié que las unidades
Estado de Michoacan, tuvo a su cargo la elaboracion del Plarmdministrativas de las dependencias y entidades de la
Estatal de Fomento Rural; el fomento a la agricultura, a laAdministracion Plblica Estatal sean mas funcionales, asi como la
investigacién agropecuaria y forestal, la organizacion de modernizacién de los modelos de atencién y servicios que se
productores, la realizacion de obras de pequefia irrigacién, lgprestan a la poblacién.
ensefianza pesquera, la creacién de agroindustrias; asi como la
organizacion y patrocinio de ferias, la realizacion de campafias d&Con fecha 9 de enero de 2008 fue publicada en el Periddico Oficial
prevencion y combate fitosanitario y zoosanitario; la coordinacion del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
con las autoridades federales para el mejor aprovechamiento de Ida nueva Ley Qganica de [Administracion Publica del Estado de
recursos hidraulicos y la vigilancia en la preservacion y desarrolloMichoacan de Ocampo, cambiando su estructura y dandole nuevas
de los recursos naturales, entre otros. atribuciones, asimismo cambia la denominacién por la de Secretaria
de Desarrollo Rural.
El 16 de julio de 1984, se reforma la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal, misma en la que se aumentan la€on fecha 29 de septiembre del 2015, fue publicada en el Periédico
atribuciones ala Secretaria de Fomento Rural, para que ésta fomen®ficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de
estudios y proyectos de construccion y conservacion de las obra®campo, la nueva Ley @énica de [Administracion Publica del
publicas de la materia, asi como para realizar dichas obra€stado de Michoacan de Ocampo, en la cual se cambia el nombre
directamente o a través de terceros, ademas de expedir las basesgi® el de Secretaria de Desarrollo Rurdigroalimentario, se
los concursos para la ejecucion de las mismas. amplia su estructura organica, asi como sus atribuciones.

El 11 de marzo de 1987, la Secretaria de Fomento Rural cambia sinalmente y con la finalidad de dar congruencia a este nuevo
denominacién a Secretaria de Desaridjoopecuario y Forestal,  marco normativo de las dependencias y coordinaciones auxiliares,
cuyas atribuciones serian esencialmente las mismas que su antecesa@publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
a diferencia de que ésta tendria que atender ademas, lo referenteEsdtado de Michoacan de Ocampo, de fecha 18 de abril de 2016 el
ambito forestal en cuestiones tales como exposiciones, feriasReglamento Interior de ledministracion Publica Centralizada del
aprovechamientos, vigilancia, prevencion y combate de incendiosEstado de Michoacan de Ocampo.
forestales; asi como la conservacion y repoblacion de dichos recursos.

Il. OBJETIVO
El 2 de diciembre de 1996, mediante Decreto nimero 50, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Conducir la formulacion y evaluacion de la politica estatal de
Michoacan de Ocampo, se le adicionan atribuciones a la Secretaridesarrollo rural y agroalimentario, asi como la administracion y
de DesarrollAgropecuario y Forestal, entre las que destaca el fomento de las actividades agricolas, pecuarias y agroalimentarias,
fomento y desarrollo de programas tendientes a la promocion de lan base a los programas y a la normatividad establecida, a fin de
racional explotacion de los recursos pesqueros; ademas léncrementar la productividad y la rentabilidad de las actividades
colaboracion con autoridades federales, municipales y de otragcondmicas correspondientes al sector rural michoacano.
entidades federativas en materia agropecuaria, asi como la vigilancia
de los contratos de obra publica. Ill. ATRIBUCIONES

Con fecha 30 de abril de 1998, se publica en el Periddico Oficial delConforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 25 de la Ley Organica
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, elle laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
Decreto 161, que contiene reformas a la Ley Organica de laa Secretaria de Desarrollo Rurédigroalimentario le corresponde
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el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

Elaborar y ejecutar los planes y programas estatales de
desarrollo en materia agricola, con la participacion de los XIllI.
productores, y atendiendo a criterios de potencialidad en

el uso de recursos, crear nuevas fuentes de ocupacion, a
efecto de fortalecer la seguridad y soberania alimentaria,XIV.
elevar la productividad y mejorar los niveles de bienestar

de la poblacion;

Definir las politicas publicas estatales en relacion a la pesca
y acuacultura sustentables; XV.

Participar en la planeacién, programacién, control,
seguimiento y evaluacion, de las obras e inversiones que
promuevan el aprovechamiento sustentable de los recursoXVI.
agropecuarios en el Estado;

Fomentar y apoyar los programas de investigacion
agropecuaria, el desarrollo de la agricultura, ganaderia,XVII.
piscicultura, apicultura, avicultura, fruticultura, floricultura,

y divulgar las técnicas y sistemas que mejoren la
produccion en el sector;

XVIII.

Fomentar, promover, apoyar y coordinar, la organizacion

de los productores, para facilitarles el acceso al crédito, la
adopcion de innovaciones tecnolégicas, la comercializacion
adecuada de sus productos, y la mejora de los sistemas d¥1X.
produccién y administracion de sus recursos;

Fomentar la conformacion de empresas colectivas y XX.
sociales, que permitan a los productores del campo sumar

avicolas, apicolas y fruticolas en el Estado, en coordinacién
con las autoridades competentes;

Fomentar, apoyar e impulsar la ampliacion y mejoramiento
operativo del seguro agricola y ganadero;

Fomentar la ensefianza de la actividad agropecuaria y de las
demas actividades a su cargo, mediante la creacion de escuelas,
campos experimentales y centros de educacion superior, en
coordinacion con las autoridades correspondientes;

Elaborar los estudios y proyectos de construccion y
conservacion de las obras publicas estatales en materia
agropecuaria;

Solicitar a la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas
la ejecucion de las obras publicas a cargo o convenidas por
el Gobierno del Estado, que sean de su competencia;

Promover la integracion de cadenas productivas de los
productos primarios con mayor potencial econémico para
el Estado y su gente;

Fomentar en el medio rural la creacion y el desarrollo de
agroindustrias y un mayor valor agregado en las cadenas
de produccioén;

Impulsar las denominaciones de origen para los productos
enddgenos del campo o sus derivadps; y

Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.

esfuerzos, generar sinergias y construir economias de escalty. ESTRUCTURA ORGANICA

con el propdsito de hacer mas eficientes sus esfuerzos
productivos y lograr mejores precios por la 1.0
comercializacion de sus productos; 1.0.1
1.0.2
Programar y promover en el medio rural, la construcciony 1.0.3
realizacion de obras publicas de pequefia irrigacion, bordos,
canales, tajos, abrevaderos y jagleyes que le competd.1l
ejecutar al Gobierno Estatal, o en cooperacion con los
gobiernos Federal y municipales o con los particulares;

Secretario
Secretaria Técnica
Secretaria Particular
Asesores

Subsecretaria de Fomento Productivo

1.1.1 Direccion deAgricultura

1.1.1.1Departamento dé&gricultura
Promover la participacion social en la realizacion de 1.1.1.2Departamento de Irrigacion
programas y acciones en el medio rural, con enfoque del.1.1.3Departamento de Hortifruticultura

desarrollo regional;

Coordinar sus acciones con las autoridades federales y1.1.2

1.1.1.4Departamento de Sanidad e Inocuidad

Direccién de Ganaderia

estatales, para lograr el mejor aprovechamiento de losl.1.2.1Departamento de Fomento Ganadero

recursos hidraulicos del Estado;

1.1.2.2Departamento de Salddhimal e Inocuidad

Realizar campafias permanentes para prevenir y combatifi.1.3 Direccién deAgroindustrias y Comercializacién
plagas y enfermedades que atacan las especies vegetaleslyl.3.1 Departamento d&groindustrias

animales en el Estado;

1.1.3.2Departamento de Comercializacion

1.1.3.3Departamento de Investigacion y Desarrollo de Mercados

Vigilar la movilizaciéon de productos y subproductos

agropecuarios en el Estado, por razones fitosanitarias yl1.1.4.

zoosanitarias;

Direccion de Infraestructura BasicaAgropecuaria

1.1.4.1 Departamento de Operacion

1.1.4.2Departamento de Mantenimiento

Participar en la organizacion y patrocinio de ferias,
exposiciones y concursos forestales, agricolas, ganaderos].2

Subsecretaria de Organizacion y Desarrollo
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1.2.1 Direccién de Organizacion y Capacitacion
1.2.1.1 Departamento dasistencial écnica y Capacitacion
1.2.1.2 Departamento de Organizacion de Productores
1.2.1.3Departamento déransferencia déecnologia

1.2.2 Direccién de Desarrollo Rural y Programas Concurrentes

1.2.2.1Departamento de Programas Federalizados
1.2.2.2Departamento de Programas Concurrentes

1.2.3 Direccién de Estudios y Proyectos Estratégicos

1231
1.23.2

124
1241

13

131
132
133

Departamento de Estadistica
Departamento de Proyectos Estratégicos

Direccién de Delegaciones Regionales
Delegaciones Regionales

DelegacionAdministrativa

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

A SECRETARIQ) A SECRETARIO
. B SUBSECRETARIO
C DIRECTOR
D ASESOR
F JEFE DE DEPTO.
c SECRETARIA SECRETARIA c
TECNICA PARTICULAR
CONSEJOS PARAEL
DESARROLLO RURAL |- — ASESORES D
SUSTENTABLE (1)
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
B DE FOMENTO DE ORGANIZACION
PRODUCTIVO ¥ DESARROLLO
. DIRECCION BE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECOIPNTE
DESARROLLO RURAL ESTUDIOS Y DELEGACION
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCICNDE WERAESTHIE RS e ORGANIZACION Y Y PROYECTOS DELECALIDNED ADMINISTRATIVA
c AGRIGULTURA GANADERIA AGROINDUSTRIAS Y BASICA CAPACITACION CONCURRENTES ESTRATEGICOS REGIONALES
COMERCIALIZACION AGROPECUARIA

1

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEAGRICULTURA BEFOMENTS,
GANADERO

0 DE
AGROINDUSTRIAS

_I
_I

o
DE OPERACION

DEPARTAMENTO
DE SALUD ANIMAL
E INOCUIDAD

DEPARTAMENTO
DE
MANTENIMIENTO

DEPARTAMENTO
DE IRRIGACION

DEPARTAMENTO DE
COMERCIALIZACION

1

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE

MERCADOS

DEPARTAMENTO DE
HORTIFRUTICULTURA|

DEPARTAMENTO
DE SANIDAD E
INOCUIDAD

NOTA (1) Los consejos son honorifcos, previstos en la ley de la materia,

VI. DEFINICIONES

-

_I

JASISTENCIA TECNICA|

DEPARTAMENTO DE
Y CAPACITACION

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS

FINANCIEROS

DEPARTAMENTO
DE ESTADISTICA

DE PROGRAMAS
FEDERALIZADOS

_I

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION DE
PRODUCTORES

DE PROGRAMAS

DE PROYECTOS.
CONCURRENTES

ESTRATEGICOS

DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

Para los efectos del presente Manual de Organizacion se entendera

por: 5.
1. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacén de
Ocampo;
6.
2. Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado;
3. Manual: Al Manual de Oganizacion de la Secretaria de 7.
Desarrollo Rural Agroalimentario;
8.
4. OASA: Al OrganismoAuxiliar en SanidadAnimal

constituidos por Organizaciones de productores
autorizados por el SENASICA, que fungen como
coadyuvantes de la Secretaria en materia de Sanida®.

DEPARTAMENTO
DE RECURSOS

MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

DELEGACIONES
REGIONALES F
(10)

Animal, en términos de la Ley Federal de Sanitschal
y su reglamento;

SAGARPA: A la Secretaria dagricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, PescaAlimentacion, del Gobierno
Federal;

Secretaria: A la Secretaria de Desarrollo Rural y
Agroalimentario;

Seceetario: Al Titular de la Secretaria;
SENASICA: Al Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad
y CalidadAgroalimentaria, GganoAdministrativo

Desconcentrado de la SAGARP

UnidadesAdministrativas: A las unidades administrativas
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de la Secretaria, establecidas épalrtado I\Vdel presente 9.
Manual de Organizacion.

VII. FUNCIONES

10.

1.0 DELSECRETARIO

La Secretaria, por conducto de su titular, tiene a su cargo el

ejercicio de las atribuciones y facultades que expresamente ld1.

confieren los articulos 12 y 25 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;
11 y 121 del Reglamento Interior deAdministracion Plblica

Centralizada del Estado de Michoacan, y otras disposicionesl?2.

normativas aplicables.

VIll. FUNCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES

ADMINISTRA TIVAS DE LA SECRETARIA 13.

1. Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones
conforme a los principios rectores de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, institucionalidad,

transversalidad, gobernanza, transparencia, rendicion del4.

cuentas, sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a
los objetivos, programas, politicas y lineamientos que
determine el Secretario, con estricto apego a las
disposiciones normativas aplicables y a las lineas

jerarquicas de mando correspondientes; 15.

2. Someter a consideracion del superior jerarquico, la

resolucion de los asuntos cuya responsabilidad correspondd 6.

a la UnidadAdministrativa a su cgpo;

3. Planear, programar, organizar y controlar las actividades

de la Unidad\dministrativa a su cgpo, e informar al titular 17.

de la Unidad\dministrativa a la que estén adscritos, sobre
el resultado de las mismas;

Acordar con el titular de la Unid&diministrativa a la que
estén adscritos, la resolucién de los asuntos cuya
responsabilidad sea de su competencia;

Atender al publico de manera eficaz y oportuna, en el
ambito de su competencia y conforme a la normativa
aplicable;

Coordinar la ejecucion de acciones con la Unidad
Administrativa que corresponda, cuando se requiera, para
el mejor desemperio de sus respectivas actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes de la Secretaria;

Supervisar que el personal a su cargo, desempefie las
comisiones que le sean conferidas conforme a las
disposiciones normativas aplicables e informar
oportunamente del resultado de las mismas;

Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el
titular de la Unidad\dministrativa a la que estén adscritos

e informarle del seguimiento de los mismos, hasta su
conclusion;

Participar en los procesos de certificacion, mejora y
modernizacién administrativa que realice la Secretaria;

Cumplir con la legislacion vigente y con las normas y
procedimientos establecidos en materia de su competencia;

Ys

Las demas que sefiale el titular de la Uniministrativa
a la que estén adscritos y otras disposiciones normativas
aplicables.

4. Elaborar y rendir con oportunidad los informes, estudios IX. FUNCIONES ESPECIFICAS

y opiniones de asuntos de su competencia, en los términos

que les sean requeridos por el titular de la Unidad 1.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

Administrativa a la que estén adscritos;
1.
5. Participar en la formulacion, aplicacion y seguimiento del
Programa Estatal de Desarrollo Rural Integral Sustentable,
en el ambito de su competencia;

6. Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y el de
analisis programatico presupuestario correspondiente a la
Unidad Administrativa a su cago, y someterlo a la
aprobacion del superior jerarquico inmediato, conforme a 2.
la normativa aplicable;

7. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
funciones y aquéllos que le sean sefialados por el titular de
la UnidadAdministrativa a la que estén adscritos, en 3.
términos de la normativa aplicable;

8. Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto
que corresponda a la Unidadministrativa a su cgo y 4.
someterlo al superior jerarquico inmediato, para su revision
y autorizacion, conforme a la normativa aplicable;

Instrumentar y controlar el sistema de registro y
seguimiento de los acuerdos del Secretario con los titulares
de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
de los derivados de las acciones de coordinacion con los
titulares de otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, promoviendo una eficaz
coordinacion para su atencion y puntual cumplimiento;

Definir y proponer estrategias asi como controlar las
acciones orientadas a sistematizar los informes que reflejen
los resultados y el estado que guardan los programas y
acciones a cargo de la Secretaria;

Brindar asesoria, asistencia y apoyo al Secretario, asi como
la que sea requerida por las unidades administrativas o
instruida por el Secretario;

Convocar a reuniones periodicas de trabajo a los titulares
de las unidades administrativas de la Secretaria, a efecto de
dar seguimiento al cumplimiento de los programas y
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10.

11.

12.

13.

14.

acciones de la Secretaria;

Atender las comisiones y gestiones especificas que el
Secretario le asigne y preparar los informes sobre el5.
desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Vigilar la integracion y remision del analisis programatico
presupuestario de la Secretaria a las autoridades
correspondientes, a fin de cumplir en tiempo y forma con 6.
los calendarios establecidos al efecto;

Sistematizar los reportes e informes de los avances en los
programas y objetivos de la Secretaria, para autorizacion
del Secretario; 7.

Coordinar las reuniones de trabajo de la Secretaria en
ausencia o a solicitud del Secretario, previa designacion8.
para tal efecto;

Organizar y desarrollar conjuntamente con las unidades
administrativas respectivas, el informe anual de actividades
y someterlo a la aprobacion del titular de la Secretaria;

9.
Proponer, monitorear y dar seguimiento a los sistemas y
procedimientos que permitan mejorar y dar cumplimiento
alas atribuciones de la Secretaria;

10.

Preparar la informacion correspondiente con oportunidad
y darle el debido seguimiento a los avances y ejecucion de

su agenda llevando el control y la coordinacion de los
mismos;

Canalizar para su atencion a las unidades administrativas
de la Secretaria las audiencias solicitadas por personas y
grupos sociales que en el ambito de su responsabilidad y
competencia les correspondan;

Atender los asuntos y desempeniar las comisiones que el
Secretario le encomiende, manteniéndole informado con la
oportunidad debida sobre el desarrollo y cumplimiento de
los mismos;

Someter, a consideracion del Secretario, los antecedentes
convenientes para designar representantes a los eventos;

Proveer y organizar informacion al Secretario sobre el
seguimiento de los asuntos turnados a las unidades
administrativas, que le hayan sido solicitados en
audiencias, giras de trabajo y reuniones en términos de la
normativa aplicable;

Supervisar la informacion sobre el seguimiento de las
audiencias, giras de trabajo y reuniones del Secretario;

Y,

Las demas que sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

los acuerdos tomados en las reuniones de Gabinete en la5.0.3 DE LOSASESORES

que participe el Secretario;

1.
Auxiliar y dar seguimiento a los programas y acciones a
cargo de la Secretaria, contenidos en el Plan Estatal de
Desarrollo;

Supervisar y dar seguimiento a los asuntos canalizados
por el Secretario a las unidades administrativas respectivas?.
para su atencion y solucion; y

Las demas que sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables. 3.

1.0.2 DE LASECRETARIA PARTICULAR

1.

n

w

P

4.
Establecer, previo acuerdo con el Secretario, los criterios
de atencién, control y seguimiento de los asuntos
presentados ante la Secretaria;

5.
Programar la atencion de los servidores publicos de la
Secretaria y de las dependencias y entidades de la
Administracion PUblica Estatal, Federal y Municipal, asi
como a grupos sociales y privados de las audiencias,
acuerdos o reuniones solicitadas, conforme a las actividades;.
compromisos e instrucciones del Secretario;

Formular los estudios y analisis de los asuntos que le sean
encomendados por el Secretario y emitir las
recomendaciones, observaciones y sugerencias pertinentes,
procurando que los mismos le sirvan de base para una
mejor toma de decisiones;

Brindar asesoria al Secretario, asi como las que le sean
requeridas por las unidades administrativas de la Secretaria,
para el desempefio de sus funciones;

Asistir a las reuniones, en las que sea necesaria su opinion
para la toma de decisiones, que indique el Secretario;

Atender aquellos asuntos que les sean asignados por el
Secretario, de conformidad con los lineamientos y criterios
que se determinen en cada caso;

Coadyuvar con las unidades administrativas en la
integracion y desarrollo de los programas y acciones que
en la materia de su competencia le sean encomendados por
el Secretario; .y

Las demas que sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

Llevar el control de la correspondencia, tarjetas 1.1 DE LASUBSECRETARIA DE FOMENTO PRODUCTIVO

informativas y de la documentacion dirigida al Secretario;

1.
Informar oportunamente al Secretario de las audiencias,
actividades, reuniones y eventos diarios programados en

Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo
Rural Integral Sustentable en coordinacion con las demas
unidades administrativas de la Secretaria;
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizar y presentar al Secretario propuestas sobre
lineamientos normativos, politicas, procedimientos y

mecanismos para la operacién de los programas
agropecuarios;

15.

Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacion
de los programas agropecuarios de acuerdo al programa
sectorial de corto, mediano y largo plazo, en coordinacion

con las unidades administrativas correspondientes de lal6.

Secretaria;

Proponer los lineamientos para la elaboracion de estudios
y proyectos viables para el desarrollo de la actividad
hortofruticola, considerando las potencialidades que tiene

cada una de las regiones en el Estado, asi como ldl7.

sustentabilidad del mismo;

Dictar los lineamientos para la formulacién del programa
y acciones de promocién y mercadotecnia agropecuaria;

18.

Coordinar acciones con las dependencias federales para la
elaboracion de programas vinculados al comercio exterior
de productos e insumos agricolas proponiendo medidas
regulatorias de interés estatal y nacional;

19.

Definir los lineamientos para la elaboracion de estudios y
proyectos agroindustriales de impacto en el medio rural;

otras dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, asi como, con los sectores sociales
involucrados, en materia de fomento agropecuario;

Llevar a cabo medidas concretas para mejorar la eficiencia
de la infraestructura productiva existente y de nueva
creacion para elevar la produccién agropecuaria;

Instrumentar y conducir las acciones que coadyuven al
desarrollo regional y de las cadenas agroindustriales y
comerciales con la esfera productiva, asi como propiciar la
creacion de nuevos sistemas 0 mecanismos que impulsen
el desarrollo agropecuatrio;

Proponer medidas que fortalezcan la solvencia econémica
de los productores agropecuarios, con el fin de hacerlos
sujetos de crédito ante instituciones financieras operadas
por el Estado, Banca de Desarrollo y Banca Privada;

Proponer y participar en la organizacion y realizacion de
ferias, exposiciones, congresos y otras actividades de
promocion que estén relacionadas con el sector
agropecuario en las regiones y municipios del Estado; y

Las demas que sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.1.1 DE LADIRECCION DE AGRICUL TURA

Impulsar programas de promocién de los productos
agropecuarios en los mercados locales, nacional el.
internacional, con base a estudios de mercadotecnia,
particularmente de los productos estratégicos evaluando
sus impactos y resultados;

Estudiar el comportamiento de los mercados local, nacional?2.
e internacional, con el proposito de promover campafias
para la distribucion, comercializacion y venta de los
productos y subproductos agropecuarios michoacanos en
coordinacion con las organizaciones; 3.

Coordinar las acciones que se realicen con relacién a la
contratacion de seguros de riesgos para los productos
agropecuarios, en especial, de los granos basicos;
4,

Convocar y promover acuerdos para obtener apoyos
econdmicos por parte del Gobierno Federal para la
comercializacion de productos agropecuarios con la
participacion del Gobierno Estatal y productores;

Brindar asesoria técnica a las organizaciones y grupos dé.
productores, en materia de crédito agricola, innovaciones
tecnolégicas y aprovechamiento adecuado de los recursos
naturales y productivos;

Coordinar y evaluar las campafas y programas
fitosanitarios y zoosanitarios implantados en el Estado,
observando la normativa correspondiente, asi como, las6.
Normas Oficiales Mexicanas existentes en la materia;

Realizar propuestas, revisar y dar seguimiento a los7.
convenios de concertacion que suscriba el Secretario, con

Fomentar y fortalecer la cultura de transformacion de los
productos agricolas, asi como las tecnologias que
incrementen la productividad de la mano de obra y la
rentabilidad de los productos primarios;

Fomentar el apoyo a cultivos agricolas, horticolas y aquellos
relacionados con oleaginosas y cultivos agroindustriales
no tradicionales, ornamentales y hongos;

Promover e Impulsar, en coordinacion con la Direccion de
Agroindustrias y Comercializacion y la Direccién de
Organizacién y Capacitacion la formacion de nuevas
cadenas productivas;

Asesorar técnicamente a productores inmersos en el ambito
de la agricultura, en sus procesos productivos como son el
abastecimiento de equipo técnico, insumos productivos,
recursos financieros, fondos de garantia, acopio,
transformacion, distribucion y comercializacion;

Proponer al Subsecretario de Fomento Productivo los
convenios de concertacion de acciones o colaboracion, que
en materia de agricultura, de horticultura, oleaginosas y
cultivos agroindustriales no tradicionales deba suscribir el
Secretario con dependencias, organismos o instituciones
académicas y de investigacion nacionales o extranjeras;

Brindar asesoria técnica a las organizaciones y grupos de
productores, en materia de crédito agricola;

Fomentar el establecimiento de huertos y unidades de
produccién del ambito de la agricultura y de la horticultura,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a través de la produccién y venta de planta y semilla a
bajos costos;

Administrar huertas, viveros y granjas lombricolas,
propiedad de la Secretaria para producir material vegetativo

y fomentar cultivos bajo el esquema de produccién 20.

convencional y organica para beneficio a productores
agricolas, del Estado;

Apoyar a los productores con acciones emergentes21.

coadyuvando a la reactivacion productiva, en casos de
presencia de condiciones adversas en el ambito del sector
agropecuario estatal;

Elaborar proyectos y programas que promuevan el uso,22.

construccién y rehabilitacién de la infraestructura
productiva de los productores con actividades en el ambito
de la agricultura y la horticultura en las regiones del Estado

y proponer un programa para su aprovechamiento integral;23.

Participar en la elaboracién del diagndstico, establecimiento
de objetivos, disefio de estrategias y acciones para la
integracion del Programa Estatal de Desarrollo Rural
Integral Sustentable;

24,
Definir los criterios de calidad y productividad en el
desarrollo de las politicas y estrategias para el fomento y
desarrollo de las actividades agricolas y hortofruticolas;

Realizar el seguimiento, supervision y evaluacion de las
acciones y obras en materia agricola y hortofruticola 25.
aplicando la normatividad vigente;

Proponer y establecer las politicas y estrategias a seguir
en materia agricola para la produccién de productos
perecederos y no perecederos; 26.

Contribuir y coordinar acciones con la Direccion de
Estudios y Proyectos Estratégicos para el disefio de un
sistema de informacion de utilidad para el productor
agricola;

27.
Coadyuvar con la Direccién de Organizacién y
Capacitacion, en la elaboracion de programas de
capacitacion y en la definicién de necesidades de
investigacion y topicos de transferencia de tecnologia, para28.
mejorar la produccion de productos perecederos y no
perecederos;

Coadyuvar en laintegracion de los planes y programas de
caracter agricola, asi como supervisar la elaboracion de los
anexos técnicos correspondientes que justifiquen las29.
inversiones en el presupuesto, proponiendo politicas y
estrategias que coadyuven al desarrollo rural sustentable;

investigacion y en coordinacion con la Direccién de
Organizacion y Capacitacion, con el propdsito de validar
y promover practicas de investigacion y transferencia de
tecnologias en materia de agricultura organica;

Elaborar lineamientos normativos y/o recomendaciones
técnicas con el fin de promover que los productores
agricolas realicen practicas con enfoque sustentable;

Proponer alternativas de aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales y productivos y promover su
aplicacion, en coordinacion con las areas correspondientes
de los distintos 6rdenes de Gobierno;

Disefiar politicas y estrategias que coadyuven a mejorar la
calidad sanitaria de los productos y subproductos agricolas
y hortofruticolas;

Promover la participacion de las organizaciones de
productores en la integracion de los organismos auxiliares
de sanidad vegetal, respetando la normatividad vigente y
de comuln acuerdo con las instancias de Gobierno
participantes;

Coordinar acciones con las autoridades competentes y
organismos responsables de la sanidad vegetal, para
elaborar y operar los programas de prevencion, control y

erradicacion de plagas y enfermedades que afectan a la
produccion agricola;

Establecer un esquema para garantizar el abastecimiento
de insumos productivos que esté acorde con la demanda
de productores de cultivos basicos en las diversas regiones
del Estado;

Proponer al Subsecretario de Fomento Productivo
convenios de concertacién y/o colaboracion con

organismos e instituciones de educacion superior y de
investigacion, nacionales e internacionales, en materia de
agricultura;

Proponer al Subsecretario de Fomento Productivo
convenios con productores para establecer huertas
experimentales y de produccion de cimiente agricola;

Formulary presentar en coordinacién con la Direccion de
Agroindustrias y Comercializacién y autoridades
competentes, un sistema para el control y movimiento de
plantas y productos agricolas para la comercializacion en
el Estado; y

Las demas que sefiale el Subsecretario de Fomento
Productivo y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.1.1. DELDEPARTAMENT O DEAGRICUL TURA

Proponer y elaborar estudios y proyectos con viabilidad
técnica, que impulsen el desarrollo de las actividades1.
agricolas y hortofruticolas;

Promover el establecimiento de parcelas demostrativas y
experimentales mediante convenios con instituciones de2.

Elaborary presentar al DirectorAgricultura la propuesta
de proyectos de inversion relacionados con el sector
agricola para integrarlos en el programa anual de inversion;

Realizar el seguimiento, supervisién y evaluacion de las
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10.

11.

12.

acciones y obras en materia agricola aplicando la
normatividad vigente;

3.
Establecer coordinacién de acciones con instancias o
dependencias vinculadas en el desarrollo de actividades
encaminadas a atender la demanda del sector agricola;

Participar en la integracion de los planes y programas de
caracter agricola, asi como en la elaboracién de los anexos
técnicos y expedientes técnicos correspondientes qued.
justifiquen las inversiones en el presupuesto, proponiendo
politicas y estrategias que coadyuven al desarrollo rural;

Plantear propuestas y acciones encaminadas a prever |&.
reactivacion del sector agropecuario ante eventualidades
por contingencias climatolégicas;

Participar con la Direccion de Organizacion y Capacitacion

e instituciones educativas de investigacion, para promover6.
el establecimiento de parcelas demostrativas y
experimentales, con el propdésito de validar y promover
practicas de investigacion y transferencia de tecnologias
en materia de agricultura organica; 7.

Coadyuvar con el Director dgyricultura en la elaboracion
de lineamientos normativos y/o recomendaciones técnicas
con el fin de promover que los productores agricolas realicen
practicas con enfoque sustentable;

8.
Coadyuvar con la Direccién dgricultura en la asesoria
técnica a las organizaciones y grupos de productores, en
materia de crédito agricola;

9.
Realizar el diagndstico y proyecto para sugerir alternativas
de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales

y productivos, y promover su aplicacion en coordinaciéon 10.

con las areas correspondientes de los distintos 6rdenes de
Gobierno;

Atender a los productores agricolas que en forma individual 11.

0 a través de organizaciones o presidencias municipales,
soliciten informacion o incorporacién a los programas y

proyectos que desarrolla la DireccionAdgicultura; 12.

Presentar al Director d&gricultura en apego a la
normatividad vigente, los proyectos, montos y metas de

inversion, para su definicion y autorizacion; y 13.

Las demés que sefiale el DirectorAdgicultura y otras
disposiciones normativas aplicables.

14.

1.1.1.2 DELDEPARTAMENT O DE IRRIGACION

1.

Proponer proyectos técnicos y econdmicos de obras para

infraestructura hidroagricola que promuevan el uso, 15.

construccion y rehabilitacion en beneficio de los
productores agricolas del Estado;

de los productores;

Supervisar la construccion de obras de infraestructura
hidroagricola, dentro del Programa correspondiente en la
materia (ollas de agua, bordos, lineas de conduccion,
sistemas de riego, equipamiento de pozos, electrificacion
de pozos, construccion y rehabilitacién de canales y
colocacién de membranas);

Emitir opinién sobre las propuestas técnicas en el proceso
de adjudicacion de contratos de obra publica que convoque
la Secretaria;

Dar seguimiento y supervision en la ejecucion de los
programas estatales, en lo referente a obras de
infraestructura hidroagricola y pecuaria previstos en el
Programa Estatal de Desarrollo Rural Integral Sustentable;

Realizar las estimaciones generadas en la ejecucion de obras
hidroagricola, asi como dar seguimiento a la documentacion
técnico administrativa de las mismas;

Conducir las actividades de apoyo a los productores cuando
se efectle la contratacion de obra publica y la supervision

de la ejecucion de la misma, de acuerdo a las normas y
especificaciones contenidas en las disposiciones

normativas aplicables;

Dar seguimiento a los tramites para ejecucion de obras de
infraestructura agricola que se realicen por contrato o por
administracion directa;

Elaborar estudios y proyectos técnicos y econémicos de
obras para infraestructura hidroagricola;

Proponer esquemas para optimizar el uso del agua en
parcelas agricolas, que tiendan a conservar y mejorar la
produccién agricola en el Estado;

Coadyuvar en la realizacién de programas de supervision,
evaluacién y administracion de la red de riego parcelaria;

Realizar la operacion del programa de mantenimiento de
infraestructura hidraulica para lograr la eficiencia en el uso
del agua en la actividad agropecuaria;

Analizar en el ambito de su competencia el desarrollo e
impacto técnico y social de los programas que se realicen
para optimizar el uso del agua en parcelas agricolas;

Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que
presenten los productores agricolas en materia de
infraestructura hidroagricola; y

Las demas que sefiale el DirectorAdgicultura y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.1.1.3 DELDEPARTAMENT O DE HORTIFRUTICUL TURA

Elaborar programas para el mejor aprovechamiento y
construccion de obras de infraestructura hidroagricola con1.
la participacion del Gobierno Federal, de los municipios 'y

Coadyuvar con el Departamento de Sanidadetal e
InocuidadAgricola en la aplicacion de programas, politicas
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10.

11.

12.

13.

y acciones que se deriven del Programa de Desarrollo Rural
Equitativo y Sustentable, que coadyuven a mejorar la
calidad sanitaria e inocuidad de los productos y
subproductos en el tema de horticultura;

14.

Formular los programas de fomento a las actividades de la
horticultura y supervisar que su contenido se apegue a las
condiciones de desarrollo estratégico del Estado y a las
disposiciones normativas aplicables;

Dirigir la realizacion de estudios que conduzcan a mejorar

los procesos y técnicas encaminadas a incrementar lal5.

productividad de las actividades de la horticultura del
Estado;

Atender y dar respuesta a las solicitudes de productores

del Estado sobre problemas en las actividades de lal6.

horticultura;

Ejecutar las acciones de gestion para el apoyo con equipo
béasico a los productores dedicados a la actividad de la

horticultura; 17.

Promover, apoyar y difundir entre los productores del
Estado los programas federales y estatales relacionados
con las actividades de la horticultura;

18.

Impulsar proyectos de rehabilitacién a unidades de
produccion de especies consideradas en el tema de la

horticultura como de caracter estratégico y/o alternativo; 19.

Conducir actividades de demostracion en campo, de
huertos, con esquemas de practicas de produccién organicas

y otras de vanguardia, aplicables a especies considerada®0.

en el tema de la horticultura como de caracter estratégico
y/o alternativo;

Formular y fomentar proyectos de apoyo con
biofertilizantes a cultivos considerados en el tema de la

horticultura; 21.

Elaborar estudios y formular proyectos de asistencia
técnica a la horticultura, acordes con el Programa de

Desarrollo Rural Equitativo y Sustentable y orientar 22.

técnicamente a los productores, que lo soliciten;

Realizar estudios sobre el uso y aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales y proponer proyectos

estratégicos que fomenten la mayor productividad de las23.

actividades de la horticultura en el Estado;

Dar seguimiento a la aplicacion de los apoyos otorgados

en los programas en coejercicio Federacion-Estado y24.

normal estatal que impliquen las actividades de la agricultura
y horticultura;

programas de apoyo correspondientes, asi como sus
modificaciones necesarias, con la finalidad de hacer méas
eficiente su operacion;

Coadyuvar activamente a través de la Direccion de
Agricultura, en el fortalecimiento de las relaciones de los
Distritos de Desarrollo Rural e interinstitucionalmente con
las demas delegaciones de las dependencias del Gobierno
del Estado, con los productores dedicados a las actividades
de la horticultura;

Proponer al Director digricultura proyectos de viabilidad
técnica que se requieran, para justificar las inversiones
propuestas en las regiones con vocacion para las actividades
de la horticultura en el Estado;

Colaborar en la generacion, acopio y sistematizacion de
informacién estadistica de la horticultura, con la finalidad
de elaborar informes, analisis y prospectiva de estas
actividades en el Estado;

Integrar los anexos técnicos y los expedientes técnicos de
los proyectos y operar las obras y/o acciones aprobadas
para el fomento de la produccién de especies consideradas
en la horticultura, en el Estado;

Elaborar las actas de entrega recepcién con los beneficiarios
de las obras relacionadas con la horticultura;

Supervisar la aplicacién de los apoyos otorgados en los
componentes de los cultivos estratégicos y/o alternativos
en el ambito de la horticultura;

Participar en las acciones de operacion de los viveros de
produccién de especies, consideradas en el tema de
horticultura y de las granjas lombricolas, generadoras de
pie de cria de lombriz. Que son proyectos considerados
con caracter estratégico y/o alternativo para el Estado;

Analizar, en el ambito de su competencia, el desarrollo e
impacto técnico y social de los programas que se apliquen
en las actividades de la horticultura;

Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que
presenten los productores, en materia de orientacion y
asesoria técnica en actividades de la horticultura, asi como
las de los apoyos correspondientes;

Formular los anexos técnicos de recursos Federacion-
Estado para las actividades en materia agricola y de la
horticultura; y

Las demas que sefiale el DirectoAdgicultura y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.1.1.4. DEL DEPARTAMENT O DE SANIDAD E

Proponer al Director dAgricultura para que por su
conducto, en el @ambito de su competencia y en coordinacion
con personal de la SAGARPsean concertados los techos 1.
financieros para los componentes de cultivos estratégicos
considerados en el tema de la horticultura, dentro de los

INOCUIDAD

Aplicar las politicas y estrategias que coadyuven a mejorar
la calidad sanitaria de los vegetales, de sus productos y
subproductos;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dar seguimiento a las campafias y/o programas fitosanitarios
e inocuidad agricola que se apliquen en el Estado;

1.1.2.

Aplicar las disposiciones normativas para prevenir,
controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afecteri.
a especies vegetales;

Analizar, en coordinacion con personal de la SAGARP

los riesgos de introduccion, establecimiento y diseminacion
de plagas y enfermedades vegetales, asi como, determinar
los niveles de incidencia y aplicar las disposiciones 2.
normativas conducentes;

Apoyar los Sistemas Federales desistencia
Epidemioldgica para detectar y atender los brotes de plagas
y enfermedades vegetales; 3.

Participar en las reuniones de la Comision de Seguimiento
de los Programas de Sanidédjetal e Inocuidatigricola;

4,
Analizar el impacto y los resultados de las campafas
fitosanitarias y elaborar el informe correspondiente;

Proponer programas para mejorar el estatus fitosanitario
del Estado; 5.

Atendery dar respuesta a las solicitudes de los productores
sobre problemas de sanidad;

6.
Coordinar con el Comité Estatal de Saniddetal y
Juntas Locales de Sanida@getal, para afrontar la
problematica fitosanitaria que se presente;

7.

Integrar los anexos técnicos de recursos Federacion-Estado
para la Sanidadegetal e inocuidad agricola;

Revisaren coordinacion con la SAGARFos programas
de trabajo de las campafas fitosanitarias y de inocuidad
gue elaboran los @anismo#wuxiliares de Sanidadegetal;

Atender las contingencias fitosanitarias; 8.
Supervisar a los @anismog\uxiliares de Sanidadegetal,
la aplicacion de los recursos en las actividades fitosanitarias

gue se convengan en coejercicio con la Federacion; 9.

Impulsar el fortalecimiento de las Juntas Locales de Sanidad
Vegetal;

Ocupar en la Directiva del Comité Estatal de Sanidad 10.

Vegetal, la cartera de Coordinadores de apoyos estatales;

Impulsar la produccion de alimentos inocuos, mediante
programas de adopcion por parte de los productores de

los Sistemas de Reduccion de Riesgos de Contaminacionl1l.

en la produccién primaria;

Coadyuvar con la SAGARR, para la inspeccién 'y  12.

movilizacion de los productos agricolas; y

Las demas que sefiale el DirectorAdgicultura y otras 13.

disposiciones normativas aplicables.
DE LA DIRECCION DE GANADERIA

Proponer, implementar y ejecutar programas, proyectos
0 acciones que permitan el fortalecimiento y fomento de la
actividad ganadera en el Estado, asi como incentivar la
produccion de ganado a través del mejoramiento genético,
la produccion de forrajes para incrementar el hato estatal;

Planear acciones que permitan apoyar a los productores
de ganado que se vean afectados por contingencias
climatoldgicas contribuyendo de esta manera su
reincorporacion en la actividad productiva;

Promover las medidas necesarias para el ordenamiento del
uso sustentable, asi como, emitir las recomendaciones de
carga animal segun el tipo de ganado y terreno;

Coordinarse con la de Fomento Productivo y autoridades
competentes en materia de salud animal, para dar
seguimiento a las acciones implementadas en el control de
la movilizacion del ganado;

Coadyuvar con la Direccion de Estudios y Proyectos
Estratégicos, en la elaboracién del compendio de estadisticas
béasicas pecuarias para su analisis técnico y actualizacion;

Promover el apoyo a la infraestructura productiva pecuaria
a nivel estatal, mediante los programas que faciliten la
participacion de productores organizados;

Participar, con las instancias en materia de sanidad animal
del ambito Federal, Estatal y Municipal, para promover
entre los productores su participacion en los programas
zoosanitarios, para el control y erradicacion de
enfermedades infecciosas y parasitarias en el hato animal;
y preservar el estatus zoosanitario de las zonas ganaderas
mas importantes;

Coordinarse en la operacion de campafas zoosanitarias,
con la SAGARR y el OganismoAuxiliar de Sanidad
Animal, asi como con los municipios correspondientes;

Contribuir a elevar los parametros de alimentacion animal
en las unidades de produccioén pecuaria, considerando la
transferencia de tecnologias y promoviendo el uso
sustentable de los recursos disponibles;

Proponer y promover programas nutricionales que
permitan mejorar las dietas alimenticias de produccion
animal, considerando distintos tamafos de las
explotaciones;

Impulsar la introduccion de especies pecuarias no
tradicionales en el ambito experimental y comercial;

Fomentar y propiciar la repoblaciéon y el mejoramiento
genético del hato estatal;

Promover la transferencia y adopcién de tecnologia que
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14.

15.

16.

permita el incremento, preservacion y enriqguecimiento de
los forrajes;

12.

Coadyuvar con la Subsecretaria de Organizacion y
Desarrollo, en las politicas inherentes para lograr el
desarrollo rural integral sustentable en el Estado;

Coordinarse con la Subsecretaria de Fomento Productivo,
para dar seguimiento a los programas convenidos con la

federacion en su respectivo componente; y 13.

Las demas que sefale el Subsecretario de Fomento
Productivo y otras disposiciones normativas aplicables.

14.

1.1.2.1. DELDEPARTAMENT O DE FOMENT O GANADERO

10.

11.

en el Estado;

Elaborar y proponer en el programa normal estatal, los
formatos o documentos para formalizar la asignacion y
finiquito del apoyo a los beneficiarios de los programas

gue permitan hacer la debida comprobacién ante la Unidad
Administrativa de conformidad con las disposiciones

normativas aplicables;

Analizar, en el &ambito de su competencia, el desarrollo e
impacto técnico y social de los diferentes proyectos y
programas, en materia ganadera; y

Las demas que sefiale el Director de Ganaderia y otras
disposiciones normativas aplicables.

Atender y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo quel.1.2.2. DELDEPARTAMENT O DE SALUD ANIMAL E
tengan relacion con el ambito pecuario; INOCUIDAD

Formular estudios y proyectos para la conservacion, 1.
preservacion y enriquecimiento de los forrajes, que
permitan mejorar la nutricion de las diferentes especies de
ganado, acordes con el Programa Estatal de Desarrollo
Rural Integral Sustentable;

2.
Promover la realizacion de practicas zootécnicas y de
manejo mas eficiente que coadyuven al desarrollo de la
ganaderia en el Estado;

Fomentar los programas, sistemas y técnicas que mejorer3.
la produccion ganadera en el Estado;

Realizar estudios y proyectos, que permitan incrementar
la produccion y productividad de las actividades ganaderas,
considerando el uso racional de los recursos naturales;
4,

Dar seguimiento a la aplicacion de los apoyos otorgados
en los diferentes programas en los que participe la Unidad
Administrativa a su cargo, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Proponer al Director de Ganaderia, en el ambito de su
competencia y en coordinaciéon con personal de la5.
SAGARR\, el presupuesto financiero para los programas
convenidos con ésta, asi como, las acciones necesarias
para una operacion eficiente;

Participar en la programacioén del presupuesto financiero
para el Programa Operatidoual;

Proponer los proyectos de viabilidad técnica y financiera 6.
gue se requieran para propiciar las inversiones propuestas
en el area de ganaderia;

Colaborar en la generacion, acopio y sistematizacion de7.
informacion estadistica ganadera del Estado, con el
propésito de elaborar informes, andlisis y prospectiva de
la actividad en el Estado;

Integrar los expedientes de los proyectos y operar las8.
obras aprobadas para el fomento de la produccion ganadera

Coadyuvar en la aplicacién de las politicas y estrategias
gue permitan mejorar la calidad zoosanitaria de los animales
de sus productos y subproductos, asi como la inocuidad
de origen animal;

Implementar y dar seguimiento a las campafias y programas
zoosanitarios relacionados con las actividades ganaderas
en el Estado, en coordinacion con la SAGARDASA,

gue determine la Federacion;

Apoyar en las acciones necesarias para cumplir con las
disposiciones normativas para prevenir, controlar y
combatir plagas y enfermedades que afecten a las especies
animales, asi como garantizar la inocuidad de los alimentos
y sus procesos de produccion;

Analizar y evaluar en coordinacién con el personal de la
SAGARR y el OASAIlos riesgos que representa la
introduccion y establecimiento de animales domésticos y
silvestres al territorio del Estado, asi como, determinar los
niveles de incidencia y prevalencia, aplicando las
disposiciones normativas para tal efecto;

Apoyar y participar en la realizacion de estudios que
permitan identificar, geograficamente, aquellos lugares
dentro del territorio estatal, o en su caso, y por su
importancia, en conjunto con estados vecinos, con el objeto
de emitir la declaracion de zonas libres de enfermedades y
parasitos pecuarios, en términos de las disposiciones
normativas aplicables;

Participar de manera periédica en las reuniones del OASA
asi como emitir opiniones y/o recomendaciones sobre la
sanidad animal en el Estado;

Participar en las reuniones donde habra de determinarse el
organismo auxiliar de la Federacion, con el que se operaran
las campafias zoosanitarias en el Estado, el cual al dia de
su reconocimiento debera estar constituido legalmente;

Coadyuvar con los sistemas federales de asistencia
epidemioldgica para detectar y atender los brotes de plagas



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 9 de Marzo de 2017. 8a. Secc. PAGINA 13

y enfermedades propias del ganado; 5.

9. Expedir de guias de transito para el control de movilizacion
de animales, productos y subproductos pecuarios, con l&6.
finalidad conocer la trazabilidad de estos;

10.  Analizar el impacto y los resultados de las campafias
zoosanitarias y elaborar el informe correspondiente, en el
ambito de su competencia; 7.

11. Atender y dar respuestas a las solicitudes de los
productores sobre problemas de sanidad animal;

12. Promover la participacidon de los municipios en las 8.
campafias y programas zoosanitarios que se implementen
en su demarcacion;

13. Promover el mejoramiento de la nutricion animal, a través
de un programa de capacitacion mediante platicas y9.
asistencia técnica en coordinacion con organizaciones
ganaderas, para un manejo adecuado de forrajes y alimentos
concentrados e incentivar el establecimiento de praderas
con pastos mejorados, cuidando el equilibrio ecolégico

acorde a la capacidad de carga animal y coeficientes del0.

agostadero;

14. Supervisar los avances fisicos y financieros de los
programas y planes de trabajo autorizados por SAGARP

y SENASICA al OASA; 11.

15. Participar en la integracién del Comité de adquisiciones
(CAS) como miembro activo en conjunto con SAGARP

SENASICAY el OASA; y 12.

16. Las demas que sefiale el Director de Ganaderia y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.1.3. DE LA DIRECCION DE AGROINDUSTRIAS Y
COMERCIALIZACION

13.

1. Proponer y realizar la elaboracion de estudios para
determinar el potencial agroindustrial en cada regién en el
Estado;

N

Difundir y recomendar el cumplimiento de las normas

oficiales para cuidar y mejorar la calidad de los productos 14.

gue permita promover en mejores condiciones la
comercializacion de los productos agricolas, pecuarios y
agroindustriales;

w

utilidad a los productores agroindustriales del Estado, en
coordinacion con la Direccion de Estudios y Proyectos
Estratégicos;

Ea

actividades agroindustriales y la comercializacion de
los productos agropecuarios que se producen en el
Estado, considerando la integracion de las cadenas
productivas y respetando los sistemas-producto en
funcionamiento;

Establecer y operar un sistema de informacién que sea dd.5.

Disefar y conducir las politicas para fomentar las 16.

Realizar los estudios técnicos conducentes a la creacion y
el desarrollo de la industria agropecuaria en el Estado;

Establecer y promover mecanismos de concertacion entre
autoridades y productores para lograr mejores resultados
en la comercializacién de productos agropecuarios del

Estado;

Contribuir y promover ante las autoridades competentes
el establecimiento y operacion de un sistema de arbitraje
que salvaguarde los intereses de los productores
agropecuarios del Estado;

Definiry llevar a cabo las estrategias de mercadotecnia de
productos y subproductos agropecuarios para apoyar el
desarrollo de la actividad agroindustrial con la participacion
de los productores involucrados;

Realizar el andlisis del comportamiento de los mercados
agricola, pecuario y agroindustrial, para la toma de
decisiones ante circunstancias de coyuntura especialmente
de precios, oferta y demanda de los productos;

Promover el consumo de productos michoacanos mediante
acciones de mercadotecnia, a través de medios electrénicos,
misiones comerciales y medios de informacion
agropecuaria;

Impulsar la creacion y fortalecimiento de la agroindustria,
incrementar el valor agregado, asi como, coadyuvar en la
comercializacion para una mayor competitividad del sector;

Formular estudios sobre la oferta y demanda de los
productos agropecuarios, asi como del comportamiento
de los precios locales, nacionales e internacionales, como
base para realizar recomendaciones y proponer mejores o
nuevos canales de distribucion y comercializacion de los
productos;

Realizar los estudios técnicos para la identificacion de
los canales de comercializacion del mercado interno y
para la exportacion con la participacion directa de los
productores con la finalidad de evitar los intermediarios
comerciales;

Elaborar los estudios de mercado para identificar la demanda
de los productos agroindustriales en el Estado, el paisy a
nivel internacional para apoyar la mejor comercializacién
de los productos locales;

Realizar los estudios técnicos para proponer y promover
la creacion, rehabilitacion y desarrollo de infraestructura
de acopio, almacenamiento y conservacion de productos
del campo que permita su eficiente comercializacion;

Realizar diferentes eventos de caracter local, nacional e
internacional relacionados con la comercializacion de los
productos agropecuarios y agroindustriales, y convocar a
las distintas organizaciones y grupos de productores para
que participen y aprovechen los nichos de mercado que se
identifiquen;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Planear, organizar y apoyar la realizacion de exposiciones
y ferias agroindustriales, con el fin de promover la
comercializacion de los productos locales y la inversion
en el sector rural;

2.
Instrumentar acciones de promocion y comercializacion
de productos agropecuarios en coordinacién con los
productores a través de espacios de exhibicion en ferias y
exposiciones de caracter nacional e internacional, tendientes
a mejorar las condiciones de ingreso de los productos3.
primarios;

Coadyuvar al posicionamiento de la imagen de los
productos agroalimentarios mexicanos, con criterios de 4.
competitividad;

Participar en la formulacion de convenios con organismos
nacionales e internacionales de comercio, a fin de impulsars.
la comercializacion de los productos agropecuarios del
Estado;

Realizar propuestas para el establecimiento de una red de
representaciones comerciales del Estado en ciudades
estratégicas del pais y a nivel internacional, de apoyo a la
comercializacién de los productos agropecuarios y 6.
agroindustriales con la participacion de las organizaciones
y grupos de productores locales;

Desarrollar programas de vinculacion de empresas
agroindustriales con instituciones publicas e iniciativa
privada, a efecto de obtener apoyo para la comercializacion
de los productos agropecuarios; 7.

Proponer y apoyar proyectos de inversion en unidades
agroindustriales y para la creacion de infraestructura
productiva destinada a la seleccion de empaque,
almacenamiento e industrializacién de productos 8.
agropecuarios;

Instrumentar mecanismos de comercializacién como

agroindustrial y comercial de los productores
agropecuarios del Estado y la integracion de cadenas
productivas y sistemas producto;

Supervisar la instalacion de las agroindustrias e
infraestructura de acopio que hayan recibido los apoyos
financieros y vigilar que la aplicacion de estos recursos se
apeguen a lo propuesto en el proyecto de inversion;

Proponer acciones que mejoren la calidad de los productos
agropecuarios, asi como difundir los estandares de calidad
de dichos productos;

Fomentar, promover, apoyar y coordinar, la organizacion
de los productores, para facilitarles el acceso a créditos y
financiamientos para proyectos productivos;

Fomentar la conformacién de empresas colectivas y
sociales, que permitan a los productores del campo sumar
esfuerzos, generar sinergias y construir economias de escala
con el propdsito de hacer mas eficientes sus esfuerzos
productivos y lograr mejores precios por la
comercializacion dandoles valor agregado a sus productos;

Auxiliar a las personas fisicas y morales ante las sociedades
nacionales de crédito, la banca social, comercial y los fondos
de apoyos nacionales e internacionales, en la gestion para
el financiamiento de los proyectosAigronegocios que
sean comercial, técnica, econdémica, social y ambientalmente
viables;

Apoyar en la transferencia de tecnologias amigables con el
medio ambiente y la adopcion de innovaciones tecnologicas
necesarias para que fgronegocios desarrollen ventajas
competitivas sustentables; y

Las demas que le sefiale el DirectoAdeoindustrias y
Comercializacion y otras disposiciones normativas
aplicables.

agricultura por contrato, mercado de futuros y de fisicos, 1.1.3.2. DELDEPARTAMENT O DE COMERCIALIZACION

coberturas de precios, certificacion local de productos
organicos y de comercio justo, certificaciones de calidad, 1.
entre otros, para asegurar la rentabilidad econémica en las
actividades productivas rurales;

Difundir entre los consumidores e inversionistas
potenciales, las oportunidades agropecuarias del Estado,
superficies sembradas, cultivos, variedades, volimenes de
cosechas esperados, precios y periodicidad de las mismag.
en coordinacion con las organizaciones de productores;

Facilitar la gestion del financiamiento para la
comercializacion y actividades inherentes; y 3.

Las demas que sefale el Subsecretario de Fomento
Productivo y otras disposiciones normativas aplicables.
4,

1.1.3.1. DELDEPARTAMENT O DEAGROINDUSTRIAS

1.

Promover acciones que fortalezcan el desarrollo

Monitorear y difundir entre los productores el
comportamiento de los mercados local, nacional e
internacional, para analizar la oferta y la demanda de los
productos agropecuarios y proponer los canales de
distribucién adecuados para la comercializacion de los
productos;

Promover la creacion y el desarrollo de infraestructura de
acopio, almacenamiento y conservacion de productos del
campo para su eficiente comercializacion;

Identificar la demanda de productos agropecuarios
industriales en los mercados nacional e internacional y
otorgar asesoria y servicios;

Participar en coordinacion con la Direccion de Estudios y
Proyectos Estratégicos, en el establecimiento y operacién
eficiente de un sistema de informacién que permita al sector
rural un mejor desarrollo en la industrializacion y
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1.1.3.3. DELDEPARTAMENT O DE INVESTIGACION Y 14.

comercializacion;

Contribuir a la reducciéon de importaciones de granos,

mediante el otorgamiento de incentivos para la reconversionl1.

productiva;

12.

Dar seguimiento, evaluacion y difusion, de apoyos a la
comercializacién por contrato; y

Las demas que sefiale el DirectorAdgoindustrias y

Comercializacion y otras disposiciones normativas 13.

aplicables.

DESARROLLO DE MERCADOS

1.

10.

Coadyuvar con los productores y sus organizaciones en

promover, dirigir y concertar las actividades de 15.

comercializacion de los productores en el Estado, con el
resto del pais y entes internacionales;

16.

Establecer y ejecutar las estrategias de mercadotecnia de
los insumos agropecuarios y subproductos derivados de
éstas;

Definir y establecer acciones de mercadotecnia necesarias
para la promocién y comercializacion de los productos

agropecuarios; 17.

Identificar los canales de comercializacion para exportacion
y consumo interno de los productos agropecuarios del
Estado evitando el intermediarismo;

y todas aquellas que les permitan completar sus procesos
de comercializacion;

Evaluar y seguir el impacto de la promocién comercial;

Analizar y evaluar las tendencias econémicas de los
mercados local, nacional e internacional, con el objeto de
disefar y establecer campafias de colocacion y promocion
de los productos agropecuarios estatales;

Apoyar a lof\gronegocios en la gestion e implementacion
de estudios y proyectos de administracion logistica;

Apoyar a loAgronegocios en el desarrollo de estrategias
e instrumentos de mercadotecnia, asi como en la logistica
del abastecimiento, distribucién y manejo de inventarios;

Integrar y mantener actualizado un padrén de empresas
prestadoras de servicios de operacion logistica;

Gestionar la prestacién de servicios de capacitacion
especializada y continua para los trabajadores de
Agronegocios, tendientes a elevar su competencia laboral
y la prestacion de servicios de capacitacion gerencial, de
asesorias especializadas y de asistencia técnica para el
desarrollo de la competitividad de lsgronegocios; y

Las demas que sefale el DirectorAdgoindustrias y
Comercializacion y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.1.4 DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA

AGROPECUARIA

Impulsar la participacion de los productores en los
diferentes foros de fomento comercial nacionales e 1.
internacionales;

Identificar la demanda de productos agropecuarios
industriales en los mercados nacional e internacional y
otorgar asesoria y servicios de informacién para su
adecuada comercializacion; 2.

Apoyar la participacion de los agentes econémicos
agropecuarios, en ferias, exposiciones, misiones comerciales.
y reuniones de negocios, con el fin de promover la oferta
estatal y la inversion en el sector agropecuario;

Promover la celebracién de convenios estatales con centros
nacionales e internacionales de comercio para establecer
representaciones del sector exportador michoacano en
ciudades estratégicas, asi como en el interior del pais; 4.

Proponer y coordinar la elaboracién de proyectos y
estudios de mercado, financieros, econémicos, técnicos,
planes de negocios y todos aquellos que permitan5b.
incrementar la eficiencia y determinar la viabilidad de la
comercializacion de los productos agropecuarios;

Apoyar a las empresas productoras en el registro de
marcas, disefio de imagen, etiquetas, denominaciones dé.
origen, certificaciones de calidad, fitosanitarias, organicas

Formular los estudios geofisicos y geohidrolégicos, con la
finalidad de detectar los mantos acuiferos y el disefio de
obra para su perforacion y explotacion de acuerdo a la
normatividad vigente, con el empleo de su parque de
magquinaria y equipo;

Concentrar en las microrregiones la maquinaria y equipo
gue se utilice para la ejecucion de la obra en el medio rural;

Mantener la maquinaria y equipo en éptimas condiciones,
administrarla, controlar su uso, operacion y explotacion,
para obtener los rendimientos que permitan optimizar la
construccion de obra en el medio rural en colaboracién con
los municipios, productores y organizaciones de los
sectores privado y social;

Construir y dar mantenimiento y/o terminacion de obras
de terraceria e hidraulicas con el empleo de su parque de
magquinaria y equipo de obras basicas;

Participar en la elaboracion del diagnéstico, establecimiento
de objetivos, disefio de estrategias y acciones para la
integracion del Programa Estatal de Desarrollo Rural
Integral Sustentable;

Dirigir, coordinar, controlar y ejecutar todas las actividades
referentes al uso, mantenimiento, reparacion y reposicion
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de la maquinaria y equipo pesado arrendado por la

Secretaria, asi como el propio, y todo lo relacionado con

piezas de desgaste, herramientas, llantas, baterias y
lubricantes;

18.

Ejercer el mando técnico mediante la fijacion de politicas y

establecimiento de las normas relacionadas con la
adquisicion, uso, mantenimiento, reparacion, desecho y
renovacion del equipo y maquinaria pesada arrendada por
la secretaria, asi como lo relacionado a la adquisicion,

almacenamiento, custodia y distribucion de repuestos, 19.

herramientas, llantas, baterias y lubricantes;

Definir los criterios de calidad y productividad en el
desarrollo de las politicas y estrategias que mediante la

construccion y rehabilitacion de obras que fomenten el 20.

desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales,
acuicolas y pesqueras;

Realizar el seguimiento, supervision y evaluacion de las
acciones y obras de terraceria e hidraulicas en materia

agropecuaria, forestal, acuicola y pesquera aplicando la21.

normatividad vigente;

Coadyuvar en laintegracion de los planes y programas de
caracter agropecuario, forestal, acuicola y pesquero, asi
como supervisar la elaboracion de los anexos técnicos
correspondientes que justifiquen las inversiones en el
presupuesto, proponiendo politicas y estrategias que
coadyuven al desarrollo rural sustentable;

22.

Proponer y elaborar estudios y proyectos con viabilidad
técnica, que impulsen el desarrollo de las actividades
agropecuarias, forestales, acuicolas y pesqueras;

Elaborar lineamientos normativos y/o recomendaciones

técnicas con el fin de eficientar la produccion y el desarrollo 23.

rural sustentable;

construccion y mantenimiento de caminos saca cosecha
gue esté acorde con la demanda de productores en las
diversas regiones del Estado;

Elaborar proyectos y programas que promuevan el uso,
construccion y rehabilitacion de la infraestructura basica
de los productores agropecuario, forestal, acuicola y
pesquero en las regiones del Estado y proponer un
programa para su aprovechamiento integral;

Elaborar un programa para el mejor aprovechamiento y
construccion de obras de terraceria e hidraulicas, con la
participacion del Gobierno Federal, de los municipios y
de los productores particulares;

Elaborar y proponer al Subsecretario de Fomento
Productivo el programa de administracion y uso eficiente
de maquinaria pesada y equipo arrendado por la Secretaria,
asi como los lineamientos operativos para el otorgamiento
de apoyos, para su autorizacion del Secretario;

Proponer al Subsecretario de Fomento Productivo,
convenios de concertacion y/o colaboracion de acciones
con los diferentes tipos de beneficiarios como: presidencias
municipales, grupos de trabajo, organizaciones, ejidos,
instituciones educativas y productores particulares, en
materia de construccién, mantenimiento y rehabilitacion
de obra de terraceria e hidraulicas que deba suscribir el
Secretario;

Movilizar la maquinaria y equipo, en los casos que se
amerite, en las contingencias climaticas, geoldgica, deslaves,
o cualquier fendmenos natural con la finalidad de atender
la emergencia en apoyo de los productores afectados
coadyuvando en la reactivacion productiva; y

Las demas que sefiale el Subsecretario de Fomento
Productivo y otras disposiciones normativas aplicables.

Proponer alternativas de aprovechamiento sustentable dd..1.4.1 DELDEPARTAMENT O DE OPERACION

los recursos naturales y productivos y promover su
aplicacion, en coordinacion con las areas correspondiented..
de los distintos érdenes de Gobierno;

Disefiar politicas y estrategias que coadyuven a eficientar
la produccién de los productos y subproductos 2.
agropecuarios, forestales, acuicolas y pesqueros;

Promover la participacion de las organizaciones de
productores elaboracion de proyectos de construccion de3.
obras de terraceria e hidraulicas, respetando la normatividad
vigente y de comUn acuerdo con las instancias de Gobierno
participantes; 4.

Impulsar la transformacién de los productos
agropecuarios, forestales, acuicolas y pesqueros, en
coordinacion con la Direccion digroindustrias y
Comercializacion a través de obras basicas;

5.
Establecer un esquema para garantizar el abastecimiento
de insumos productivos mediante la rehabilitacion,

Contribuir y participar en la elaboracion de programas de
obra para su mejor ejecucion y utilizacion, optimizando el
uso de la maquinaria arrendada y la propia de la Secretaria;

Seguir y evaluar la operacion de la maquinaria arrendada
por la Secretaria y la propia en coordinacion con las
unidades administrativas correspondientes de la Secretaria;

Asesorar a productores cuando contraten maquinaria
particular para realizar obras de caracter agropecuario;

Dar seguimiento, supervisiéon y cumplimiento a la
ejecucion de las obras programadas, con la validacion
técnica y econémica, para que estas sean realizadas con la
magquinaria adecuada y cumplan con la normatividad y
especificaciones técnicas respectivas;

Realizar la operacion del programa de mantenimiento de
infraestructura de terraceria en los caminos saca cosecha
para facilitar a los productores en sus labores del campo;
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particulares y supervisar los trabajos de reparacion,
6. Elaborar informes de avance fisico de las obras ejecutadas conforme a las disposiciones normativas aplicables;

10.

11.

12.

13.

con la maquinaria arrendada por la Secretaria y la propia;

6.
Participar en la coordinacién para la celebracién de
convenios entre la Secretaria y los diferentes tipos de
beneficiaros considerados en las reglas de operacién para
el uso de la maquinaria arrendada por la Secretaria y la
propia;

7.
Coordinar la operacion de trabajos, validacion, justificacion
técnica de las obras agropecuarias y forestales a través de
las microrregiones y las Delegaciones Regionales de las
Secretaria;

Coadyuvar en la elaboracién de los convenios de
coordinacién de acciones con los diferentes tipos de
beneficiarios considerados dentro de las reglas de operaciom.
correspondientes;

Coordinar con las microrregiones, los planes y politicas
para la correcta operacion de la maquinaria;

9.
Coordinar y supervisar las altas y bajas de los operadores
de maquinaria pesada para la correcta operacién y
mantenimiento da la maquinaria y equipo;

Recabar y revisar para su registro, los reportes de operacioi 0.

gue generen los operadores de maquinaria pesada y equipo,
para la elaboracion de informes fisicos de las obyas; y

Las demas que sefiale el Director Infraestructura Basica

Agropecuaria y otras disposiciones normativas aplicables.11.

1.1.4.2 DELDEPARTAMENT O DE MANTENIMIENT O

1.

Dirigir, coordinar, controlar y ejecutar todas las actividades 12.

referentes, al mantenimiento, reparacion y reposicion de
la maquinaria y equipo pesado arrendado por la Secretaria,

Gestionar, ante las instancias correspondientes, lo
relacionado con la autorizacién, aprobacion y tramite
necesarios para la contratacion, de proveedores de servicios
y/o refacciones del equipo de la Secretaria en situaciones
de urgencia;

Preparar y divulgar notas técnicas, asi como recopilar y
clasificar la literatura propia de la materia, boletines y
manuales para mantener a operadores y mecanicos a la
vanguardia de los conocimientos de su profesion; asi como
promover y coordinar cursos de capacitacion y
complementacion en coordinacion con la Direccion de
Organizacion y Capacitacion;

Caotizar y adquirir refacciones mediante la evaluacion de
costos, calidad en las refacciones y/o servicios, y tiempo
de respuesta de los proveedores, para la maquinaria propia
de la Secretaria;

Programar, dirigir, controlar, ejecutar y supervisar el rescate
y almacenamiento de repuestos aprovechables del equipo
y maquinaria propia de la Secretaria, cuya vida Util esté
considerada técnicamente agotada;

Promover y gestionar ante las diferentes instancias los
programas de inversién la renovacion de equipo y
magquinaria pesada, de conformidad con las politicas de la
Secretaria;

Establecer un sistema de control interno, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, que garantice el
cumplimiento de los objetivos y metas; y

Las demas que sefiale el Director de Infraestructura Basica
Agropecuaria y otras disposiciones normativas aplicables.

y todo lo relacionado con piezas de desgaste, herramientas].2 DE LA SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION Y

llantas, baterias y lubricantes;

Ejercer el mando técnico mediante la fijacion de politicas y 1.
establecimiento de normas relacionadas con la adquisicion,
uso, mantenimiento, reparacién, desecho, renovacion,
almacenamiento, custodia y distribuciéon de repuestos,
herramientas, llantas, baterias y lubricantes;

2.
Elaborar y coordinar con el responsable de cada
microrregion, los procesos de informaciéon para un uso
eficiente de la maquinaria y equipo pesado, incluyendo un
sistema de inventario de equipo, su condicién y uso;

Mantener registros y controles actualizados sobre las
especificaciones del equipo y la maquinaria pesada,3.
ubicacion, operadores y demas caracteristicas técnicas de
su operacion; asi como la actividad de mantenimiento y
reparacion de la maquinaria;

4,
Valorar el estado de los vehiculos de la Direccion de
Infraestructura Basidggropecuaria por reparar en talleres

DESARROLLO

Coordinary operar el sistema de planeacion, programacion,
seguimiento, control y evaluacion del sector rural, conforme
a los lineamientos del programa en materia de adquisicion
de activos productivos;

Proponer y establecer las politicas publicas en materia de
capacitacion, organizacion, infraestructura, asistencia
técnica gratuita, transferencia de tecnologia y

modernizacién de los programas, que fomenten la
concurrencia de recursos para el desarrollo rural

sustentable;

Instrumentar y conducir las acciones que coadyuven a
mejorar los procesos productivos de las actividades
agricolas, ganaderas y hortofruticolas;

Coordinar los estudios y proyectos en materia de
construccion y conservacion de obras publicas para el
desarrollo agropecuario de las regiones del Estado;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordinar el desarrollo de nuevos programas y proyectos17.

estratégicos, de acuerdo con las potencialidades de cada
region, que contribuyan a fortalecer y diversificar las
actividades productivas en el medio rural, y que sirvan

como fuentes generadoras de ingresos para los productoret8.

del campo;

Establecer esquemas de coordinaciéon con otras

dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobiernd,9.

vinculados al medio rural para realizar el analisis técnico 'y
la difusion de las estadisticas agropecuarias de apoyo a los
sectores involucrados;

20.

Promover con las dependencias y entidades de los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como, con las
organizaciones y grupos de productores, la

instrumentacion de programas y acciones concurrentes

para el desarrollo rural del Estado; 21.

Proponer ante el Secretario y coordinar los programas de

Coordinar y presentar el programa de asistencia técnica
para apoyar a la actividad productiva y organizacion de
productores del Estado;

Dirigir el programa de capacitacion para el medio rural a
favor de las organizaciones y grupos vinculados a la
produccién agropecuaria;

Promover nuevas inversiones y obras de infraestructura
productiva en el medio rural que incrementen la produccién
y productividad de las actividades agropecuarias;

Fomentar, supervisar y dar seguimiento a las acciones
relacionadas con la gestion de recursos para obras de
infraestructura productiva que impulsen el desarrollo rural
sustentable del Estadq; y

Las demas que sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.

investigacion y divulgacion de técnicas y sistemas 1.2.1 DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y
encaminados a mejorar la produccion agropecuaria estatalCAPACIT ACION

Revisar y analizar los convenios y acuerdos que el 1.
Secretario establezca con la Federacion, para efectos de
concurrencia institucional de programas y recursos;

Definir los lineamientos para realizar la concertacion de
acciones con las instancias publicas y privadas de cualquier
indole que impacte al desarrollo rural estatal; 2.

Proponer al Secretario, las estrategias de coordinacion con
las Secretarias de Pueblos Indigenas, de la Mujer, del
Migrante y de los Jovenes, para realizar obras y acciones
en el medio rural;

Poner a consideracion del Secretario, la celebracion de
convenios con organismos nacionales e internacionales,
gubernamentales y no gubernamentales, que fomenten el
desarrollo del sector agropecuario del Estado;

3.
Apoyar al Consejo Estatal de Desarrollo Rural Integral
Sustentable para la creacion, operacion y funcionamiento
del Sistema Estatal de Formacion, Capacitacksegoria
Técnica Rural Integral;

Realizar acciones tendientes a la promocién para la4.
constitucién de nuevas organizaciones de productores
rurales y para el desarrollo y fortalecimiento de las
existentes;

Promover el aprovechamiento racional de los recursos
naturales para incrementar la produccién agricola y
pecuaria estatales e impulsar desde su ambito, la5.
recuperacion de zonas forestales, particularmente, aquellas
que alimentan los acuiferos;

Participar en la programacion y evaluacion de la operacion
de la maquinaria propiedad del Gobierno del Estado, en
las regiones y municipios para la construccion de obras de6.
infraestructura agropecuaria;

Ampliar, desarrollar y fortalecer las capacidades de la
poblacién rural a través de programas y procesos de
organizacion, capacitacion, asistencia técnica y
transferencia de tecnologia, buscando convertir a los actores
del campo en autores de desarrollo rural;

Elaborar, presentar, ejecutar y dar seguimiento al programa
estatal en materia de capacitacion rural integral de acuerdo
con el Sistema Estatal de Formacion, Capacitacion y
Asesoria Técnica Rural Integral, asi como dar seguimiento
a los programas de capacitacion rural encaminados a las
organizaciones, grupos de productores y otros actores de
la sociedad rural, en coordinacién con las autoridades
federales, estatales y municipales, y los sectores social y
privado, en el contexto del Sistema Nacional de
Capacitacion yAsistencial écnica Rural Integral;

Elaborar y presentar programas y acciones de capacitacion
rural integral encaminados a reforzar la actividad productiva,
la organizaciony el desarrollo en general de las actividades
rurales, de las organizaciones y grupos de productores y
demas agentes del medio rural;

Formular, promover y ejecutar el programa estatal en

materia de asistencia técnica gratuita en el medio rural en
coordinacion con las autoridades Federal, Estatal y
Municipal y con el sector social y privado en congruencia

con el Sistema Estatal de Formacion, Capacitacion y
Asesoria Técnica Rural Integral;

Promovery coordinar acciones para vincular a las distintas
instituciones de investigacion, educacion media superior
y superior, con las organizaciones y grupos de productores
rurales, para ofrecerles alternativas reales de desarrollo
rural sustentable;

Proponer al Subsecretario de Organizacion y Desarrolloy
participar en el establecimiento de convenios con las



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Jueves 9 de Marzo de 2017. 8a. Secc.

PAGINA 19

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

instituciones de investigacion, educacion media superior

y superior, en materia de capacitacion y asistencia técnica
gratuita, transferencia de tecnologia y fomento de la
organizacion rural dirigido a incrementar la produccion y
productividad rural, en beneficio de las organizacionesy 2.
grupos de productores rurales;

Fortalecer la organizacion comunitaria en sus diversas
etapas, a través de promotores que faciliten los
autodiagnosticos, que permitan a los habitantes del medio
rural mejorar sus procesos productivos; 3.

Promover la organizacion de los pobladores del ambito
rural en asociaciones agropecuarias y de empresas rurales
para su desarrollo socio econémico; 4.

Fomentar y coordinar la organizacion de los diferentes
agentes de las cadenas productivas buscando una
distribucién equitativa de los beneficios; 5.

Asesorar a las organizaciones y grupos de productores
para que tengan acceso a los distintos programas de foment6.
agropecuario, asi como a los avances en nuevas tecnologias
para el aprovechamiento sustentable de los recursos
disponibles;

7.
Proponer y promover tecnologias aplicadas a las
condiciones reales productivas de los productores locales,
observando la sustentabilidad de sus recursos;

Realizar programas y acciones permanentes de capacitacion
y asistencia técnica gratuita con la aplicacion de técnicas
avanzadas y novedosas que impacten en el desarrollo del
medio rural;

8.
Registrar y dar seguimiento a la informacién sobre
capacitacion rural integral;

Apoyar la promocion, organizacion, capacitacion y
asistencia técnica gratuita para el establecimiento de talleres9.
agroindustrias, empresas, fondos comunitarios y distintas
figuras juridicas, que faciliten las actividades productivas
en el medio rural y el mejoramiento del bienestar de los
actores rurales;

Emitir lineamientos y concertar la ejecucion de programas 10.

de capacitacion, asistencia técnica, transferencia de
tecnologia y organizacion rural para el fortalecimiento de

la organizacién de productores rurales y otros actores de
la sociedad rural, en apego a la politica de desarrollo rural;

Y, 11.

Las demas que sefiale el Subsecretario de Organizacion y
Desarrollo y otras disposiciones normativas aplicables.

12.

1.2.1.1 DELDEPARTAMENT O DEASISTENCIA TECNICA
Y CAPACIT ACION

1.

13.

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento, una vez autorizado,
al programa estatal en materia de capacitacion rural integral
con la participacion de las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi
como, de los sectores social y privado que incidan en el
ambito rural;

Elaborar y presentar, programas de capacitacion rural
integral encaminados a reforzar la actividad productiva de
las organizaciones y grupos de productores en el contexto
del Sistema Nacional de Capacitacidsistencial écnica
Rural Integral;

Fortalecer y ampliar las capacidades de la poblacion rural,
a través de un proceso de capacitacion, que incida en el
desarrollo agropecuario en el medio rural;

Sugeriry aplicar en los programas de capacitacion técnicas
avanzadas y novedosas que impacten en el desarrollo del
medio rural;

Llevar y mantener actualizado el registro de documentacion
e informacién sobre capacitacion rural integral;

Promover la formacién de capacidades en las
organizaciones de productores, para la identificacion,
formulacion y evaluacion de proyectos;

Elaborar, promover, difundir y ejecutar, una vez
autorizado, el programa estatal en materia de asistencia
técnica gratuita con la participacion de las dependencias
y entidades de ldministracion Publica Federal, Estatal

y Municipal, asi como, de los sectores social y privado
gue incidan en el ambito rural en congruencia con el
Sistema Estatal de Formacion, Capacitacidsgsoria
Técnica Rural Integral;

Coordinar acciones con las distintas instituciones de
educacion media superior y superior para vincularlos a las
necesidades de las organizaciones y grupos de productores
rurales;

Proponer los contenidos tematicos y materiales a utilizar
en los eventos de capacitacion y asistencia técnica rural,
que propicien el mejoramiento de la actividad productiva
de los habitantes del medio rural y el fortalecimiento de
sus relaciones interpersonales y de vida;

Integrar y actualizar el directorio de ponentes
especializados, asi como de instituciones de investigacion
y de educacion superior, relacionadas con la capacitaciéon
en el medio rural;

Elaborar y aplicar en forma periédica acciones que permitan
la deteccién de necesidades de capacitacion de los distintos
agentes rurales;

Llevar un registro de los eventos de capacitacion que se
realicen, asi como darles seguimiento;

Analizar, en el &ambito de su competencia, el desarrollo e
impacto técnico y social de los diferentes proyectos y

programas que la Secretaria ejecuta en materia de
capacitacion de los productores agropecuarios del Estado;
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14.

15.

Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que
presenten los productores agropecuarios en materia de
capacitacion; y 4,

Las demas que sefiale el Director de Organizacion y
Capacitacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.2 DELDEPARTAMENT O DE ORGANIZACION DE 5.
PRODUCTORES

1.

Elaborar y mantener actualizado el padron de las
organizaciones campesinas y de productores;

Sugerir y asesorar, a solicitud de los grupos, las figuras6.
asociativas mas adecuadas para la consecucion de sus fines,
que les permitan desarrollar formas y medios de capital
social en el medio rural;

Proponer mecanismos para inducir la organizaciéon de
productores, y apoyar la gestion de cursos-talleres sobrer.
constitucion de organizaciones en el medio rural;

Promover organizaciones rurales participativas en la
gestion econémica y en la orientacion y uso de recursos
publicos y privados, que contribuyan a incrementar la
capacidad de capitalizacién y de calidad de vida de los8.
habitantes del medio rural;

Difundir los mecanismos de apoyo a la inversion y a la
capitalizacion que fomentan la creacion y consolidacion 9.
de empresas rurales de bienes y servicios, asi como las
industrias familiares que generan alternativas de empleo e
ingresos para la poblacion rural;

10.

Disefar y elaborar un Directorio Estatal de Organizaciones
Econdmicas de Productores Rurales e identificar
experiencias exitosas que se puedan publicar, difundir y
multiplicar en el Estado; y

11.

Las demas que sefiale el Director de Organizacion y
Capacitacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.3 DELDEPARTAMENT O DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

1.

12.

Fomentar la coordinacion de acciones de transferencia de
tecnologia agropecuaria entre las diferentes instituciones
del sector publico y privado de investigacion, educacion

superior y productores agropecuarios, a fin de lograr mayores

impactos en la produccion y productividad agropecuaria; 13.

Difundir los avances de la investigacion cientifica y
tecnoldgica que se desarrollen en materia agropecuaria entre
productores, técnicos e instituciones publicas;

Proponer, acordar y dar seguimiento a los mecanismos de

coordinacion del Sistema Estatal de Investigacién y 14.

Transferencialecnoldgica para el Desarrollo Rural
Sustentable, a través de los 6rganos colegiados que se
establezcan para tal fin, que permita la planeacion,

evaluacion y validacion tecnoldgica que se desarrolle en el15.

Estado en materia agropecuaria;

Sistematizar la base de datos sobre tecnologias aplicadas a
las actividades rurales y mostrar su utilizacién a través de
instrumentos como guia de apoyo y programas dirigidos a
los productores agropecuarios;

Apoyar la transferencia de tecnologia, acorde con las
potencialidades de la regién, que promuevan el incremento
de la rentabilidad del sector agropecuario para satisfacer
las necesidades de las cadenas productivas, enfatizando la
sustentabilidad de los recursos naturales;

Impulsar los proyectos y programas con enfoque en
sistemas alternativos en produccion agropecuaria, asi como
de sistemas que promueven el uso eficiente y sostenible
de los recursos humanos y naturales, y los sistemas
productivos que estén en armonia con el ambiente;

Desarrollar estrategias de conservacion de los recursos
genéticos propios de las regiones, propiciando el desarrollo
rural sostenible, a través del establecimiento de sistemas
producto integradores y la investigacion y conservacion
de las tecnologias tradicionales;

Impulsar estudios y aplicaciéon de tecnologias amigables
con la naturaleza, acordes con las condiciones y necesidades
de la produccioén y de los productores agropecuarios;

Aplicar las politicas y estrategias del Plan de desarrollo
Integral del Estado de Michoacan, en materia de
transferencia de tecnologia agropecuaria;

Detectar las necesidades de ciencia y tecnologia de los
productores y demas agentes de las cadenas productivas,
agropecuarias y agroindustriales y aquéllas de caracter no
agropecuario que se desarrollan en el medio rural;

Vincular de manera prioritaria la investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico con los programas de reconversion
productiva de las unidades econémicas y las regiones para
aumentar sus ventajas competitivas y mejorar los ingresos
de las familias rurales;

Rescatar y revalorar las tecnologias tradicionales, asi como
los sistemas producto autosustentable, tales como la
elaboracion de abonos organicos, bio-insecticidas y
biofertilizantes, entre otros;

Promover la elaboracion de abonos orgéanicos, bio-

insecticidas y biofertilizantes, asi como el establecimiento

de huertos familiares y de otras actividades de traspatio,
ecotécnicas de facil aplicacion con el objeto de impulsar la
seguridad alimentaria de los grupos mas vulnerables de
menor ingreso que habitan en el Estado;

Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que
presenten los productores agropecuarios en materia de
transferencia de tecnologig; y

Las demas que sefiale el Director de Organizacion y
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Capacitacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.2 DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y
PROGRAMAS CONCURRENTES

1.

Proponer y disefiar esquemas de gestion para aprovechar
los recursos disponibles de los distintos programas rurales
orientados a elevar la productividad y la modernizacion de
activos, tecnologias y procesos;

Revisar la normatividad vigente, asi como, las reglas de
operacion de los diferentes programas estatales y federales

para promover su homologacion y simplificacién que 2.

facilite el acceso a los productores rurales;

Proponer estrategias para inducir la concurrencia de
recursos federales, estatales y municipales ademas de los
gue aporten las organizaciones y grupos de productores y
el sector social y privado;

3.

Coordinar con el Director de Estudios y Proyectos
Estratégicos, acciones para disefiar e implementar un
sistema de informacion para acceder a los programas del
sector rural;

Realizar conjuntamente con las areas operadoras de los
programas federalizados, reuniones de seguimiento y4.
simplificacion de los sistemas y métodos de la gestion de
programas de apoyo al ambito rural, asi como definir los
procesos de operacion, dictaminacion y aprobacion de los
mismos;

Realizar acciones encaminadas a la promocion y difusion
entre los productores rurales de los programas que ejecutan
las diversas unidades administrativas de la Secretariay la$.
demas dependencias y entidades del sector, asi como los
servicios institucionales de los diferentes drdenes de
gobierno que tienen relacion con el medio rural;

6.
Dar seguimiento a la operacion y administracion de la
Unidad Técnica Estatal en Michoacéan, a efecto de que
cumpla eficientemente con la revision, captura y

programas que ejecutan las diversas unidades
administrativas de la Secretaria y las demas dependencias
y entidades del sector, asi como los servicios
institucionales de los diferentes 6rdenes de gobierno, que
tienen relacion con el medio rural, mediante convocatoria
publica y abierta en los diferentes centros de atencién de
los Distritos de Desarrollo Rural (DDR’S), Centros de
Apoyo al Desarrollo Rural (CADER’S), en los
departamentos agropecuarios y de desarrollo rural de los
municipios, asi como en las oficinas del gobierno del Estado
y de la delegacion de la SAGARP

Dar a conocer los periodos de promocién y recepcion de
solicitudes de apoyo; mediante impresos y via internet,
asi como las reglas de operacion de los programas, con
resimenes simplificados, destacando los apoyos que se
otorgan, los criterios de elegibilidad y procedimientos a
seguir para ser beneficiarios de los programas;

Promover estrategias de gestion y concurrencia de recursos
a los productores rurales que les permitan incrementar su
productividad, modernizar los activos, tecnologias y
procesos, mediante reuniones, eventos, foros, talleres, con
la participacion directa de las organizaciones de
productores;

Coadyuvar con la Direccion de Estudios y Proyectos
Estratégicos, en el establecimiento y operacion eficiente
de un sistema de informacién para el acceso a los diferentes
programas agropecuarios, forestales y pesqueros que
inciden en el sector rural, asi como dar seguimiento a la
correcta operacion del Sistema Integral de Gestién de
Apoyos;

Promover y difundir el avance y seguimiento de los
proyectos de concentracion federalizados en las distintas
regiones del Estado; y

Las demas que sefiale el Director de Desarrollo Rural y
Programas Concurrentes y otras disposiciones normativas
aplicables.

sistematizacion de los expedientes de apoyoy seguimientdl.2.2.2 DEL DEPARTAMENT O DE PROGRAMAS
a lo que manda el Fideicomiso del Fondo de Fomento CONCURRENTES

Agropecuario de Michoacan (FEEM) y los Grupos
Técnicos Operativos correspondientes en los tiempos y1.
forma sefalados;

Promover y participar en la realizacion de reuniones de
concertacion de convenios y acuerdos con la Federacion
para la concurrencia institucional y buscar los resultados
mas favorables para los productores agropecuarios?2.
michoacanos;,y

Las demas que sefiale el Subsecretario de Organizacion y
Desarrollo y otras disposiciones normativas aplicables. 3.

1.2.2.1 DEL DEPARTAMENT O DE PROGRAMAS
FEDERALIZADOS 4.

1.

Promover y difundir entre los productores rurales los

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las
dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno,
asi como con los productores, en la instrumentacion de
programas y acciones concurrentes de desarrollo rural
sustentable en el Estado;

Propiciar la concurrencia institucional, que permita
potenciar los recursos de aplicacion en el medio rural, de
acuerdo al Programa Sectorial correspondiente;

Promover la concertacion de convenios y acuerdos con la
Federacion para la concurrencia institucional; y

Las demas que sefiale el Director de Desarrollo Rural y
Programas Concurrentes y otras disposiciones normativas
aplicables.
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1.2.3 DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 14.

ESTRATEGICOS

1.

10.

11.

12.

13.

Coadyuvar en la operacion y funcionamiento del sistema 15.

de planeacion, programacion, seguimiento, control y
evaluacion del sector rural;

Dirigir y coordinar la elaboracién y actualizacion

permanente del diagndstico del desarrollo rural del Estadol6.

y Sus regiones;

Coordinar con la Direccién de Delegaciones Regionales, la
asesoria de apoyo técnico que se brinde a los Consejos

Municipales de Desarrollo Rural Integral Sustentable, para17.

la formulacion de los Programas de Desarrollo Rural
Municipal;

Asesorar y apoyar a los municipios en la formulacién de

programas de desarrollo agropecuario, en coordinacion y18.

de comun acuerdo entre la Secretaria y las autoridades
municipales;

Elaborar y proponer al Subsecretario de Organizacion y

Desarrollo proyectos estratégicos que impulsen el 19.

desarrollo de las cadenas productivas en el territorio estatal;

Promover la difusion de la cartografia agropecuaria en el
Estado, regiones y municipios;

Establecer y operar un sistema de informacion interno, en
coordinacién con las demas Direcciones de la Secretaria,
que sea de utilidad para el mejoramiento de sus funciones
y para el servicio de los usuarios del sector rural;

Colaborar, apoyar y asesorar a las distintas unidades
administrativas de la Secretaria, en la elaboracién de
estudios y proyectos estratégicos de caracter rural, cuando
asi lo requieran;

Participar y apoyar el seguimiento de las actividades
relacionadas con el financiamiento rural, de acuerdo a las
indicaciones del titular de la Subsecretaria de Organizacion
y Desarrollo;

Contribuir y participar en la programacion, seguimiento y
evaluacion de la operacion de la maquinaria propiedad de
la Secretaria en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes de la Secretaria; y

Las demas que sefiale el Subsecretario de Organizacion y
Desarrollo y otras disposiciones normativas aplicables.

Establecer los criterios e instrumentos para la evaluacion1.2.3.1 DELDEPARTAMENT O DE ESTADISTICA

de la factibilidad técnica-econémica de los programas de
desarrollo y proyectos de inversion agropecuaria; 1.

Evaluar el impacto social y la participacion de las
comunidades rurales en programas y proyectos de
desarrollo agropecuario;

Proponer, coordinar y formular proyectos estratégicos
para el desarrollo rural del Estado y de sus regiones; 2.

Coadyuvar, para el mejor desempefio de la Secretaria,
mediante diversas acciones que incrementen los indices d8.
eficacia y eficiencia operativa y administrativa;

Proponer y presentar al Subsecretario de Organizacion y
Desarrollo, las estadisticas relativas al sector rural para su.
integracion al Programa Estatal de Desarrollo Rural Integral
Sustentable;

Elaborar y sistematizar la estadistica agropecuaria estatab.
e integrar la informacién nacional e internacional del sector
agropecuario para la presentacion de informes, reportes,
compendios y estadisticas basicas de los productos
agropecuarios a nivel estatal, regional y municipal;

Coordinar la organizacion y operacion de los sistemas de6.
informacion del sector agropecuario en el Estado, conforme
alos convenios y acuerdos establecidos con la Federacion
y otras autoridades en la materia;

Establecer lineamientos técnicos para la elaboracion de la7.
cartografia agropecuaria estatal en los medios electrénicos
e impresos, en coordinacion con las instancias oficiales
correspondientes; 8.

Recopilar, integrar, sistematizar y actualizar las estadisticas
estatales, regionales, distritales y municipales, asi como,
la informacion nacional e internacional de los cultivos
agricolas, y de los productos pecuarios con el proposito
de elaborar informes, analisis y prospectivas del sector
agropecuario estatal;

Promover la difusion de las estadisticas béasicas de
produccién del sector agropecuario;

Elaborar los analisis técnicos macro y micro econémicos
de las tendencias de la produccion y mercados del sector
agropecuario;

Proponer las estadisticas del sector rural para que se
integren al Programa Estatal de Desarrollo Rural Integral
Sustentable;

Proporcionar los datos estadisticos agropecuarios que le
sean solicitados por las dependencias y entidades de los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como por
organismos publicos y privados, instituciones de educacion
e investigacion y usuarios, en general;

Proponer en coordinacién con las instancias
correspondientes la elaboracion de la cartografia requerida
para la planeacion y seguimiento de la actividad econémica
productiva del sector rural a nivel estatal y regional;

Elaborar las estadisticas necesarias que soliciten las
unidades administrativas de la Secretaria;

Colaborar con las instituciones oficiales correspondientes



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL Jueves 9 de Marzo de 2017. 8a. Secc. PAGINA 23

para el establecimiento de lineamientos para la elaboraciér3.
de la cartografia en materia agropecuaria en los medios
electronicos e impresos y promover su difusion;

9. Participar en todas las actividades relacionadas con los4.
sistemas de informacion del sector agropecuario del Estado;

Ys

10. Las demas que sefiale el Director de Estudios y Proyectos
Estratégicos y otras disposiciones normativas aplicables.

5.
1.2.3.2 DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS
1. Elaborary actualizar permanentemente el diagndstico rural

del Estado y sus regiones;

6.

2. Identificar, coordinar y realizar estudios y proyectos
estratégicos de impacto econdémico y social, a nivel estatal,
regional y municipal, considerando el potencial productivo,
aptitudes y vocaciéon de los recursos naturales y
productivos, relacionados a las cadenas productivas o

sistema-producto; 7.
3. Promover y proponer ante los sectores social y privado,
proyectos de inversion que impulsen el desarrollo rural en
el Estado;
4. Promover la aplicacion de proyectos estratégicos regionales

y locales rentables econémica y socialmente con el 8.
acompafiamiento de esquemas de organizacion y asistencia
técnica integral;

5. Elaborar una cartera de proyectos estratégicos a partir de
la identificacion de oportunidades de inversion de caracter
productivo y social en el medio rural del Estado;

6. Participar con la Direccion de Distritos de Desarrollo Rural 9.
para la asesoria y apoyo técnico que se brinde a los
Consejos Municipales de Desarrollo Rural para la
formulacién de los Programas de Desarrollo Rural
Municipal;

7. Asesorar y apoyar técnicamente a los municipios en la10.

formulacién de programas de desarrollo agropecuario, de
comln acuerdo entre la Secretaria y las autoridades
municipales correspondientes; y

11.

8. Las demas que sefiale el Director de Estudios y Proyectos
Estratégicos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.4 DE LA DIRECCION DELEGACIONES REGIONALES

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, evaluary

supervisar el funcionamiento de las Delegaciones 12.

Regionales; asi como el desempefio de las actividades
encomendadas a los titulares de los mismos;

2. Coordinar, a través de las Delegaciones Regionales, lal3.

operacion de los Programas Estatales y Federales
Convenidos con el Estado;

Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacion
de las actividades desarrollas de las Delegaciones Regionales
y oficinas de atencién en el sector rural;

Disefiar los mecanismos de coordinacion institucional para
la consolidacion y evaluacion de los Consejos Distritales

y Municipales de Desarrollo Rural Sustentable, asi como

dar seguimiento a los acuerdos tomados dentro de los
mismos;

Establecer mecanismos de vinculacion con las diferentes
dependencias y entidades federales y municipales, a través
de los Consejos Distritales y Municipales de Desarrollo
Rural Sustentable para el control, vigilancia y evaluacién
de los programas de apoyo al desarrollo rural;

Coordinar acciones con las Direcciones de la Secretaria,
para participar en la formulacion, ejecucién, seguimiento
y evaluacion de los Programas Especiales Concurrentes
para el Desarrollo Rural Sustentable, en las regiones,
distritos y municipios del Estado;

Coordinar con la Direccion de Estudios y Proyectos
Estratégicos, un sistema de informacion para apoyar el
mejoramiento de la operacion, eficiencia y demas
requerimientos de las Delegaciones Regionales y otras
unidades administrativas y/o de apoyo que incidan en el
desarrollo rural;

Promover a través de las Delegaciones Regionales y
Consejos Distritales y Municipales de Desarrollo Rural
Sustentable, los lineamientos y actividades en materia de
Desarrollo Rural Sustentable encaminados al
aprovechamiento, preservacion y mejoramiento de los
recursos naturales, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de la poblacion;

Establecer en coordinacién con las deméas unidades
administrativas, un Sistema de control y seguimiento de
las solicitudes y requerimientos acordados en las sesiones
de los Consejos Municipales y Distritales de Desarrollo
Rural Sustentable;

Proponer al Subsecretario de Organizacion y Desarrollo
las acciones productivas y prioritarias encaminadas al
fortalecimiento del Desarrollo en el medio rural;

Apoyar la difusion de los programas federalizados de
ejecucion nacional, estatal y municipal del sector rural
promoviendo la participacion y acceso de los productores
y sus organizaciones en las acciones de Desarrollo Rural
Sustentable de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables;

Apoyar en el establecimiento de un banco de datos con los
padrones de los productores y organizaciones del sector
rural; y,

Las demas que sefiale el Subsecretario de Organizacion
y Desarrollo y otras disposiciones normativas
aplicables.
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1.2.4.1 DE LAS DELEGACIONES REGIONALES

A los Jefes de Departamento de las Delegaciones Regionales, en 2]
ambito de sus respectivas Delegaciones, les corresponden las
funciones siguientes:

1.

10.

11.

Aplicar las politicas y estrategias para el fomento de las 3.
actividades productivas para el desarrollo rural sustentable
de la regién y sus municipios, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Plan de Desarrollo Integral
del Estado de Michoacan y otras disposiciones normativas
aplicables;

4,
Promover el fortalecimiento de la gestion municipal del
desarrollo rural sustentable y apoyar la aplicacion de los
programas municipales sectoriales concurrentes;

5.
Asesorar y apoyar, tanto a los municipios como a las
organizaciones y productores de la region, en la elaboracién
de los planes, programas y proyectos relativos al sector
rural;

Promover ante los Consejos de Desarrollo Rural los planes
de desarrollo para el sector rural, adecuado a los recursos
naturales y humanos de la region; 6.

Asesorar a los productores de cada regiéon en materia de
apoyo a la produccién, organizacion, comercializaciény 7.
en todo lo relacionado a los aspectos productivos y de
servicios para el desarrollo rural sustentable;

Gestionar y tramitar la canalizacion de los recursos
técnicos, humanos, fisicos y financieros a la Unidad 8.
Administrativa a su cargo para el desarrollo de sus funciones
y la solucién de asuntos especificos;

Observar la aplicacion de las disposiciones normativas de
caracter fitozoosanitario en su region; 9.

Promover la participacion activa de los agentes de la
sociedad rural en las acciones institucionales y sectoriales;

10.

Analizar, en el ambito de su competencia, el desarrollo e
impacto técnico, econdmico, social y ambiental de los

programas sectoriales y especiales a su cargo; 11.

Dar seguimiento a la gestién de los programas de
presupuesto normal y estatal y los convenidos con el

Gobierno Federal, Municipal, organizaciones de 12.

productores y otras instancias que correspondan; y

Las demas que sefale el Director de Delegaciones

Regionales y otras disposiciones normativas aplicables. 13.

1.3 DE LADELEGACION ADMINISTRA TIVA

1.

Implantar las medidas necesarias para la observancia de
las politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos
relativos a la programacién, presupuestaciéon y

administracion de los recursos humanos, financieros, 14.

materiales y de servicios de que dispone la Secretaria,

previa autorizacion del Secretario;

Proporcionar asesoria en la materia de su competencia a
las unidades administrativas de acuerdo a las necesidades
del caso;

Formular los informes que reflejen en forma clara y
oportuna la situacion que guarda el ejercicio del
presupuesto de la Secretaria, y presentarlos oportunamente
ante la autoridad competente, asi como, cuando le sean
requeridos por el Secretario;

Elaborar los estudios y analisis del ejercicio del
presupuesto asignado a la Secretaria, con la finalidad de
proponer al Secretario, el proyecto de presupuesto anual;

Supervisar que el ejercicio, control y registro contable del
presupuesto autorizado, se efectle de acuerdo a las
necesidades de los programas de la Secretaria, a la
disponibilidad del mismo y con estricto apego a las
disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente al Secretario sobre cualquier irregularidad
en la aplicacion del mismo;

Integrar y controlar el informe de avance fisico financiero
de la Secretaria y someterlo a la consideracion del Secretario;

Elaborar los documentos de ejecucion presupuestaria y
pago conforme a las disposiciones normativas aplicables
para presentarlos con oportunidad a la consideracion del
Secretario y posterior tramite ante la instancia competente;

Integrar la documentacion correspondiente de los
movimientos de personal e incidencias de los servidores
publicos de la Secretaria, y realizar oportunamente los
tramites para su aplicacion ante la instancia competente;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal de
la Secretaria para que se realice puntualmente y en forma
ordenada;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones
y prestaciones del personal de la Secretaria;

Organizar y supervisar que los requerimientos de las
unidades administrativas, en materia de servicios generales,
materiales y suministros se provean con oportunidad;

Integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos
y contratacion de servicios de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Conducir los procedimientos de registro, asignacion y
actualizacion del inventario del activo fijo de que dispone
la Secretaria, asi como, elaborar, tramitar y resguardar los
soportes documentales correspondientes para realizar los
informes y la conciliacion respectiva ante las instancias
competentes;

Realizar los tramites para los arrendamientos y
adquisiciones de bienes y servicios que deba efectuar la
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Secretaria, ante la instancia competente; 9.

15. Implantar y supervisar los procedimientos para la

Las demas que le sefiale el Delegadministrativo y
otras disposiciones normativas aplicables.

conservacion y mantenimiento de los bienes de la Secretarial.3.2 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS HUMANOS

asi como, controlar los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos; 1.

16. Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo
documental de la Secretaria, en términos de la normativa
aplicable;

2.

17. Difundir entre las unidades administrativas, las
disposiciones que en materia de recursos humanos,
financieros, materiales y de servicios generales, expidan
las autoridades competentes en la materia;

18. Conducir el desarrollo de programas que conserven los
bienes y los sistemas que coadyuven al manejo eficientes.
de la informacion de las unidades administrativas de la
Secretaria;y

19. Las demas que sefiale el Secretario y otras disposiciones
normativas aplicables.
4,
1.3.1 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS FINANCIEROS

1. Implementar, operar y supervisar, de acuerdo a la
normativa de la materia, un sistema eficiente que garantice
el adecuado manejo y registro de los recursos financieross.
y presupuestales asignados a la Secretaria;

2. Supervisar y controlar la elaboracién, registro y
actualizacion de las operaciones financieras de la Secretarié.
e informar al Delegadadministrativo en términos de la
normativa aplicable;

3. Controlar y administrar los recursos generados en los
diferentes centros de fomento ganadero;
..
4. Verificar y supervisar que la contabilidad de la Secretaria

se efectlie de acuerdo a las normas y lineamientos
establecidos por la ley de la materia;

5. Integrar y revisar que la documentacion comprobatoria 8.
del gasto, que presenten las distintas unidades
administrativas cumplan con las disposiciones normativas
aplicables, asi como los requisitos contables, fiscales y
legales que procedan;

6. Elaborar los documentos de afectacién presupuestaria del
recurso de gasto corriente e inversion realizado por la9.
Secretaria, para la autorizaciéon del Delegado
Administrativo y el Secretario;

7. Realizar los tramites para solicitar las modificaciones 10.

presupuestales que le indique el Delegsdfainistrativo;

8. Atender a las revisiones de control y aplicaciéon de los
recursos ordenadas y efectuadas a través de 6rganos de

control,Auditoria Superior de Michoacan, y en su caso, 11.

despachos privados; y

Ejecutar las actividades que le instruya el Delegado
Administrativo, para cumplir la normativa, que emitan las
autoridades competentes en materia de administracion de
personal;

Presentar oportunamente al Delegadministrativo, para

su autorizacion, la informacion y documentacion relativa
alos movimientos e incidencias del personal de la Secretaria,
asi como el pago de sus salarios, remuneraciones y
prestacion de servicios personales, en términos de la
normativa aplicable;

Registrar y verificar la asistencia del personal de la
Secretaria y supervisar los registros y sistemas de control
de dicha asistencia, asi como proponer al Delegado
Administrativo, las medidas que procedan, en términos de
la normativa aplicable;

Difundir y tramitar con oportunidad, los servicios y
prestaciones a que los trabajadores de la Secretaria tienen
derecho, previa autorizacion del DelegAdministrativo

y en términos de la normativa aplicable;

Efectuar y registrar el pago de salarios y remuneraciones
al personal que labora en la Secretaria, en términos de la
normativa aplicable;

Participar en los Comités y Comisiones que se crean en
materia laboral y de capacitacion Técnico-Administrativo
del personal adscrito a la Secretaria, previa autorizacion
del DelegadoAdministrativo y conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Tramitar ante las instancias competentes los
nombramientos, contrataciones y remociones de los
servidores publicos de la Secretaria, previa autorizacion
del Secretario y del Delegaddministrativo;

Realizar la integracion, actualizacion y custodia de
expedientes de personal, de conformidad con la normativa
aplicable, asi como tramitar los movimientos de alta, baja,
readscripcion, licencias y deméas movimientos en la materia,
previa autorizacion del Secretario y del Delegado
Administrativo;

Coadyuvar en el cumplimiento de las Condiciones
Generales de Trabajo que rigen la relacion laboral de los
servidores publicos de la Secretaria;

Apoyar al desarrollo y fomentar las actividades de
capacitacion, sociales, culturales y deportivas tendientes
al mejoramiento profesional, econémico, cultural y fisico
de los servidores publicos de la Secretaria; y

Las deméas que sefiale el Delegadministrativo y otras
disposiciones normativas aplicables.
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1.3.3 DELDEPARTAMENT O DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES

1. Ejecutar y cumplir las normas y procedimientos que sobre
recursos materiales y servicios generales dicten las
autoridades competentes en la materia; 9.

2. Coadyuvar con la Delegaciéhdministrativa en la
elaboracién del proyecto de presupuesto anual de la
Secretaria;

3. Elaborar y presentar al Delegaddministrativo, el

programa anual de adquisiciones, arrendamientos y10.

prestacion de servicios relacionados con bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria, en términos de la normatividad
aplicable;

11.

4. Preparar en coordinacion con el Delegadministrativo
la adquisicion de bienes materiales, requeridos para el

funcionamiento de la Secretaria, de conformidad con las12.

disposiciones normativas aplicables;

5. Establecer y operar un sistema de existencia en almacény
surtimiento adecuado de los bienes, productos y materiales
a cargo de la Secretaria, previo acuerdo con el Delegado
Administrativo y conforme a la normativa aplicable;

Secretaria, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables, y realizar las conciliaciones correspondientes
ante la Direccién de Patrimonio Estatal de la Secretaria de
Finanzas YAdministracion;

Realizar el tramite de altas y bajas de vehiculos propiedad
de la Secretaria ante las autoridades competentes, asi como
gestionar con oportunidad las polizas de seguro y
supervisar el mantenimiento permanente a los mismos,
previa autorizacion del Delegadaministrativo y en
términos de la normatividad aplicable;

Prestar los servicios de intendencia a las unidades
administrativas de la Secretaria, incluyendo los relativos a
la distribucion de correspondencia local;

Organizar y mantener en buen estado los sistemas
informaticos y de comunicacion de la Secretaria; y

Las deméds que sefiale el Delegadministrativo y otras
disposiciones normativas aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el

dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
6. Elaborar las requisiciones de material, de conformidad conConstitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

las disposiciones normativas aplicables, y establecer un

sistema de control de materiales y almacén, previaSegunda.Se abroga el Manual de Organizacion de la Secretaria
autorizacion del Delegadaministrativo; de Desarrollo Rural publicado en el Periddico Oficial del

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
Elaborar con oportunidad la reposicién, sancion, alta dede fecha 17 de Septiembre del 2010, tomo CXLIX, cuarta
los bienes de activo fijo, articulos de consumo y su secciény demas disposiciones normativas en lo que se opongan
suministro a las unidades administrativas de la Secretariaal presente Manual.

Controlar y actualizar el inventario de los bienes de la Morelia, Michoacan, a 20 de octubre de 2016.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DELESTADO
(Firmado)

ADRIAN LOPEZ SOLIS
SECRERRIO DE GOBIERNO
(Firmado)

CARLOS MALDONADO MENDOZA
SECRETRRIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
(Firmado)

FRANCISCO HUERGO MAURIN
SECRERRIO DE DESARROLLO RURALY AGROALIMENTARIO
(Firmado)



