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CONTENIDO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

M ANUAL DE ORGANIZACION DE LA CoMISION ESTATAL DE
ARBITRAJE MEDICO DE M ICHOACAN

LAZARO CARDENAS BATEL, Gobernador Constitucional del Estado Librey
Soberano de Michoacan de Ocampo, en gercicio de las facultades que al Ejecutivo
ami cargo leconfierenlosarticulos60 fraccion X X1, 62y 65y 66 delaConstitucién
Politica del Estado, asi como los articulos 3°,4°, 9°, 16, 37 fraccion | y 38 delaLey
Organica de la Administracién Plblica del Estado de Michoacan de Ocampo; 8°
y 9° del Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado
de Michoacan; vy,

CONSIDERANDO

Que una de las lineas de accion previstas en € Plan Estatal de Desarrollo 2003—
2008 es la actualizacion del marco juridico y la estructura administrativa de las
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal, que les permitan
observar siempre principios basicos de organizacién para €l cumplimiento méas
eficiente de sus objetivos, metas y programas.

Que €l presente Manual de Organizacion muestra la visién de conjunto de la
Comision Estatal de Arbitragje Médico de Michoacan (COESAMM) y establece
en forma ordenada los elementos fundamentales para contar con una direccion,
coordinacién, comunicacion y evaluacion administrativa eficiente.

Que la elaboracion del Manual de Organizacién responde a la necesidad de
contar con un documento que contenga la informacion en forma integral, respecto
a su estructura organizacional y a su funcionamiento, a efecto de precisar las
funciones asignadas a cada unidad administrativa, para definir responsabilidades
y evitar duplicidades.

Que el presente documento normativo registra 'y transmite en forma ordenada y
sistemética, las funciones y estructura de las unidades administrativas que
integran a la Comision Estatal de Arbitraje Médico de Michoacan, asi como los
niveles jerarquicos y de los estados de autoridad y responsabilidad, a efecto de
eficientar el desempefio de sus integrantes en el gercicio de su cargo.
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Por o expuesto, he tenido abien expedir el siguiente Decreto
gue contiene €l:

MANUAL DE ORGANIZACIONDELA COMISION
ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO DE MICHOACAN

I. ANTECEDENTES

El 20 de Abril de 2000 secrealaComision Estatal de Arbitraje
Médico de Michoacan como organismo auxiliar
desconcentrado de los Servicios de Salud de Michoacén
mediante Decreto Administrativo publicado en el Periddico
Oficia del Estado.

Posteriormente con fecha 29 de Marzo del 2004 se crea la
Comision Estatal de Arbitraje Médico de Michoacan como
Organismo Auténomo, descentralizado de la Administracion
Plblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, mediante Decreto Administrativo publicado en el
Periddico Oficial del Estado con el objeto de contribuir en el
ambito de la conciliacion y arbitraje, a la solucién de
conflictos suscitados entre los usuarios y prestadores de
los servicios médicos; coadyuvando al mejoramiento de la
calidad de los servicios de salud, con autonomia técnica
que garantice la imparcialidad en la revision, andlisis,
valoracion y dictamen sobre las acciones u omisiones de
dichos servicios; asi como, para dilucidar y solucionar las
diferencias en las que se contemplen la participacion de los
representantes de las dependencias e instituciones del
sector salud en el Estado, los colegios, asociaciones,
organizaciones no gubernamentales e instituciones de
asistencia privada, vinculadas al sector.

II.OBJETIVO

Formular, fomentar, coordinar y ejecutar politicas y
programas que promuevan la imparcialidad en la revision,
andlisis, valoracion y dictamen en las diferencias que se
susciten entre los usuarios y prestadores de los servicios.

I11.ATRIBUCIONES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto de
Creacion de la Comision Estatal de Arbitraje Médico de
Michoacan (COESAMM), le corresponde el cumplimiento
de las atribuciones siguientes:

I Proporcionar asesoria médico-legal e informacion a
los usuarios y prestadores de servicios médicos
sobre sus derechos y obligaciones en la materia;

1. Recibir, investigar y atender las quejas que presenten
los usuarios en contra de prestadores de servicios
médicos, por supuestas irregularidades en la
prestacion o por la negativa a otorgarlos;

Il. Recibir la informacion y las pruebas que aporten los
usuarios y prestadores de los servicios médicos con

IV.

VI.

VII.

VIIIL

X.

relacion a las quejas planteadas y requerir las que
sean necesarias, para dilucidarlas, asi como practicar
las diligencias que correspondan;

Intervenir en amigable composicion, para conciliar
conflictos derivados de la prestacion de los servicios
médicos, por alguno de los supuestos siguientes:

a) Probables actos u omisiones derivadas de la
prestacion de servicios de salud;

b) Probables casos de negligencia con
consecuencia en la salud del usuario;

C) Probables casos de deficiencia en el servicio,
atribuibles a la ingtitucion de salud; vy,

d) Aquellos que sean acordados por e Consgjo
Directivo;

Fungir como érbitro y pronunciar el laudo que
corresponda, cuando el usuario y/o prestador del
servicio médico acepte expresamente someterse a
su arbitraje;

Solicitar a los prestadores de servicios médicos, los
datos y documentos que sean necesarios para mejor
proveer los asuntos que le sean planteados y hacer
de su conocimiento a superior inmediato, a érgano
de control interno correspondiente y a las
autoridades de salud, colegios o asociaciones
médicas, cuando € servidor publico o prestador del
servicio tenga en su poder los documentos
solicitados y se niegue a remitirlos ala Comision; asi
como informar a las autoridades correspondientes,
cuando se detecte que los hechos pudieran constituir
un delito;

Intervenir de oficio en cualquier otra cuestion que
se considere de interés general en la esfera de su
competencia;

Informar y emitir recomendaciones a los prestadores
de servicios médicos sobre las irregularidades que
se adviertan en sus actividades, haciéndolas del
conocimiento de la autoridad competente, cuando
Ilegaren a ser constitutivas de responsabilidad
administrativa o pena;

Otorgar a los usuarios asesoria respecto de los
trémites a realizar con motivo de su queja;

Convenir con institutos, asociaciones médicas y
organizaciones publicas y/o privadas acciones que
le permitan el cumplimiento de su objeto y
atribuciones;



PERIODICO OFICIAL Jueves 14 de Febrero del 2008. 3a. Secc. PAGINA 3

XI.  Celebrar convenios con la Comisién Nacional de 11.1.Departamento de Orientacién, Quejas Yy
Arbitraje Médico, parala substanciacion de arbitrajes Conciliacion
con motivo de controversias que se susciten entre
los usuarios y los prestadores de servicios médicos 1.1.2. Departamento de Arbitraje y Atencién Regional

establecidos en el Estado; v,
1.2.Subcomisionado Técnico

XIl.  Las demas que determinen otras disposiciones

normativas aplicables. 1.2.1.Departamento Juridico, de Seguimiento,

Compilacion y Difusion
IV.ESTRUCTURA ORGANICA
1.2.2.Departamento de Investigacion y Asuntos

1.0.Comisionado Sectoriales

1.1.Subcomisionado Médico 1.3.Subcomisionado Administrativo

V.ORGANIGRAMA

CONSEJO
DIRECTIVO

NIVELES
C DIRECTOR
C COMISIONADO D ASESOR
E SUBDIRECTOR
F JEFE DE DEPTO.
CONTRALORIA F
INTERNA
E SUBCOMISIONADO SUBCOMISIONADO SUBCOMISIONADO
MEDICO TECNICO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO JURIDIC(
ORIENTACION, QUEJAS DE SEGUIMIENTO,
F Y CONCILIACION C?hDAﬁ':\bg(IEOI%N
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
DE ARBITRAJE Y INVESTIGACION Y
ATENCION REGIONAL ASUNTOS SECTORIALES
VI.DEFINICIONES 4, Servicios de Salud: Todas aquellas acciones que se
realicen con €l fin de proteger, promover y restaurar
Para los efectos del presente Manual de Organizacion se la salud de la personay de la colectividad.
entendera por:
5. Prestadores de Servicios Médicos: A las
1. Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan instituciones de salud de caracter publico, privado
de Ocampo. 0 social, asi como a los profesionales, técnicos y
auxiliares que gjerzan libremente cualquier actividad
2. Consgo: El Consgjo Directivo delaComisién Estatal relacionada con la préactica médica.
de Arbitraje Médico de Michoacan.
6. Usuario: A lapersonaque solicita, requierey obtiene
3. Comision: A laComision Estatal de Arbitraje Médico la atencion de los prestadores de servicios médicos

de Michoacan. para proteger, promover y restaurar su salud fisicay
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mental. 3. Planear, programar, organizar y controlar las
actividades de la unidad administrativa a su cargo, e
7. Decreto: Decreto de Creacion de la Comision. informar sobre el resultado de las mismas.
8. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de la 4. Elaborar y rendir con oportunidad los informes,
Comision. estudios y opiniones de asuntos de su competencia,

9. Comisionado: El Comisionado Estatal de Arbitraje
Médico de Michoacén.

10. Unidades Administrativas: Las unidades
administrativas de la Comisiéon que se sefialan el
apartado IV del Presente Manua de Organizacion.

VII.FUNCIONES
1.0.DEL COMISIONADO

El Comisionado tiene a su cargo las atribucionesy facultades
que expresamente le establecen, respectivamente, los
articulos 14 del Decreto de Creacion 'y 7° del Reglamento
Interior de la Comision y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.1. DEL SUBCOMISIONADO MEDICO

El Subcomisionado Médico tiene a su cargo las facultades
que expresamente le establecen los articulos 9° y 11 del
Reglamento Interior de la COESAMM vy otras disposiciones
normativas aplicables.

1.2. DEL SUBCOMISIONADO TECNICO

El Subcomisionado Técnico tiene a su cargo las facultades
gue expresamente le establecen los articulos 9° y 13 del
Reglamento Interior de la COESAMM vy otras disposiciones
normativas aplicables.

VII1.FUNCIONESGENERALESDE LASUNIDADES
ADMINISTRATIVAS

1 Los titulares de las unidades administrativas de la
Comision, conducirdn sus actividades y
desempefiardn sus funciones conforme a los
principios rectores de certeza, legalidad, objetividad,
imparcialidad, equidad y profesionalismo, asi como
a los objetivos, programas, politicas y lineamientos
gue determinen el Consejo y el Comisionado, con
estricto apego a las disposiciones normativas
aplicables y a las lineas jerarquicas de mando
correspondientes.

2. Someter a consideracion de su superior jerarquico,
la resolucion de los asuntos cuya responsabilidad
corresponda a la unidad administrativa a su cargo.

en los términos que les sean requeridos.

5. Elaborar y presentar el proyecto de programa
operativo anual correspondiente a la unidad
administrativa a su cargo.

6. Suscribir los documentos relativos al gjercicio de
sus funciones y aquellos que le sean sefialados por
encargo.

7. Participar en la elaboracion del proyecto de

presupuesto que corresponda a la unidad
administrativa a su cargo.

8. Promover y aplicar las medidas necesarias a fin de
garantizar la atencion a publico de manera eficaz,
oportuna y amable, en los ambitos de su
competencia.

9. Participar coordinadamente entre si, cuando se
requiera, para el mejor cumplimiento de los objetivos
y actividades de la Comisién.

10. Supervisar que el personal a su cargo, desempefie
las comisiones que le sean conferidas e informe
oportunamente del resultado de las mismas.

11.  Atender los asuntos que se les encomienden e
informar del seguimiento de los mismos, hasta su
conclusion.

12. Las demas que le sefialen el titular de la unidad
administrativa a la que estén adscritos y otras
disposiciones normativas aplicables.

IX.FUNCIONESESPECIFICAS

1.1.1. DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION,
QUEJASY CONCILIACION

a) En materia de orientacién y quejas le corresponde €l
gercicio de las funciones siguientes:

1 Brindar asesoria en materia del derecho a la
proteccion de la salud.

2. Orientar a los usuarios y prestadores de
servicios médicos sobre los derechos y
obligaciones que consignan las disposiciones
normativas en materia de salud.
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b)

3

Elaborar el dictamen correspondiente sobre
la competencia de la Comision en las quejas
gue sobre la prestaciéon de los servicios de
salud presenten los usuarios.

Turnar €l expediente a efecto de substanciar
€l acuerdo de inicio para la investigacion.

Recibir, atender y cdlificar el fundamento de
las quejas presentadas ante la Comision.

Solicitar y analizar la informacion relativa a
los hechos materia de la queja

Canalizar a las instancias correspondientes,
los casos que no sean competencia de la
Comision.

Informar a las instancias correspondientes la
presumible comision de algunilicito por parte
de algun prestador de servicios médicos.

En materia de conciliacién le corresponde €l gjercicio
de las funciones siguientes:

1

Investigar las quejas presentadas, asi como
solicitar y analizar los informes y demas
documentacion requerida.

Suscribir los citatorios y cédulas de
notificacién a usuarios, prestadores de
servicios y demés personas relacionadas con
los hechos materia de la queja

Actuar como conciliador en aquellos casos
en que exista reclamacion susceptible de
solucion ante la Comision.

Proponer a los usuarios y a los prestadores
de los servicios médicos la amigable
compasicion.

Sustanciar los
conciliacion.

procedimientos de

Formular propuestas de conciliacion entre las
partes.

Elaborar y determinar, en su caso, de
conformidad con la voluntad de las partes,
los convenios derivados de la amigable
compasicion.

Proponer a las partes el procedimiento de
arbitraje, en los casos no conciliados.

Turnar el expediente para substanciar acta

10.

de archivo del expediente.

Remitir a la unidad administrativa
correspondiente los expedientes que se
determinen procedentes.

1.1.2. DEL DEPARTAMENTO DE ARBITRAJE Y
ATENCION REGIONAL.

a)

b)

En materia de atencion regional le corresponde el
gercicio de las funciones siguientes:

1

Conocer e investigar las quejas presentadas
por los usuarios.

Turnar el expediente para substanciar el
acuerdo de inicio para la investigacion de la

queja.

Suscribir los citatorios y cédulas de
notificaciéon para los prestadores de los
servicios médicos en los municipios del
Estado.

Coordinar con las unidades administrativas
correspondientes, €l andlisis e integracion de
los expedientes de queja referentes a los
servicios de salud.

Proponer a las partes la conciliacion, la
amigable composicion y, en caso de que
proceda, € procedimiento de arbitraje.

Recabar e informar |os elementos necesarios
para llevar a cabo los procedimientos
correspondientes respecto de las quejas en
los municipios de la Entidad.

En materia de Arbitrgje le corresponde €l gjercicio de
las funciones siguientes:

1

Reunir los elementos necesarios para analizar
los casos que se sometan a arbitraje.

Suscribir los citatorios y cédulas de
notificacion para usuarios, prestadores de
servicios y demas personas que se relacionen
con los hechos materia del arbitragje.

Sustanciar los procedimientos de arbitrgje.
Realizar los anteproyectos de laudos que
emita el Comisionado respecto de los asuntos

sometidos a arbitrgje.

Turnar a las unidades administrativas
correspondientes de la Comision el
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6.

expediente para substanciar acta de archivo
del expediente.

Emitir las opiniones técnicas solicitadas.

1.2.1. DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, DE
SEGUIMIENTO,COMPILACIONY DIFUSION

a)

En materiajuridica, de seguimiento y compilacion le
corresponde el gercicio de las funciones siguientes:

1

Representar legalmente a la Comisién en los
procedimientos judiciales y administrativos
en que se requiera su intervencion, previo
acuerdo delegatorio de facultades suscrito
por e Comisionado.

Asesorar juridicamente a las unidades
administrativas y establecer los criterios de
interpretacion de las disposiciones juridico-
administrativas que normen  su
funcionamiento.

Dictaminar los convenios, acuerdos o bases
de coordinacion y colaboracion, que celebre
la Comision con cualquier institucion publica
o privada, o con los gobiernos Federal,
estatales y municipales relacionados con €l
cumplimiento de su objeto.

Llevar el registro de los instrumentos
juridicos que celebra la Comision.

Elaborar los proyectos de ordenamientos
juridico-administrativos que se relacionen con
la competencia de la Comision.

Expedir copias certificadas de |las constancias
gue obren en los archivos de la Comision, a
peticion debidamente fundada y motivada.

Proponer las bases y requisitos legales a que
deban sujetarse los convenios, opiniones y
procedimientos arbitrales que desarrolle la
Comision.

Coordinar con las unidades administrativas
correspondientes, el seguimiento de los
acuerdos, convenios, opiniones,
recomendaciones y laudos.

Solicitar informacién a los prestadores de
servicios médicos, a efecto de precisar datos
0 para que aporten otros elementos que
permitan evaluar el grado de cumplimiento
de los compromisos derivados de los
convenios de conciliacion o laudos que

b)

10.

11

13.

14.

resulten de las quejas presentadas en su
contra y, en su caso, practicar las diligencias
que fueran necesarias para verificar la
informacion recibida.

Informar a las instancias correspondientes de
la Comisién, el estado que guarda el
cumplimiento de los compromisos derivados
de los convenios de conciliacion, laudos y
recomendaciones que resulten de las quejas
presentadas.

Compilar las normas juridicas inherentes a la
actividad de la Comision.

Organizar los criterios derivados de la
atencion de quejas, con base en los
resultados de las diversas unidades
administrativas de la Comision.

Administrar el archivojuridico delaComision.

Conformar y mantener actualizada la Biblio-
Hemeroteca de |la Comision.

En materia de difusion le corresponde el gjercicio de
las funciones siguientes:

1

Auxiliar a Subcomisionado en la conduccion
de las politicas de difusion y divulgacién de
la Comision y su relacion con los medios de
informacion.

Difundir los estudios técnico-normativos de
la Comision.

Elaborar y proponer programas Yy
procedimientos de comunicacion social para
informar a la opinion publica los objetivos y
programas de la Comision.

Fomentar, desarrollar y producir programas
para difundir las actividades que Ileve a cabo
la Comision, con la participacion de las
unidades administrativas correspondientes
de la Comision.

Compilar, analizar y evaluar la informacion
gue sobre la Comision difundan los medios
masivos de comunicacion.

Integrar y actualizar permanentemente la
filmoteca y videoteca y proporcionar a las
unidades administrativas de la Comision, el
material que le soliciten para el desarrollo de
programas o consulta.



PERIODICO OFICIAL

Jueves 14 de Febrero del 2008. 3a. Secc.

PAGINA 7

1.2.2. DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y
ASUNTOSSECTORIALES

a)

En materiadeinvestigacién e corresponde el gercicio
de las funciones siguientes:

1 Realizar investigaciones vinculadas con el
guehacer de la Comisién, que permitan
desarrollar y disefiar sistematicamente los
mecaniSmos necesarios para captar y valorar
las demandas de la ciudadania o de cualquier
asociacion publica o privada.

2. Integrar y mantener actualizadalainformacién
sobre los proyectos y acciones de los
sectores publico, social y privado que
contribuyan al mejoramiento en la prestacion
de los servicios médicos.

3. Operar el Sistema de Informacion Estadistica
de la Comision.

4. Verificar los criterios y procedimientos de
captacion y produccion de la informacion
estadistica y, en su caso, andlizar y proponer
alternativas para hacer mas eficientes los
sistemas de informacion.

5. Disefiar y proponer un sistema de indicadores
de gestion, mediante el cual se mida
objetivamente el desempefio, la eficiencia 'y
la eficacia de los programas, acciones y
servicios de la Comision.

6. Disefiar, difundir e implantar |os lineamientos
tendientes a orientar la planeacion de la
Comision.

7. Coordinar e integrar los informes

institucionales y sectoriales que deba rendir
la Comision, asi como avalar y validar la
informacion de los mismos.

8. Coadyuvar con las unidades administrativas
en la elaboraciéon de métodos vy
procedimientos administrativos.

9. Normar y evaluar los sistemas de computo
de las unidades administrativas para
fortalecer su dptima utilizacion.

10. Establecer mecanismos de cooperacion con
organismos publicos, sociales y privados,
tanto nacionales como internacionales, para
fortalecer y consolidar las unidades de
informacion y documentacién de la Comision.

b)

En materia de asuntos sectoriales le corresponde €l
gercicio de las funciones siguientes:

1 Llevar acabo |os mecanismos de coordinacién
entre la Comisién y las instituciones publicas
o privadas de salud, asi como con las
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal para el cumplimiento del objetivo
de la Comision.

2. Llevar a cabo los mecanismos y estrategias
de relacién, con colegios y asociaciones de
profesionales de la medicina y disciplinas
vinculadas al objeto de la Comision,
instancias procuradoras de justicia,
defensoras de derechos humanos,
instituciones  educativas y demés
agrupaciones de cualquier naturaleza, que
sean de interés para el cumplimiento del
objeto de la Comision.

3 Asesorar y capacitar en la materia, a las
autoridades correspondientes en los
municipios del Estado, que lo soliciten.

4, Propiciar la creacién de ventanillas de
recepcion de quejas en los municipios, asi
como proporcionar la capacitacion del
personal del mismo.

5. Coordinar con las instituciones que se
establezcan en los municipios del Estado con
objetivos similares a los de la Comision.

6. Vigilar el cumplimiento de los convenios,
acuerdos o bases de coordinacion y
colaboracién que la Comision suscriba.

1.3.DEL SUBCOMISIONADO ADMINISTRATIVO

1

Establecer las medidas necesarias parala observancia
de politicas, lineamientos, sistemasy procedimientos
para la programacién, presupuestacién y
administracion de los recursos financieros, humanos,
materialesy de servicios de que dispone la Comision,
previa autorizacion del Comisionado.

Organizar, dirigir y supervisar las solicitudes de
apoyo administrativo de las unidades
administrativas en materia de servicios generales,
materiales y suministros que requieran para el
funcionamiento de la Comision.

Integrar la documentacion correspondiente a los
movimientos e incidencias de los servidores publicos
de la Comisién, y presentarsela a Comisionado para
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10.

11

13.

14.

15.

su autorizacion, asi como realizar oportunamente los
trémites oportunamente ante la instancia competente.

Conducir los procedimientos de actualizacion del
inventario de los bienes muebles de que dispone la
Comision, asi como resguardar los soportes
documentales correspondientes.

Formular los informes y estados financieros que
reflegjen en forma clara 'y oportuna la situacion que
guarda el gercicio del presupuesto de la Comision,
y presentarlos a comisionado cuando lo requiera

Supervisar que los tramites para los arrendamientos
y adquisiciones de bienes y servicios que deba
efectuar la Comision se realicen conforme a la
normativa aplicable.

Implantar y dirigir las mejores alternativas para la
conservacion y mantenimiento de los bienes muebles
de la Comision, asi como controlar los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo delosmismos.

Organizar y supervisar que los requerimientos de
las unidades administrativas, en materia de servicios
generales, materiales y suministros, se provean con
oportunidad.

Integrar conjuntamente con las unidades
administrativas el programa de andlisis programatico
presupuestario de la Comisiéon, y remitirlo a la
instancia que corresponda.

Conducir los procedimientos de actualizacion del
inventario del activo fijo de que dispone la Comisién,
asi como elaborar, tramitar y resguardar los soportes
documentales para realizar la conciliacion
correspondiente ante las instancias competentes.

Realizar los trdmites para los arrendamientos y
adquisicién de bienes y servicios que deba efectuar
la Comision, ante la instancia correspondiente y en
términos de la normativa aplicable.

Implantar y supervisar los procedimientos para la
conservacion y mantenimiento de los bienes de la
Comisién, asi como controlar los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo delosmismos.

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el
archivo documental de la Comision.

Elaborar los estudios y andlisis del ejercicio del
presupuesto, con la finalidad de preparar €l proyecto
de presupuesto anual de la Comision y presentarselo
al Comisionado para su aprobacion.

Difundir entre las unidades administrativas, las

16.

17.

18.

19.

disposiciones que en materia de recursos financieros,
humanos, materiales y de servicios generales,
expidan las autoridades competentes en la materia.

Formular los manuales administrativos de
organizacion y de procedimientos de la Comision,
con el apoyo de las unidades administrativas
correspondientes.

Elaborar y presentar con oportunidad los
documentos de gjecucién presupuestaria 'y pago, a
Comisionado y realizar su posterior tramite ante la
instancia que corresponda, en términos de la
normativa aplicable.

Supervisar € control de los recursos asignados a la
Comision, a efecto de llevar a cabo la gecucion de
los programas de su competencia, e informar al
Comisionado cuando lo requiera, sobre el avance de
los programas y gjercicio de los recursos.

Integrar, tramitar y controlar el informe de avance
fisico financiero de la Comisién.

Disefiar, implementar y dirigir 10os mecanismos para
dar cumplimiento en tiempo y forma a las
obligaciones fiscales y laborales a cargo de la
Comision.

DISPOSICIONESTRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Decreto entrara en vigor a dia
siguiente al de su publicacion el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDA.- Se derogan todas las disposiciones
administrativas que se opongan al presente Manual de
Organizacion.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 18 de octubre de 2007.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO.NOREELECCION

LAZARO CARDENASBATEL
Gobernador Constitucional del Estado
(Firmado)

MARIA GUADAL UPE SANCHEZ MARTINEZ

Secretaria de Gobierno
(Firmado)

MARIA EUGENIA AUSTRIA PALACIOS
Secretaria de Salud
(Firmado)

ROSA HILDA ABASCAL RODRIGUEZ

Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo

(Firmado)



