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PRESENTACION

La Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacdn, en la implementacion de mejoras
en la Gestion Publica, esta llevado a cabo acciones para que las personas servidoras
publicas se desempenen en una administracién honesta, eficiente y transparente, con base
en politicas publicas transversales, integrales, sistemdaticas, continuas y evaluables que, en
materia de Etica e Integridad se deben observarse en la Administraciéon PUblica Estatal, las
cuales forman parte de las directrices establecidas en el Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacdn de Ocampo 2021- 2027.

Por lo que es de suma importancia la elaboracion de una herramienta que permita orientar
la elaboraciéon y actualizacion de los Cédigo de Conducta de cada una las Dependencias
y Entfidades del Estado, en la que se brinden los elementos necesarios que deben cumplir
para el ejercicio de sus funciones y atribuciones, debiendo llevarse a cabo con eficienciaq,
responsabilidad y actitud de servicio, adoptando valores éticos y de integridad
garantizando a la ciudadania certeza de respeto, sin discriminacion y en apego a los

principios constitucionales y legales.

Por consiguiente, la presente Guia ofrece una perspectiva ética para promover una cultura
de cero tolerancia a la corrupcion, demostrando que el servicio publico basado en valores
se traduce en elementos y factores que habilitan y determinan el compromiso de las

Dependencias y Entfidades con el desarrollo social.

En vista de lo anterior, se tiene como fundamento lo dispuesto en los articulos 22 fracciones
XXVIII'y XLII de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Michoacdn de
Ocampo; articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacdn de Ocampo; 7° y Cuarto Transitorio del Decreto por el que se emite el Codigo
de Etica de las Personas Servidoras PUblicas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Michoacdn de Ocampo, y 43 de los Lineamientos Generales para la Integracién,

Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades

del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacdn de Ocampo.
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I GLOSARIO

Para los efectos de la presente Guia, se entenderd por:

I.Cédigo de Conducta. El instrumento que
deberd ser emitido por las dependencias
y entidades de la administracién publica
del Estado de Michoacdn de Ocampo,
previa aprobacion de la Secretaria de
Conftraloria, en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas
aplican los principios, valores, y reglas de
infegridad contenidas en el Cddigo de
Ftica;

I.Cédigo de Etica. Al Codigo de Efica de
las Personas Servidoras PuUblicas del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Michoacdn de Ocampo;

lI.Comité(s). A los Comités de Etica de las
dependencias y enfidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Michoacdn de
Ocampo;

IV.Conflictos de intereses. La posible
afectacion al desempeno imparcial y
objetivo de las funciones de las personas
servidoras publicas, en razdn de intereses
personales, familiares o de negocios,
conforme a lo previsto en el articulo 3,
fraccion VI, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacdn de Ocampo;

V.Dependencias. A las dependencias de
la Administracion PuUblica Centralizada
del Estado de Michoacdn de Ocampo,
establecidas en el articulo 17 de la Ley
Orgdnica de la Administraciéon Publica
del Estado de Michoacdn de Ocampo;

VI.Entidades. A las enfidades de la
Administracidn PUblica Paraestatal del

Estado de Michoacdn de Ocampo,
establecidas en el articulo 37 de la Ley
Orgdnica de la Administraciéon Publica
del Estado de Michoacdn;

VIl.Hostigamiento o acoso sexual: A Ias
conductas relacionadas con la
sexualidad, de connotacion lasciva
que en el ejercicio de la funcion
ejerzan las personas servidoras
publicas;

Vlil.Persona(s) servidora(s) publica(s). A
las personas que desempenan un
empleo, cargo o comision, dentro
de la Administracion PUblica Estatal;

IX.Principios. A los establecidos
constitucionalmente y que rigen la
actuacion de las personas servidoras
publicas;

X.Reglas de Integridad. A las reglas
que permiten enfrentar los dilemas
éticos ante una situacion dada, en el
gjercicio del empleo, cargo o
comision de las personas servidoras
publicas, de acuerdo a Ilas
afribuciones que les hayan sido
otorgadas a la institucion a la que
esté adscrita;

Xl.Secretaria. A la Secrefaria de
Conftraloria del Estado de
Michoacdn de Ocampo;

Xll.Valores. A las cualidades en la
actuaciébn a la que deberdn

apegarse las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus
funciones.
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Facilitar a los integrantes de los Comités de las
Il. OB’ET“’O DE LA Dependencias y Enfidades de la Administracion
GUiA PuUblica Estatal de Michoacdn, la elaboracion del
Cddigo de Conducta, instrumento deontolégico en el
gue se establecerd la forma en que las personas
servidoras publicas aplicardn los valores, reglas de
integridad y ofros preceptos que resulten procedentes,
con el que se pretende prevenir no solo la conducta
deshonesta, sino enfrentar los riesgos éticos especificos
de cada uno de los cargos, dreas o unidades
administrativas que forman parte de su estructura
orgdnica.
La informacién contenida en el presente documento

no pretende ser exhaustiva ni limitativa del contenido
de ofras disposiciones normativas.

Ill. ELABORACION Y
ACTUALIZACION DEL

La elaboracion del Cédigo de Conducta le CéDlGO DE CONDUCTA

compete a las Dependencias y Entidades de
la  Administracion PuUblica del Estado, «
propuesta de su Comité, por lo que su emisidon
y difusion deberd informarse a la Secretaria,
para que esta emita la  opinidn
correspondiente.
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Los Comités de las Dependencias y Entidades
deberdn considerar los principios
constitucionales y legales que las personas
servidoras publicas deben observar en el
desempeno de su empleo, cargo o comision.

Por lo que serd responsabilidad de los Comités
de cada una de las Dependencias vy
Entidades, la elaboraciéon de un Cédigo de
Conducta Unico y auténtico.

0
Codigo de Conducta

4
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Para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta, los Comités de las

Dependencias y Enfidades deberdn considerar:

Las Reglas de Misién Visién Airibuc,iones
Integridad Especificas

) - Las Areas Identificadas
Riesgos Eficos como susceptibles
Riesgos Eticos

A fin de lograr una Herramienta Unica, en la que en
todo momento deberd prevalecer el uso de un
Lenguaje Incluyente y Accesible contribuyendo a:

I. Laidentificacion y apropiacién de las personas servidoras

& pUblicas con su Dependencia o Entidad;
- e Il. Dar certeza del comportamiento que deberdn observar y
A V — sujetarse en su quehacer cotidiano;
[V — lll. Orientar su Conducta al enfrentar dilemas éticos en el
' [V e desarrollo de sus funciones, cargos o comisiones, y
" — IV. Prevenir, a través de medidas y recomendaciones, la
¥ = actualizacién de conflictos de intereses, actos de
-! corrupcién y, en general, cualquier falta administrativa, en

el marco de las funciones inherentes a las dreas de riesgo.
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V.ASPECTOS FORMALES

En la elaboracion del Codigo de Conducta, el Comité observard, cuando menos, los
siguientes aspectos formales:

deberd generarse distincion entre personas por motivo del sexo, origen

Se empleard lenguaje sencillo, claro e incluyente. Por ningin motivo
étnico, discapacidad, identidad de género o cualquier otra.

a) Redaccion !

definicion se considere necesaria para la mejor comprensién del Cédigo
de Conducta, por estar relacionados con las funciones, actividades o

Se incorporard un glosario de vocablos, siglas o acrénimos, cuya
conductas propias de las Dependencias y Entidades.

se recomienda privilegiar un diseno amigable y atractivo para su

lectura.
b) Formato.

Deberd facilitar la consulta del instrumento. En la medida de lo pos'be,}

que el producto final no sea menor a dos cuartillas y que, de la

d) Extension. simple lectura, no se advierta ambigUedad en su contenido.

En el Cdédigo de Conducta se precisard la fecha en que se emite y la

fecha de publicacion y, cuando sea el caso, la o las fechas de
€) Fecha de emisién actualizacion.
y actualizacién.

En la elaboracion del Cédigo de Conducta, el Comité procurard J
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VI.ASPECTOS SUSTANCIALES

Para la redacciéon del Codigo de Conducta, el Comité atenderd cuando menos los siguientes

aspectos sustanciales:

PERIODICO OFICIAL
DEL (;()Bllk,\()('()\slvlll CIONALDELESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
867

a) Consideraciones. Aqui se exponen los motivos o

justificaciones que dan origen y fundamentacion

para emitir el Coédigo de Conducta, asi como la Mlm w:"”mmmwmwwmw]
finalidad de fomentary asegurar una cultura ética [rowocoox T st vesusooesesin [l M
en las Dependencias y Entidades de la g e s e N
Adminstacion  Publica para s comecto | o EENmEEES
desempefo en el entorno laboral, asi como la (ot ot b | L ot v o s e T o ot o

Lic. Alfrodo Ramirez Bodolls

aplicacién de valores y principios estableciendo

Secretario de Goblerno CONSIDERANDO

Lic. Carlos Torres Pifia

Gieneral d¢ Rex Slidadcs Ada

una mejora continua de la gestién publica que Divtrsde Pk O

refleje resultados e impacte positivamente en la

calidad del servicio publico.

conwita, caroce de wiw logal farsicats § d bn Lay del Pevidtics Oficialy”

Corres electrbmico

periodicocficialic michoosam gob.an

“Vorsidn digital de

b) Carta de invitaciéon. El Cdédigo de Conducta contendrd una carta de invitacion, la cual deberd

ser elaborada vy suscrita por la persona que ocupe la Titularidad de la Dependencia o Entidad,
en la que fomente el sentido de identificacion y apropiacion de las personas servidoras publicas,
y enla que invitard al personal a asumir su compromiso con la ética, laintegridad y la prevenciéon

de los conflictos de intereses, mediante los cuales se prevendrd conductas discriminatorias, de

hostigamiento y acoso sexual, asi como de cero tolerancia a la corrupcion.
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c) Misién y Vision Institucional. La mision y la vision

de las Dependencias y Entidades deberd
considerar los preceptos éticos de aplicacion

en el dmbito de su competencia.

d)
OBJETIVO

Es el fin al que se desea llegar o la
meta que se pretende lograr.

e) Ambito de aplicacién y obligatoriedad. Es

necesario establecer que el Cdédigo de

0

VISION

o

d
MISION

Es una dedaracon de las
asplrachones futuras a

largo plazro

Se centra en el objetivo para el

presente, siendo inmaediata,
precisa y espedlica.

Objetivo del Cédigo de Conducta. Al inicio del

documento es necesario que se precise la
finalidad del mismo, en correlacidon con la misidn
y vision de la institucion, tal y como se indica en
las “Consideraciones generales” de la presente

Guia.

Secretaria
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Conducta es un instrumento de cardcter AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

obligatorio que toda persona que desempene

CODIGO DE CONDUCTA

un empleo, cargo o comision al interior de las 8 peesside Oldigo do Condudla o ‘@ ‘ehesrvancle

dependencias y entidades deberd cumplir.

obligatoria para las personas servidoras plblicas que
desempefien un empleo, cargo o comisién denfro de la
Secretariade Contraloria.
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f) Carta Compromiso. Tiene el propdsito de que las personas servidoras publicas adscritos a las

Dependencias y Entidades generen principios de servicio, transparencia y participacion, en la
que se regird su actuacion y las relaciones con la ciudadania, de ahi que el Cédigo de Conducta
establecerd un apartado en que, expresamente, se indicard el deber de las personas servidoras
publicas de suscribir dicho instrumento, la cual deberd ser firmada, dejando constancia de que
conocen y comprenden el Cédigo de Conducta vy, por lo tanto, asumen el compromiso de

cumplirlo durante el desempeno de su empleo, cargo o comision.

g) Identificacién de riesgos éticos. Ademds de la
informacidon que se relna para la elaboraciéon del
Cddigo de Conducta, se identificardn los cargos,

dreas y/o unidades administrativas que requieran BAJO

especial atencién por ser consideradas dreas de

riesgo ético. Para su identificaciéon se apoyard en:

I. El diagndstico que las dependencias y entidades
realicen en cumplimiento del articulo 13 de la Ley

de Responsabilidades Administrativas para el
Un Codigo de Conducic que no responda a las
necesidades especificas de los dependencias y enfidades, Estado de MiChOOCéﬂ de OCOmpO}

no resultard eficaz en el fortalecimiento de la éfica piblica,

G 5 TR T 53 ) £ G I e L (1] Il. Los datos de las denuncias presentadas ante la

al combate a la comupcidn

dependencia o entidad por parte de las personas

L S S g — servidores publicos o publico en general;

reproduccion parcial o fotal del Cédigo de Fico; ademds, M
bajo ningin svpuesto podrd ser confrano a las disposiciones .
constitucionales o normativas de cardcler general.

Las encuestas de clima y cultura organizacional;
IV. Las encuestas de cumplimiento al Cddigo de
Conducta realizadas por el propio Comité;

V. Otras fuentes oficiales de informacion.
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Readlizado lo anterior, el Comité establecerd las acciones especificas para delimitar las

conductas que pudieran presentarse en las dependencias y enfidades.

h)

Conductas de las personas servidoras publicas. En el Cédigo de Conducta se especificardn,

de manera puntual y concretaq, las conductas o el comportamiento esperado por parte de las

personas servidoras publicas, es decir, la forma en que se aplicardn los principios, valores, y

reglas de integridad enunciados en el Cédigo de Etica. Es indispensable priorizar que cada

conducta o comportamiento enuncie claramente el sentfido positivo y responda a las

necesidades especificas de la dependencia o entidad de que se trate, con el propdsito de

generar una verdadera identidad en las personas servidoras publicas, por lo que considerardn

sU misién, vision, objetivo y riesgos éticos.

Asimismo, deberdn hacer referencia a las directrices que establece el articulo 6 de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo, sin que dicho

listado sea limitativo en la definicién de comportamientos.

Para ilustrar mejor lo anterior, a continuaciéon, se enuncian ejemplos de comportamiento

alineados o armonizados a los anteriormente mencionados:

Esquema para verificar si la conducta se encuentra alineada a los principios,

valores, premisas o reglas de integridad.

Conducta que se pretende

Principio o valor que se pretende

Fundamento

Oftros principios, valores o reglas

incorporar en el Cédigo observar de integridad con los que se
de Conducta vincula

< Las personas servidoras | Integridad. Las personas servidoras Articulo 5° - Principios de Honradez y

Ublicas (de la Dependencia o | pUblicas (de la Dependencia o| fraccion X del Objetividad.

|

Entidad) en la elaboracién, | Entidad), evitardn el beneficio Codigo de -Valor de Igualdad y no
aplicacion de politicas vy | personal, familiar o de una tercera Efica. discriminacion
ejecucion de  programas, | persona o bien, para perjudicar a -Regla de
evitardn el beneficio personal, | una persona, actuando siempre Actuacién
familior o de una tercera|en cumplimiento a los principios, PUblica
persona o bien, para | para que impere la certeza y la

perjudicar a una persona. confianza en el servicio publico.

% Las personas  servidoras | Valor de Igualdad y no Arficulo 6° - Principio de
publicas (de la Dependencia o | discriminacién.  Las  personas| fqccién X del imparcialidad
Entidad)  fomentardn  un|servidoras puUblicas prestan sus Cédigo de ‘Valor de Igualdad y no
ambiente  laboral interno | servicios a todas las personas sin - discriminacion
basado en el respeto mutuo, | distincion, exclusién, restriccion, o Articulo 86 ‘Regla de
sin discriminacion, distincion, | preferencia basada en el origen de Ios integridad de
exclusion, restricciéon o | étnico o nacional, el color de piel o T B Actuacion
cualquier caracteristica. en cualquier otro motivo. Publica

Ejemplo 1: Incorporacién de conductas esperadas en las Dependencias y Entidades plasmadas en sus Cédigos de Conducta.

10
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Ademds, si durante la elaboraciéon de las conductas o comportamientos, la dependencia o
entidad advierte que, de los principios, valores o reglas contenidos en el Cédigo de Etica, no se
desprende alguno que se considere relevante para el desarrollo del empleo, cargo, comisién o
atribuciones de las y los servidores publicos en la dependencia o entidad de que se ftrate,
podrdn incorporar valores o principios, siempre y cuando, sean armonicos con los contenidos

en el Cédigo de Etica.

Para este Ultimo aspecto, es importante que cada valor, principio o regla adicional que se
incorpore, sea definida en el cuerpo del Codigo de Conducta a fin de dar mayor claridad en
su observancia y cumplimiento.

Valor que se pretende

agregar

Identidad cultural:  Es
fundamental el cuidado
del entorno cultural pues
refleja nuestro
compromiso, tanto con
la Nacién como con la
historia y las fradiciones
de nuestro pais.

Esquema para verificar si la conducta se encuentra alineada a los principios,
valores, premisas o reglas de integridad.

Este valor estd vinculado al cumplimiento de:

El Principio de Lealtad del Cédigo de Efica, en virtud de que buscard que las y
los servidores publicos correspondan a la confianza que el Estado les ha
conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y
generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando
la intfegridad.

El valor de Entorno Cultural y Ecolégico de los Lineamientos en razén de que las
y los servidores pUblicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y
del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
afribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la
cultura y el medio ambiente al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Las Reglas de Integridad incluidas en el Cédigo de Efica, que a confinuacién se
indican: Actuacién publica. La o el servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comisibn o funcién, conduce su actuacién con fransparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentaciéon y con una clara
orientacién al interés publico. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Las y los servidores puUblicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisidon o
funcion, participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, fransparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estdn destinados.

Tabla 2.- Tabla extraida de la “Guia para la elaboracién y actualizacion del cédigo de conducta de las dependencias y entidades

de la administracién puiblica federal, asi como las empresas productivas del estado”

11
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INTERPRETACION

Instancia encargada de la interpretacion,
consulta y asesoria. En el Cédigo de Conducta se
deberd senalar la o las instancias dentro de la
Dependencia o Entidad que estan legitimadas

para la interpretacién, consulta y asesoria del B A 2 ercgia
mismo, para la resolucion de dudas con motivo ' s

de su aplicacion u observancia, a fin de brindar
certeza a las personas servidoras publicas de la
dependencia o entidad.

INSTANCIA

CONFIANZA

Secretaria , ,
de Contraloria i) Mecanismo o metodologia de participacion de las

personas servidoras publicas en la elaboracion del
Cédigo de Conducta. Se deberd incluir un apartado
en el cual se describa el proceso de consulta y/o
participacion que llevé a cabo el Comité para la
elaboracién y/o actualizacion del Coédigo de
conducta, de acuerdo al siguiente apartado.

CONSULTA

k) Autorizacion. Sustento juridico que faculta a quien(es) expide(n) el documento,
plasmando el(os) nombre(s) y rubrica(s) de la(s) persona(s) servidora(s) publica(s)
que expiden el documento.
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GOBIERNO DE MICHOACAN Vill. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
Y ACTUALIZACION
—W- / \
, ) / lll La elaboracién corresponde a las
‘ & gg » —— | Dependencias y Enfidades a
) | T\ través de su Comité )
e A
Se deberd considerar el famano y
la ubicacién de la Dependencia o
3 Entidad. .

Se implementardn mecanismos ©
metodologias que brinden a las
personas servidoras publicas, la
oportunidad de participar, a fin de
que aporten elementos, sugerencias
\v/o conductas. Y,

ﬁe deberd esenciolmen’re,\

considerar la participacion de las
dreas administrativas que, por sus
atfribuciones o funciones, son
mayormente susceptibles de
originar riesgos éticos, a fin de que
aporten elementos y sugerencias,
para lograr la correcta
implementacién, observacion y

I \cumplimien’ro de dicho ins’rrumen’ro.J)

Se conservardn las evidencias que
deriven de la ejecucidon de los
mecanismos o metodologias
empleadas en la elaboracién del
Cddigo de Conducta, para efectos
\de su evaluacion. )

/Se analizard su contenido y Ib

resultados de la instrumentacién,
conforme a los plazos que
establezca la o las instancias que
estén  legitimadas para  su
interpretacion, consulta y
Nopt)\iP2\e[o)'B | asesoria; con la findlidad de
determinar si el Cobdigo de
Conducta sigue vigente o es
necesaria alguna modificacién o
adicién.

Codigo

de conducta
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Una vez elaborado y autorizado el Cdodigo de

Conducta por el Comité y el Titular de Dependencia
o Entidad, y previa validacién de la Secretariaa
través de los OIC’s, se deberd publicar en el portal.

Secretaria DIFUNDIR Interior \
de Contraloria
Dependencia o Entidad

cOD1GO DE Q'Of >
CONDUCTA '
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2

‘\

De igual forma, considerando los articulos 10 y 12 del Codigo de
Etica, el Comité garantizard la  difusion, conocimiento vy
apropiacion tanto del Cédigo de Etica, como del Cdédigo de

(o —wi

Conducta al interior de la Dependencia o Entidad, para lo cual
aprovechardn el uso de los medios fisicos o electrénicos,
priviegiando estos Ultimos, siempre que sean acordes a las
disposiciones en materia de austeridad.
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X.EVALUACION DE LA SECRETARIA

La Secretaria evaluard previo a su emision los Codigos de Conducta, previa a la emision
de las Dependencias y Entidades, para ello empleard una tabla de verificacion que
considerard los siguientes aspectos y porcentajes:

Recibido con
posterioridad mayor
a 90 dias
hdbiles a partir de la
emision de la guia

Recibido entre los 80
Yy
los 90 dias hdbiles
posteriores a la
emisién de la guia

Recibido entre los 65
Yy
los 80 dias hdbiles
posteriores ala
emisién de la guia

Recibido dentro de los
50 dias hdbiles o menos
posteriores a la
emision de la guia

No cuenta con una
carta invitacién

La carta invitacion no
se hace de manera
directa, aunque
existen elementos de
invitacion para su
aplicacién alas y los
servidores publicos de
la dependencia o
entidad

Manifiesta la
importancia de
fomentar una cultura
de integridad y se
encuentra suscrita
por una persona de
rango inmediato
inferior al Titular de la
institucion.

Manifiesta la importancia
de fomentar una cultura
de integridad, refrenda
el compromiso de la
institucion con la
adopcion de la nueva
ética publica, invita a la
observanciay
cumplimiento del
Cdbdigo y se encuentra
suscrita por el/la Titular
de la institucién.

No contiene misién,
vision ni glosario con
las definiciones de los

principales términos

empleados, ho
institucionales

Contiene mision, visién y
glosario con las
definiciones de los
principales términos
empleados

No establece cudl es
el objetivo del
Cddigo de Conducta

Enuncia breve o
levemente cudl es el
objetivo

Enuncia clara y
especificamente cudl
es el objetivo del
Cddigo de Conducta

No confiene un
apartado que
especifique el dmbito
de aplicaciéony a
quiénes resulta
obligatorio.

Contiene un
apartado que
especifica su dmbito
de aplicaciény a
quiénes resulta
obligatorio.

No menciona la
existencia de la carta
compromiso.

Menciona la
existencia de la carta
compromiso y, en su

caso, indica donde
se puede obtener.

Refiere la
obligatoriedad de
suscribir una carta

compromiso, y
establece liga de la
que se puede
descargar o bien, el
lugar o persona con
la que se puede
obtener y suscribir

15
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El Codigo es difundido

y promovido, después

de los 90 dias hdbiles

a partir de la emision
de la guia.

El Codigo es difundido
y promovido, entre los
80 vy los 90 dias hdbiles
posteriores a la
emision de la guia

El Codigo es difundido
y promovido entre los
65 y los 80 dias hdbiles
posteriores a la
emision de la guia

No confiene un
apartado de
Identificacién de
riesgos

Menciona la
Identificacién de
riesgos por parte de
las dreas

Enuncia clara 'y
especificamente la
Identificacion de
riesgos por parte de
las dreas

Establece tres o
menos conductas
alineadas a la misién,
vision y atribuciones
de la dependencia o
entidad

Establece de cuatro a
seis conductas
alineadas a la misién,
vision y atribuciones
de la dependencia o
enfidad

Establece de siete a
nueve conductas
alineadas a la mision,
vision y atribuciones
de la dependencia o
entfidad

Establece diez o mds
conductas alineadas a la
misién, vision y
afribuciones de la
dependencia o entidad

No confiene un

apartado que

especifique la
instancia

encargada de su
interpretacién y de
brindar
asesoria y/o consultas

Incluye un apartado
que
indica cudl es la
instancia
encargada de su
interpretacion, y de
brindar
asesoria y/o consultas

No refiere la
aplicacién de algun
mecanismo para la

participacion de
personas
servidoras publicas

Refiere Unicamente la
invitacion a participar,
en el desarrollo del
mismo, de un grupo
de personas
servidoras publicas.

Refiere la ejecucién
de un mecanismo o
metodologia para
asegurar la
participacion de las
personas servidoras
publicas.

No refiere a su fecha
de emisién ni define
plazo para su
actualizacién

Refiere Unicamente la
fecha de emision,
pero
no define plazo para

Refiere a su fecha de
emision y define
claramente un plazo

su actualizacion

para su actualizacién

Tabla 3.- Elaboracién propia, con informacién de la “Guia para la elaboracién y actualizacién del cédigo de
conducta de las dependencias y entidades de la administracién publica federal, asi como las empresas

productivas del estado”
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El momento del cumplimiento de estos aspectos se acreditard segun la fecha en que se
incorporen a la Secretaria las evidencias correspondientes.

Publicar en el Periddico_Oficial
. del Estado, en la pdgina de
Cbédigo de  Conducta | internet de la Dependencia o
Validado por la Secretaria. | Enfidad y difundir en_ canales
infernos para conocimiento de
las y los servidores

L Implementar acciones
Cddigo de Conducta No necesarias para apegarse a los
Validado por la Secretaria lineamientos

XI.

Para la atencion de las dudas y comentarios que surjian con motivo de la elaboracion
de los Cdédigos de Conducta; los Comités de las Dependencias y Entidades podrdn
ponerse en contacto con el Organo Interno de Control (OIC’s) de la Dependencia o
Entidad que le corresponda.

O bien, se pueden contactar para:

Dudas sobre la Guia:

Unidad de Mejora de la Gestion.

dirmejora.secoem@gmail.com

Tel. (443) 310 8600 Ext. 141y 145

Domicilio: Calle Benito Judrez, nUmero 127, Colonia Centro Histérico, C.P. 58000, Morelia
Michoacdan.

Dudas sobre la construccion del documento:

Direcciéon de Desarrollo Organizacional.

innovaciondapa@gmail.com

subdir.organizacion.secoem@gmail.com

Tel. (443) 310 8600 Ext. 1755

Domicilio: Calle Garcia Obeso, niUmero 159, Colonia Centro Histérico, C.P. 58000, Morelia
Michoacdn.
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