AZUCENA MARIN CORREA, Secretaria de Contraloria, en ejercicio de las
atribuciones que me confieren los articulos 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 62 y 66 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 9, 11, 12, 14, 17
fraccion 1ll, y 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo; 23 fraccion |, 124, 125 y 126 de la Ley de Transparencia
de, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Michoacan de Ocampo; 3° 6° y 16 fraccion V del Reglamento Interior de la
Secretaria de Contraloria; y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 6°apartado A y 8°, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y los articulos 1°, y 97° de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, prevén el establecimiento de
mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revisién expeditos.
Estos procedimientos se deben substanciar ante 6rganos u organismos
especializados e imparciales con autonomia operativa, de gestion y de decision.

Que los articulos 9, 11, 12, 13, 15, 18, 22 y 23 de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, asi como 18, 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Poder Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo, establecen que los sujetos obligados deben constituir el
Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar su correcto
funcionamiento, de acuerdo con su normatividad interna.

Que en virtud de lo anterior y a efecto de contar con un instrumento, que regule la
integracion, organizaciéon y funcionamiento del Comité de Transparencia y la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Contraloria, asimismo contemple el
marco legal que dé apoyo a las funciones del Comité.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA




CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la integracion,
organizacion y funcionamiento del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Contraloria, conforme a lo establecido en los articulos 23 fraccion |, 124, 125 y
126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 2°. El Comité de Transparencia tendrd como objetivo coordinar y
supervisar las acciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales que lleve a cabo la Unidad de
Transparencia y las unidades administrativas de la Secretaria de Contraloria, a fin
de garantizar el acceso a la informacién y la proteccion de los datos personales
que se encuentra bajo su resguardo y custodia, en términos de lo que dispone la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo 3°. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
l. Comité: Al Comité de Transparencia de la Secretaria de Contraloria;

Il. Derechos ARCO: a los derechos ARCO (Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion);

. Enlace de Transparencia: A los Enlaces de Transparencias de cada una
de las unidades administrativas de la Secretaria de Contraloria;

V. Integrantes: A los integrantes del Comite de Transparencia de la
Secretaria de Contraloria;

V. Ley: A la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

VI. Ley General: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

VIl Presidente: Al Presidente del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Contraloria;




VIIl. Secretaria: A la Secretaria de Contraloria;

IX. Solicitud: A las solicitudes de acceso a informacién publica; asi como de
acceso, rectificacion, confirmaciéon u oposicion de datos personales;

X. Titular de la Secretaria: A la persona que ejerce el cargo de titular de la
secretaria de Contraloria;

XI. Unidades Administrativas: A las unidades administrativas de la
Secretaria de Contraloria; y,

Xll.  Unidad de Transparencia: A la Secretaria Técnica de la Secretaria de
Contraloria.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

Articulo 4°. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley, el
Comité sera un érgano colegiado, conformado con un minimo de tres y un maximo
de cinco integrantes designados por el titular de la Secretaria, quien nombrara

también entre sus integrantes a su Presidente.

Articulo 5°. El Comité estara integrado por las personas titulares de las unidades
administrativas siguientes:

l. Secretaria Técnica, quien presidira;

Il. Direccion de Auditoria Gubernamental;

. Direccion de Normatividad y Evaluacion de la Gestion Publica;
V. Direccion de Desarrollo Organizacional; vy,

V. Unidad de Apoyo a Organos Internos de Control.

Los integrantes del Comité no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco
podran reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona.

Articulo 6°. Los Enlaces de Transparencia seran servidores publicos de la
Secretaria habilitados con ese caracter por el Presidente, designados por los
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titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, para que auxilien en la
busqueda de la informacion y participen en las sesiones del Comité.

Los Enlaces de Transparencia son los representantes de las unidades
administrativas de la Secretaria ante el Comité, y Unicamente tendran
participacién, en los casos que de conformidad a las funciones y atribuciones de
la unidad administrativa a la que estén adscritos se considere necesaria su
intervencion, con el objeto de aclarar aspectos técnicos o administrativos.

En caso de que el Enlace de Transparencia dejé de fungir como tal, debera
hacerse del conocimiento de la Unidad de Transparencia y al mismo tiempo
nombrar al servidor publico que lo sustituira.

Articulo 7°. La Presidencia, podra invitar a las personas cuya intervencion se
estime necesaria, para aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier
otra naturaleza relacionados con los asuntos sometidos a la consideracién del
Comité, quienes tendran el caracter de invitados, con derecho a participar con voz,
pero sin voto.

Articulo 8°. Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, asi como
quienes estos designen como sus suplentes. Cada uno de los integrantes, podran
nombrar por escrito a un suplente; notificando cualquier cambio en un plazo
maximo de dos dias previos a la celebracion de la Sesion del Comité.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 9°. El Comité sesionara de manera ordinaria por lo menos cuatro veces
por afio y/o con la calendarizacion establecida en la integracion del Comité, y en
forma extraordinaria las veces que sea necesario, por convocatoria de su
Presidente.

Para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria se requerira la presencia de la
mayoria de los integrantes del Comité y seran validos los acuerdos tomados. Los
asuntos se analizaran en forma colegiada y los acuerdos se tomaran por mayoria
de votos de los integrantes, en caso de empate el Presidente contara con voto de

calidad.

Articulo 10. El Presidente del Comité enviara a los integrantes, la convocatoria de
las sesiones ordinarias y extraordinarias, con al menos tres dias y un dia habil de
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anticipacion a su celebracion, respectivamente.
De manera excepcional, la convocatoria se podra notificar fuera del plazo
mencionado, siempre y cuando las unidades administrativas o alguno de los

integrantes del Comité lo justifiquen.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como la fecha, hora y lugar
en que la sesion vaya a celebrarse y la mencién de ser ordinaria o extraordinaria.

Articulo 11. El orden del dia de las sesiones incorporara al menos los puntos
siguientes:

l. Numero y tipo de sesion;

Il.  Fecha, horay lugar en que se celebrara la sesion;

[ll.  Orden del dia;

IV. Minuta de Sesion ordinaria o extraordinaria anterior,

V. Informe de solicitudes de acceso a la informacion y recursos de revision;
VI. Fichas técnicas de solicitudes;

VII. Control de solicitudes sin respuesta;

VIIl. Ficha técnica de recursos de revision;

IX. Ficha técnica de resoluciones; vy,

X. Asuntos generales.

Los elementos contenidos en las fracciones VII, VIl y IX anteriormente referidas,
Unicamente seran anexados en caso de su existencia.

Los asuntos sefalados podran acompanarse de documentacion adicional, que
sirva de referencia o apoyo al asunto objeto del acuerdo, para analisis previo.
Para facilitar el envio de la informacion a los integrantes, adicionalmente se
podran utilizar medios electronicos. Invariablemente, la documentacién a que
refieren los parrafos anteriores, deberd estar clasificada en términos de la
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legislacion aplicable.

Las actas y resoluciones de las sesiones se entenderan aprobadas en el
momento que sean firmadas por los integrantes del Comité de Transparencia, sin
necesidad de someterlas a aprobacién en la siguiente sesion.

El orden del dia y los documentos soporte para el analisis y discusion de los
puntos a tratar en la sesién, seran enviados en forma electronica por el Presidente
a los integrantes del Comité, con al menos un dia de anticipacion a la verificacion
de la sesion, si esta es extraordinaria, y tres dias de anticipacion, si se trata de
sesion ordinaria.

Articulo 12. Los acuerdos adoptados por el Comité en cada sesion, seran
notificados por el Presidente, mediante acta o resolucion, seglin sea el caso,
mismos que seran enviados por el sistema de comunicacion o medio electrénico,
a la Unidad de Transparencia y a las unidades administrativas que hayan
sometido a su consideracion el asunto correspondiente.

Los acuerdos y documentacion soporte, se podran respaldar en soporte
electrénico y notificarse por ese mismo medio.

Los acuerdos adoptados en el seno del Comité seran de cumplimiento obligatorio
para sus integrantes, asi como para la Unidad de Transparencia y las unidades
administrativas de la Secretaria, sin que proceda modificacion alguna.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE Y DE SUS INTEGRANTES

Articulo 13. Al Comité le corresponden las funciones establecidas en el articulo
125 de la Ley.

Articulo 14. Al Presidente del Comité le corresponden las funciones siguientes:

l. Dar seguimiento al cumplimiento oportuno de los acuerdos del Comité de
Transparencia;

. Convocar para las sesiones del Comité, las cuales coordinara o por quien
este designe como suplente, asimismo llevara el control y registro de las
mismas;



VI.

VII.

VIII.

IX.

Registrar y controlar las actas de las sesiones y acuerdos tomados por el
Comite;

Realizar la estadistica de las solicitudes de acceso a la informacion publica;
Integrar el informe trimestral, en coordinacion con la Direccién de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Subsecretaria de la

Funcion Publica, que debe presentarse;

Someter a consideracion del titular de la Secretaria, lo concerniente a la
organizacion de las sesiones y los acuerdos que se deban generar;

Integrar y revisar los proyectos y propuestas, asi como preparar la
documentacion que seran analizados en las sesiones del Comité, la cual se

enviara con la convocatoria correspondiente;

Coordinar el desarrollo de estudios técnicos, criterios, lineamientos,
procedimientos y/o guias que ordene el Comité; vy,

Las demas que le sean asignadas por el titular de la Secretaria.

Articulo 15. A los integrantes del Comité les corresponden las funciones
siguientes:

VI.

VII.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, asi como a las
demas reuniones a las que se les convoque;

Analizar la carpeta adjunta en la convocatoria;
Aprobar el orden del dia;

Definir criterios de operacion del acceso a la informacién publica al interior de
la Secretaria,

Opinar respecto a los asuntos que se sometan en el Comité;

Realizar las acciones necesarias para la atencion a la solicitud del acceso de
la informacién publica al interior de la Secretaria; vy,

Revisar y aprobar los acuerdos de reserva de la informacion publica.




Articulo 16.A la Unidad de Transparencia ademas de las funciones establecidas
en el articulo 126 de la Ley, le corresponden las siguientes:

l. Dar seguimiento para la actualizacién y cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de la Secretaria; v,

II.  Promover una cultura de la transparencia al interior de la Secretaria.

La Unidad de Transparencia estara a cargo de la Secretaria Técnica de la
Secretaria;

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A LA INFORMACION

SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 17. El procedimiento de acceso a la informacion sera substanciado por la
Unidad de Transparencia, para lo cual, en su caso, debera requerir la informacién
solicitada a la unidad administrativa que pudiera tener bajo su resguardo la
informacion solicitada conforme a sus facultades, competencias o funciones, a
efecto de que esta determine lo conducente.

Articulo 18. En materia de solicitudes de acceso a la informacion publica, las
unidades administrativas deberan atender lo siguiente:

I Si la informacién es publica, se deberd responder a la Unidad de
Transparencia a través del Enlace de Transparencia, dentro de los tres dias
habiles posteriores a la recepcion del requerimiento y solicitud, sefalando el
soporte documental en que se encuentra. Si se encuentra en un sitio de
acceso publico, en archivo impreso o electronico, se debera responder a la
Unidad de Transparencia por conducto del Enlace de Transparencia, en un
plazo no mayor a dos dias habiles contados a partir de la recepcion del
requerimiento, precisando el medio de reproduccion, y en su caso, el nimero
de fojas en que se consta esta, o bien, se hara saber la fuente, lugar y forma
en que se puede consultar, reproducir o adquirir la informacion. La respuesta
a la solicitud debera ser clara, congruente y exhaustiva, utilizando lenguaje
sencillo y de facil comprension;



VI.

VII.

VIII.

La informacion debera ser entregada sin costo de reproduccién, cuando
implique la entrega de no mas de veinte copias simples, excedido lo anterior,
el solicitante cubrira el pago respectivo;

En aquellos casos en que se requiera ampliar el plazo interno para emitir la
respuesta, podra solicitarse por excepcion y por unica ocasién a la Unidad de
Transparencia, una prorroga interna de tres dias habiles, que debera
formularse a esta a mas tardar el quinto dia del primer plazo que transcurra,
misma que debera contener la justificacion a la solicitud y de la cual se
debera notificar al Enlace de Transparencia,

Si se considera que otra u otras unidades administrativas pudieran tener
informacion para responder la solicitud, ello se debera hacer del
conocimiento de la Unidad de Transparencia dentro de los primeros dos dias
habiles posteriores a la recepcion del requerimiento y solicitud, debiendo
notificar al Enlace de Transparencia,;

Si la unidad administrativa no es competente para atender la solicitud,
deberd comunicarlo simultdneamente a la Unidad de Transparencia y al
Comité dentro del primer dia habil posterior a la recepcion del requerimiento
y solicitud, debiendo notificar al Enlace de Transparencia;

Si se requiere informacion adicional del solicitante para aclarar los términos
de la solicitud, ello se debera hacer del conocimiento de la Unidad de
Transparencia, dentro del primer dia habil posterior a la recepcion del
requerimiento y solicitud, debiendo notificar al Enlace de Transparencia;

Si se determina que la informacion solicitada es parcial o totalmente
inexistente, se debera hacer del conocimiento de la Unidad de Transparencia
y al Comité de forma simultanea, con la firma del servidor publico
responsable de la unidad administrativa correspondiente, fundando vy
motivando la inexistencia, dentro de los tres dias habiles posteriores a la
recepcion del requerimiento y solicitud, debiendo notificar al Enlace de
Transparencia;

Si se determina que la informacion solicitada, o parte de ella, se encuentra
clasificada como reservada o confidencial, se debera hacer del conocimiento
simultaneamente a la Unidad de Transparencia y al Comité, a través de un
documento que sera dirigido y enviado en forma impresa y electronica al
Presidente, con la firma del servidor publico responsable de la unidad
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administrativa correspondiente, fundando y motivando la clasificacién, vy
anexando, en su caso, la version publica, dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la recepcion del requerimiento y solicitud, debiendo notificar al
enlace designado.

La unidad administrativa pondra a disposicion del Comité el documento o
expediente clasificado, para que éste actue en los términos de lo dispuesto
por el articulo 125 fraccion Il de la Ley;

IX. En caso de someter alguna peticion al Comité fuera de los plazos internos
establecidos en los presentes Lineamientos, el servidor publico responsable
de la unidad administrativa debera justificar debidamente la razén a los
integrantes del Comité de la demora respectiva; y,

X. Se haran del conocimiento de la Unidad de Transparencia aquellos casos
gue requieran ser sometidos a consideracion del Comité.

Sin perjuicio de la aplicacion de las fracciones anteriores, los plazos establecidos
en la Ley y los presentes Lineamientos, bajo ningun supuesto podran ser
excedidos y seran los que prevaleceran.

SECCION I
DEL PROCEDIMIENTO DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Articulo 19. El Comité conocera del procedimiento de clasificacion de informacion,
en aquellos casos en que con motivo de tramite del procedimiento de acceso a la
informacion, los titulares de las unidades administrativas determinen que la
informacion solicitada se encuentra total o parcialmente clasificada como
reservada o confidencial.

Articulo 20. El Comité podra confirmar, modificar o revocar, parcial o totalmente,
la clasificacion de la informacion realizada por los titulares de las unidades
administrativas.

SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION

Articulo 21. El Comité tramitara el procedimiento de inexistencia de informacién,
en aquellos casos en que, con motivo del procedimiento de acceso a la
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informacion, los titulares de las unidades administrativas determinen que la
informacion solicitada es parcial o totalmente inexistente.

Articulo 22. EI Comité podra:

Declarar la incompetencia de la unidad administrativa, por no contar con la
informacion solicitada;

Adoptar las medidas necesarias para localizar la informacion;
Confirmar la inexistencia de la informacioén;

Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se
reponga la informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida
que deriva del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no
ejercid dichas facultades, competencias o funciones; vy,

Dar vista al titular de la Secretaria, respecto de cualquier responsabilidad
administrativa atribuible a los servidores publicos que se pueda presumir, en
relacion con la inexistencia de la informacion, para que éste, en el ambito de
su competencia, valore y determine iniciar lo conducente conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

SECCION IV
DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

Articulo 23. El Comité conocera del procedimiento de verificacion de datos

personales, en aquellos casos en que, con motivo del tramite del procedimiento de
acceso o correccion de datos personales, los titulares de las unidades
administrativas nieguen los datos correspondientes, determinen que los mismos
no existen o que no es procedente la peticion, segun sea el caso.

El Comité podra confirmar, modificar o revocar, parcial o totalmente, la respuesta

formulada por los titulares de las unidades administrativas.
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SECCION V
DEL PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION

Articulo 24. El Comité podra supervisar que se garantice debidamente el Acceso
a la Informacion, y los Derechos ARCO, por parte de los servidores publicos de las
unidades administrativas de la Secretaria.

Articulo 25. ElI Comité conocera del procedimiento de supervision, a peticion del
titular de la Unidad de Transparencia; en los casos en que se advierta lo siguiente:

l. El otorgamiento de informacion clasificada como reservada o confidencial,
por parte de las unidades administrativas; y,

Il.  La omisién de otorgar el Acceso a la Informacién y los Derechos ARCO de
los datos personales solicitados, en los plazos establecidos en los
presentesLineamientos.

Articulo 26. El Comité, a través de su Presidente, podra requerir a la unidad
administrativa correspondiente para que remita la informacion o los datos relativos,
junto con el informe en el que se expliquen las razones del acto motivo de la
supervision.

Articulo 27. ElI Comité de Transparencia emitira la resolucion derivada del
procedimiento de supervision, la cual sera notificada a la unidad administrativa
correspondiente, a efecto de que se le dé cumplimiento dentro del término que se
establezca para tal finalidad.

SECCION VI
DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

Articulo 28. EI Comité substanciara el procedimiento de ejecucion para verificar el
cumplimiento de sus resoluciones, por parte de la Unidad de Transparencia y las
unidades administrativas de la Secretaria.

En aquellos casos en que se presuma algin incumplimiento a tales
determinaciones, el Presidente o cualquier integrante del Comité podra dar cuenta
de ello a este 6rgano de transparencia, respecto de lo cual se analizara el caso y
resolvera en via de ejecucion lo conducente. En caso de que se determine que
existe incumplimiento, el Comité requerira a las unidades administrativas para que
cumplan con lo ordenado.
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Las unidades administrativas deberan dar cumplimiento a lo ordenado en el
procedimiento de ejecucion en el plazo que el Comité determine, y en caso de que
ello no se realice, dara vista al titular de la Secretaria, para que éste, en el ambito
de su competencia, valore y determine iniciar lo conducente conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

SECCION VII
DE LOS PLAZOS Y PROCEDIMIENTO INTERNOS

Articulo 29. El Comité ha adoptado los siguientes plazos y procedimientos
internos precautorios de conformidad con los articulos , 68, 74y 75 de la Ley.

Recibida la solicitud, la Unidad de Transparencia, preclasificara las mismas como
Informacion , clasificada, inexistente, Reservada o a reservar ; y presentara una
propuesta al comité de acuerdo a su naturaleza contenidas en la informacion
solicitada, para la discusion y/o aprobacion de las mismas, conforme al calendario
acordado por el propio Comité. La Unidad de Transparencia dara tramite de
atencion a las solicitudes de acceso, la registrara y formara el expediente
respectivo, en el que se actuara de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

La Unidad de Transparencia, turnara a la unidad administrativa de la Secretaria
que cuente con la informacion o deba tenerla de acuerdo a sus facultades,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva
y razonable de la informacion solicitada.

La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor tiempo
posible, que no podra exceder de 20 veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la presentacion de aquélla.

Articulo 30. Prevencion. En el caso de que los detalles proporcionados en la
solicitud de acceso a la informaciéon o de datos personales sean insuficientes,
incompletos o sean erréneos, la Unidad de Transparencia podra requerir al
solicitante, por una sola vez y dentro de un plazo que no podra exceder de cinco
dias habiles, contados a partir de la presentacion de la solicitud, para que, en un
tarmino de hasta diez dias habiles, indique otros elementos o corrija los datos
proporcionados o bien, precise uno o varios requerimientos de informacion.
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Este requerimiento interrumpira el plazo de respuesta establecido en la Ley, por lo
que comenzara a computarse nuevamente al dia siguiente del desahogo por parte
del solicitante. En este caso, el sujeto obligado atendera la solicitud en los
términos en que fue desahogado el requerimiento de informacion adicional.

La solicitud se tendra por no presentada cuando los solicitantes no atiendan el
requerimiento de informacion adicional. En el caso de requerimientos parciales no
desahogados, se tendra por presentada la solicitud por lo que respecta a los
contenidos de informacion que no formaron parte del requerimiento.

Articulo 31. Notoria incompetencia. Cuando la Unidad de Transparencia,
determinen la notoria incompetencia en relacién a la informacion solicitada, debera
comunicarlo al solicitante, ademas de canalizar al solicitante que plantee su
peticiéon ante el sujeto obligado competente debidamente fundado y motivado
dentro de los tres dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud y, solo
informara al Comité en la proxima sesion ordinaria y/o extraordinaria en motivo de
su proceder. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de la
Ley.

Articulo 32. Prérroga. De ser necesario el uso del plazo de prérroga a que se
refiere la Ley, (Prorrogable 10 dias habiles), siempre y cuando existan razones
fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité, mediante
la emisién de una resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento lo que se comunicara al solicitante en los términos de la Ley, que
contempla el articulo 75 de la misma(Si se trata de informacion publicada en
cualquier medio la respuesta se dara en 5 dias habiles).

Articulo 33. Informacion Publica. Toda la informacion publica generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y sera
accesible a cualquier persona, para lo que se deberan habilitar todos los medios,
acciones y esfuerzos disponibles en los términos y condiciones que establezca la
Ley.

En caso de contar con la informacion y que ésta sea publica, la unidad
administrativa debera notificarlo a la Unidad de Transparencia, dentro de los ocho
dias habiles siguientes a aquel en que se haya recibido la solicitud precisando, en
su caso, los costos de reproduccion y envio de acuerdo con las diversas
modalidades que contempla el articulo 124 fracciéon V de la Ley General; y los
articulos 12, 13y 69 de la Ley.
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En la generacién, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar que
ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las
necesidades del derecho de acceso a la informacion de toda persona, la
informacion generada tenga un lenguaje sencillo para cualquier persona.

Clasificacion de la Informacién Publica, conforme a lo establecido en la Ley: De
Oficio (articulo 35y 36,). A peticion de Partes (art.66), Susceptible de ser liberada,
Reservada (art 102) y Confidencial (art 97).

SECCION VI
Criterios Especificos

|. La Unidad de Transparencia, las unidades administrativas o el Comité podran
acordar la acumulacion de las solicitudes, por economia procesal y tomando en
cuenta que se trate del mismo peticionario y exista vinculo entre los asuntos.

II. En caso de que una solicitud competa a varias unidades administrativas,
derivado de una concatenacién de funciones o la concurrencia de atribuciones,
podran coordinarse entre si con el fin de proporcionar individualmente su
respuesta de manera clara, veraz y expedita;

[ll. Para que el Comité autorice y confirme la inexistencia de la documentacion
solicitada, propuesta por la Unidad de Transparencia, las unidades administrativas
deberan acreditar la realizacién de los mecanismos previstos en los articulos 19,
20, 81, 82, 125 fraccion I, 161 fraccion VIl y VIl de la Ley. Lo anterior abarca en
cualquiera de los medios en que se pudiera presuponer su existencia de acuerdo
a sus atribuciones, los cuales, entre otros, incluiran:

a. El archivo de tramite y de concentracion, en caso de haber realizado la baja o
transferencia de expedientes o documentacion, deberan exhibir el acta
correspondiente;

b. En el Sistema de Indices de Expedientes Reservados de esta Secretaria; y

c. Medio de difusién impresos o electrénicos oficiales, como sitios de Internet,
boletines de prensa, informes de labores, entre otros.

IV. Las unidades administrativas se abstendran de remitir a la Unidad de
Transparencia, documentacién con informaciéon testada que no haya sido
sometida al Comité, quien una vez analizada la misma, emitira la resolucion de
confirmacién de clasificacion de la informacion. Por ello, si al menos una parte o
un dato amerita la clasificacion, se debera enviar al Comité el oficio
correspondiente, testando la informacién reservada y/o confidencial que se
encuentre en dicho supuesto, previo a la notificacion de acceso a la informacion al
solicitante y en su caso, de pago de costos de reproduccion y envio de la
documentacion.
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VI. EI Comité deberd emitir oportunamente las resoluciones; a efecto de
garantizar que la respuesta se dé dentro de los plazos establecidos en la Ley.

VI. El computo de los plazos es en dias habiles.

Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en
materia de transparencia.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.
Segundo. Los presentes Lineamientos seran publicados en la pagina oficial de la

Secretaria de Contraloria y se haran del conocimiento del personal.

Morelia Michoacan, a 20 de mayo de 2022

ATENTAMENTE

SECRETARIA DE CONTRALORIA
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