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Con base en lo previsto en los articulos 12 fraccion IV'y 17 fraccion lll; y en las atribuciones conferidas
3 |a Secretarfa de Contralorfa en el articulo 22 fracciones I, XIV, XV, XXXVII'y XLll, todos de la Ley
Orgénica de la Administracién Piblica del Estado de Michoacdn de Ocampo en vigor; por
instrucciones de la Secretaria de Contraloria, Lic. Azucena Marin Correa, de acuerdo a lo dispuesto en
los Articulos 17 fracciones |y XVI y 24 fracciones XIV, XIX y XX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Contralorfa, con relacion al procedimiento que se debe seguir para el cumplimiento del Acuerdo
por el que se Emiten las Normas de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Michoacdn de Ocampo, en adelante, las Normas de Control
Interno: asi como para dar seguimiento a lo estipulado en la Circular 010 de fecha 04 de noviembre de
2021 emitida por esta Secretaria, por lo que se expide la siguiente RECOMENDACION, mediante la
que se indica el proceso en materia de Control Interno, asi como los productos y evidencias que se
requieren para cada etapa, mismas que deberan realizar los responsables del Comité de Control
Interno (COCOI), conforme a las funciones que le correspondan a cada miembro, segun las citadas
Normas.

Es importante senalar que las fechas aqui indicadas son a fin de trazar claramente el "Ciclo Anual de
Evaluacion al Estado que guarda el Sistema de Control Interno”.

Por tal motivo, las acciones para el ejercicio 2022 se consideran parte de la implementacion del Ciclo
en cuestion, iniciando en este afio con la aplicacion de las Encuestas para la Autoevaluacion del
Control Interno a Nivel Estratégico-Directivo; y del Control Interno Nivel Operativo, como se senalaen
el numeral 3 del presente (junio), en congruencia con el Ciclo propuesto. No obstante, se deberan
continuar los trabajos para la elaboracion de la Matriz de Administracion de Riesgos (MAR) vy el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), de manera que estén listos para el mes de
agosto, toda vez que serdn necesarios para las siguientes etapas.

En ese orden de ideas, el Ciclo, contempla los siguientes pasos, mismos gue se prejerde se realicen
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Al contestar esteoficio, citense los datos contemdos en el cuadro del angulo superior derecho
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Dependecia Secretaria de Contraloria

Subsecretaria de Auditoria y

Sub - dependencia ais : i
Normatividad de la Gestién Pablica

Oficina
No. de oficio SANGP/067/2022
Gobierno del Estado Expediente
de Michoacan de Ocampo Asubte: Recomendacion: Ciclo de Evaluacién al
Control Interng
1. ENERO

a) Elaborar la Matriz de Administracion de Riesgos (MAR) y el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR) y remitirla a la Secretaria de Contraloria
(SECOEM), dentro de los primeros 15 dias habiles de enero.

| De ser la primera vez que se realizan, se deberan identificar los riesgos

institucionales y establecer las primeras Acciones, mismas gue se plasmaran
enel PTAR.

Il Siyasehanelaborado enejercicios anteriores, se deben evaluar los resultados
o efectos que tuvieron las Acciones establecidas en el ejercicio anterior, e
identificar si repercutieron positivamente para reducir el impacto o disminuir
la probabilidad de ocurrencia de los riesgos.

lll.  Establecerlos nuevos Riesgos y Acciones para el gjercicio que inicia.

b) Lla SECOEM analizard la MAR y el PTAR y evaluard si han sido elaborados e
implantados de manera correcta.

l. Del andlisis realizado, la SECOEM emitird las observaciones o
recomendaciones pertinentes respecto a cualquier deficiencia o error
detectado en el proceso de elaboracién de la MAR y del PTAR, para que la
Dependencia, Coordinacién o Entidad realice las correcciones pertinentes.

Il. Encasodequeenunplazo de 20 dias habiles posteriores a gue se le notifique
la MAR y PTAR a la SECOEM, no se recibiera opinién por parte de ésta, la
Dependencia, Coordinaciéon o Entidad podrd entender que no hay
observaciones al respecto.

2. FEBRERO

a) Presentar en Sesién Ordinaria del COCOI de Ia Dependencia, Coordinacién o
Entidad la MARy el PTAR.

l. - Examinaren la Sesiénla MARy el PTAR, realizar los ajustes que acuerden como
necesarios y aprobar su implantacién, como parte de la Orden del Dia en el
"Seguimiento a la implantacién y actualizacién del Sistema de Control Interno,
en la dependencia, coordinacidn o entidad”.

Il Sila SECOEM no particip6 en la Sesién como invitado especial, se le debera
enviar una copia simple del acta, para conocimientg,va que esté firmada por
todos los participantes.

Al contestar esteoficio, citense los datos contenidos en el cuadro del angulo supeiior derecho,
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3. JUNIO

a) Aplicar las Encuestas para la Autoevaluacion del Control Interno Nivel Estratégico-
Directivo; y del Control Interno Nivel Operativo (1= Autoevaluacion al estado que
guarda el Sistema de Control Interno).

|, La Encuesta a Nivel Estratégico-Directivo corresponde a la Cédula que Ia
SECOEM pone a disposicién en su pagina electrénica oficial en sumodulo de
Descargas/Control Interno:
httos:// secoem.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Encuesta-
Control-Interno-a-Nivel-Estrategico-Directivo-1.xlsx

=VaillaClon-Gel

. LaEncuestade Nivel Operativo corresponde a los cuestionarios que la propia
dependencia, coordinacién o entidad, desarrolle para evaluar el control
interno en los procesos de sus distintas unidades operativas.

Il.  Verificar que las Acciones establecidas se estén realizando conforme a los
Medios de Verificacion determinados en el PTAR.

IV.  Identificar los Aspectos Relevantes de los Resultados de la aplicacion de las
Encuestas para la Autoevaluacion del Control Interno.

4. JULIO

a) Enviar los Aspectos Relevantes de los resultados_de la Encuesta para la
Autoevaluacion del Control Interno Nivel Estratégico-Directivo a la SECOEM.

|, Una vez recibidos los Aspectos Relevantes de los resultados de la Encuesta
para la Autoevaluacion del Control Interno Nivel Estratégico-Directivo en
la SECOEM, ésta podréa emitir opinidn al respecto, en cuanto a la metodologia
para su aplicacion.

. En caso de que en un plazo de 20 dias habiles posteriores a que se le
notifiquen los asuntos relevantes de la Encuesta a la SECOEM, no se recibiera
opinion por parte de ésta, la Dependencia, Coordinacion o Entidad podra
entender que no hay observaciones al respecto.

5. AGOSTO

a) Presentar en sesién ordinaria del COCOI los resultados de las Encuestas para la
Autoevaluacion del Control Interno Nivel Estratégico-Directivo; y del Control
Interno Nivel Operativo (12 Autoevaluacion al e que guarda el Sistema de
Control Interno).

Al contestar estecficio, citense los datos contenidos en el cuadro del angulo supenor derecho
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Gobierno del Estado

de Michoacan de Ocampo

Al contestar esteoficio, citense los datos contenidos en el cuadro del angulo supenor derecho,

6. DICIEMBRE

Dependecia Secretaria de Contraloria

Subsecretaria de Auditoria y
Normatividad de la Gestién Publica

Sub - dependencia
Oficina
No. de oficio SANGP/067/2022

Expediente

Asunto: Recomendacién: Ciclo de Evaluacion al

Control Interno

Analisis y aprobacién, en su caso, de las modificaciones a implementaral PTAR
derivadas de la 12 Autoevaluacion, como parte de la Sesion Ordinaria, dentro
de la Orden del Dia en el “Seguimiento al proceso de Administracion de
Riesgos Institucional”.

Sila SECOEM no participé en la Sesién como invitado especial, se le debera
enviar una copia simple del acta, para conocimiento, ya que esté firmada por
todos los participantes.

a) Realizar la 22 Autoevaluacion al estado que guarda el Sistema de Control Interno.

La dependencia, coordinacién o entidad deberé verificar si se realizaron todas
las Acciones conforme a lo establecido en el PTAR.

Se analizard el grado de efectividad que tuvieron las Acciones establecidas en
el PTARantes y después de su aplicacion; comparando el grado de ocurrencia
o de impacto del riesgo dependiendo de cuél fue la estrategia elegida,
debiendo incorporar las Acciones de Control en la MAR para el ejercicio
subsecuente a fin de reflejar su efecto para la nueva calificacién de los riesgos.

En cumplimiento al articulo 26 fraccion VI de las Normas de Control Interno,
se elaborara de conformidad a los articulos 42 y 43 de las mismas, el Informe
de la Autoevaluacion Anual, presentdndolo para conocimiento de la SECOEM
por conducto del Organo Interno de Control que le corresponda.

Es importante sefialar que aquellos documentos que requieren opinién por parte de la SECOEM, y queno
le sean notificados en los plazos y fechas aqui sefialados, se tendran por No Recibidos, y SU revision sera
opcional por parte de esta Autoridad Administrativa.

Cep L Azucena Marin Correa - Secretana de Contralonia. - Para su contcimiento,

L.A.

L.AE. Esperanza Arrellano Garcia, - Directora de Auditaria Gubemamental, - Mysffio fin

Lic. Maria Elena Lozano Alvarez. - Titular de la Unidad de Apoyo a Organos §
Lic. Jéssica Rivera Ramirez, Titular de la Unidsd de Mejora de la Gestidin vz

Expediegte / Minutario
AMC KCI’.—R!HA

Arnas de Chnteol.- lqual fin
yeordinadorgfiel sistema de Control Interno de la SECOEM - Para su atencidn y seguimienta,
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de Michoacan de Ocampo

Al contestar esteoficio, citense los datos contenidos en el cuadro del angulo superior derecho.
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Gobierno del Estado Expediente

Asunto: Recomendacion: Ciclo de Evaluacicn al
Control Interno

Anexo Unico
Ciclo Anual de Evaluacién al Estado que guarda el
Sistema de Control Interno

= Elaborar la MAR y el PTAR.
= Remitir para opinion de la SECOEM.

« Realizar las adecuaciones a la MAR de

soralease. = Presentar la MAR y el PTAR ante COCOL

= Enterar del acta de sesién a la SECOEM.

= Autoevaluar el resultado de las
acciones implementadas en el
PTAR y enviar para opinion a la
SECOEM

(2da Autoevaluacion)

=« Enviar informe Anual a la
SECOEM

= Aplicar las Encuestas para la
: e Autoevaluacién del C.1.
(1ra Autoevaluacion)

. .
Presentar los resultados de [ Primera = Enviar para opinién los Aspectos Relevantes

Af"toevaluac'on al COCOl. - de los resultados de la Encuesta a Nivel
= Ajustar el PTAR ante el COCOI de ser el caso. i Estratégico - Directivo a la SECOEM

= Enterar del acta de la sesion a la SECOEM.

NOTA: Los periodos son sugeridos respecto al gjercicio ideal para el proceso de administracion de riesgos,
y de acuerdo al cronograma propuesto de sesiones del §OCET, 1gs variaciones de éstos tendrdn que
empatarse con las acciones necesarias para su regularizac)
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