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Alineacién a Estrategias, Objetivos, _ .
o Metas Institucionales Clasificacion del Riesgo FACTOR
Nivel de
No. de : _ : .,
. Unidad Administrativa RIESGO decision
Riesgo . o : . . No. de o e .
Seleccion Descripcion del Riesgo Seleccion Especificar Otro Factor Descripcion Clasificacion Tipo
Estructura incompleta y carencia de
personal suficiente para cumplimiento
1.1 de disposiciones derivadas de la Humano Interno
creacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion.
Desarrollo deficiente de los trabajos
requeridos en cada proceso
1.2 red P Humano Interno
- . involucrado por falta de personal
Emitir acuerdos en términos de o
I especializado.
los procedimientos
administrativos derivados de la
investigacion de denuncias
presentadas en contra de
servidores y/o ex servidores
publicos; acuerdos de r Falta de herramientas y equipo de Material .
. ] - conclusién de seguimiento que = Investigaciones concluidas con . -
2021 1 Secretaria de Contraloria Objetivo ' S€d d i g Operativo Legal computo adecuado.
= se practiquen en las vencimiento de plazos legales.
dependencias y entidades de la
Administracion Publica, asi
como, la integracion de los
informes en los casos en que se
determinen presuntas £ q . dei R
responsabilidad administrativa XCeso de acclones de investigacion Técnico-

1.4 turnadas de otras instancias por Externo

en términos de Ley. . ) Administrativo
motivos de competencia.

Oportunidad limitada para accionar,
por efectos de la pandemia al interior
de la SECOEM y de los propios
Organismos en donde deberian
llevarse a cabo las actividades que
integran los procesos.

1.5 Entorno Externo




Estructura incompleta 'y personal

Interno

Humano

insuficiente para supervisar y evaluar
cumplimiento de normativa y

recomendaciones.

Falta de herramientas y equipo de

computo adecuado.

Interno

Material

Control, Vigilancia y Evaluacion
de la Gestion del Gasto Publico

Seguimiento a la Supervision,
al Sector Central, al Sector

Operativo Sustantivo

control y vigilancia

ejecutadas de forma deficiente.

Supervision
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Exceso de acciones de investigacion
turnadas de otras instancias por

Paraestatal y del Gasto de
Inversion en Obra Publica.

Externo

Normativo

motivos de competencia, que absorben

la fuerza de trabajo disponible.
por efectos de la pandemia al interior

Oportunidad limitada para accionar,
de la SECOEM vy de los propios

Externo

Entorno

llevarse a cabo las actividades que

integran los procesos.
Desarrollo deficiente de los trabajos

Organismos en donde deberian
requeridos en cada proceso

Interno

Humano

Necesidad de concentrar la fuerza de
acciones de investigacion por aumento
de captacion de denuncias y/o

involucrado por falta de personal
trabajo disponible para atender

especializado.

Externo

Normativo

Falta de herramientas y equipo de

turnadas de otras instancias por
computo adecuado.

motivos de competencia.

Programas Anuales de Trabajo
y Operativos de las Unidades

Interno

Material

Sustantivo

Operativo

Metas cumplidas por debajo de
ion.

la programac

Administrativas de la Secretaria

de Contraloria.

Objetivo
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Externo

Técnico-
Administrativo

informativos y de controles por parte

Atencion deficiente a requerimientos
de las dependencias y entidades.

3.4

Demasiados periodos de actividad nula

los organismos y la propia Entorno Externo
SECOEM, por efectos de la pandemia.

7

0 minima en

Supervision deficiente a las actividades
del programa de entrega recepcion de
la Administracion Publica Estatal por
falta de comprension y dominio de la

Interno

Técnico-
Administrativo

norma y las herramientas informaticas.
Integracion deficiente a requerimientos

del programa de entrega y de
controles por parte de las

Externo

Técnico-
Administrativo

dependencias y entidades.
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Falta de recursos econémicos para
adquisicién en tiempo del equipo de

institucional, extincién o

Externo

Financiero-
Presupuestal

procesamiento de datos y materiales

necesarios para el cumplimiento

Sustantivo

Operativo

lizada de manera

on rea

e

Transici

reestructuracion de las

ineficiente

Objetivo
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periodos de suspension y/o reduccion
de actividades en los organismos y la

propia SECOEM, por efectos de la

Limitada supervision del avance del
pandemia.

oportuno del Programa de Entrega.
programa debido a demasiados

dependencias, coordinaciones y
entidades, por término de
periodo constitucional.

Interno

Material

Exceso de alteraciones al programa de
entrega, derivado de los trabajos de

coordinacién con la Comision de

Transicion.

Externo

Técnico-
Administrativo

Necesidad de concentrar la fuerza de

trabajo disponible para atender
acciones de substanciacion y

Interno

Técnico-
Administrativo

resolucién de Procedimientos que
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administraciones Yy titulares anteriores

no atendieron conforme a la norma y/o

plazos legales.

Interno

Humano

Desarrollo deficiente de los trabajos

requeridos en cada proceso
involucrado por falta de personal

especializado.

Tramite de procedimientos de
responsabilidad administrativa
derivados de auditorias y de
denuncias; y atencion de
situacion patrimonial.

Realizados.

Procedimientos de

Operativo

idad Administrativa
atendidos fuera de la norma

Responsabll
aplicable.
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Interno

Material

por efectos de la pandemia al interior

Oportunidad limitada para accionar,
de la SECOEM vy de los propios

Falta de herramientas y equipo de

computo adecuado.

Externo

Entorno

Servidores Publicos con los que
deberian llevarse a cabo las

actividades que integran los procesos.

Ampliacién de padrén de obligados a la

declaracién patrimonial, por
disposiciones normativas.

Interno

Normativo

Interno

Técnico-
Administrativo

Fallas de capacidad por sobrecarga del

Sistema Intranet.

Oportuna presentacion de

Declaraciones Patrimoniales
captadas sin cobertura a la

Declaraciones de situacion

Desarrollo deficiente de los trabajos
requeridos en cada proceso

patrimonial, de intereses y

Operativo

Secretaria de Contraloria Objetivo
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constancia de declaracion fiscal

por parte de los sujetos

obligados.

Interno

Humano

involucrado por falta de personal

especializado.

on.

totalidad del padr




Externo
Interno
Interno
Externo
Externo

Entorno
Normativo
Humano
Entorno
Entorno

jonar,
ajos

iata por

tos que

d
to de plazos
SECOEM, por

ia

te de los trab

imien
requeridos en cada proceso

tada para acc
por efectos de la pandemia al interior

de la SECOEM vy para recibir
imien

encién inme

imi
icien

la prop
efectos de la pandemia.

t

requieren al

O minima en

lucrado por falta de personal

especializado.

7

Demasiados periodos de actividad nula
Posibles contagios de COVID-19, del

Servidores Publicos obligados.
Exceso de Proced

motivo del cumpl

personal operativo.

legales.
Desarrollo def

Oportunidad |

INnvo

~
©

2
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Operativo Sustantivo

7

impugnacion

interpuestos no atendidos

Medios de

competencia presentados en
contra de la Secretaria de

Amparo y Recursos de su
Contraloria

Oportuna atencion a Juicio
Administrativo de Nulidad,

Secretaria de Contraloria Objetivo
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Posibles efectos del Riesgo

Valoracion Inicial

Grado

Probabilidad

Impacto Ocurrencia
Que las faltas administrativas en
que incurren los servidores
publicos queden sin sancion por la
prescripcion legal y que al mismo 10 8

tiempo servidores publicos de la
SECOEM puedan ser sancionados
por incurrir en responsabilidad
administrativa.

Cuadrante

CONTROL Determinacion de Suficiencia o Insuficiencia del Control
¢ Tiene Riesgo
No. Descripcion Tipo | Esta Documentado |Esta Formalizado . . determinacion del Suficientemente
Aplica Efectivo
Control
111 Apoyo c’jesde las subdirecciones para atencion de facultades de Detectivo S| S| S| NO Insuficiente
los OIC’s.
1.1.2 Sistematizacion de los asuntos bajo un esquema de alarmas. Prevoentlv Sl Sl SI Sl Suficiente
Si . > o :
113 Jerarq_w_zacmn en la atencibn de asuntos prioritarios por Preventiv S| S| S| S| Suficiente
cumplimiento de plazos. o]
1.1.4
1.15
121 Cada grea operativa determina los perfiles del personal de Preventiv S| S| S| S| Suficiente
nuevo ingreso. o}
1.2.2 Capacitacion de personal. Prevoent|v Sl Sl SI NO Insuficiente
Si
1.2.3 Especializacién de personal. Detectivo Sl Sl Sl Sl Suficiente
1.2.4 Se supervisan los trabajos desde los niveles directivos. Detectivo Sl Sl SI Sl Suficiente
1.2.5
131 El area de recursos materiales actualiza equipos con materiales Correctivo NO NO S| NO Insuficiente
reciclados.
S| 1.3.2 El personal aporta con material y equipo de computo propio. Correctivo NO NO Sl NO Insuficiente
1.3.3 NO
1.3.4
1.3.5
141 Turnar_ inmediatamente al area c_o_rrespondmnte para su atencion Preventiv S| S| S| NO Insuficiente
apremiante de acuerdo a disponibilidad de recursos. 0
S| 142 Se eje.rcerj facultades Igcales sin tener que esperar Correctivo S| S| S| S| Suficiente
pronunciamiento de las autoridades que turnan.
1.4.3
1.4.4
1.4.5
1.5.1 Priorizar la atencion de asuntos en riesgo. Correctivo Sl Sl Sl Sl Suficiente
1.5.2 Reprogramacion y cancelacion de acciones no alcanzables. Correctivo Sl Sl Sl NO Insuficiente
Sl 1.5.3 Desarrollo de trabajos en casa por parte del personal. Prevoentlv Sl Sl Sl NO Insuficiente
15.4 Mantener comunicacion directa con los servidores publicos de Preventiv NO NO S| NO Insuficiente

los Organismos para obtener la informacion. 0
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Que la SECOEM no cuente con
los elementos suficientes para
prevenir, detectar y sancionar en
tiempo y forma los actos de los
servidores publicos que impliquen
deficiencia, omisién, posibles faltas
administrativas y/o hechos de
corrupcion.

Las recomendaciones emitidas se refuerzan con indicaciones

Que los objetivos institucionales de
vigilancia y control no se alcancen
con el grado de certeza suficiente,
derivado de la imposibilidad de
cubrir todas las metas

2.1.1 mas especificas y se solicita la remision de las pruebas Correctivo Sl Sl SI SI Suficiente
documentales para verificacion.
212 Inicio de auditorias de (_:umplimie_nto en_al_gunos de los Entes Detectivo S| S| S| S| Suficiente
detectados o con mayor riesgo de incumplimiento.
S| Distribucion de la fuerza de trabajo en base a prioridades de
2.1.3 atencién y relevancia del Ente de que se trate y posible efecto Correctivo Sl Sl Sl Sl Suficiente
del incumplimiento.
Reclasificacién de auditorias y revisiones programadas a visitas Preventiv
2.1.4 de inspeccion que permitan una verificacion razonable del Sl Sl SI SI Suficiente
cumplimiento.
2.15
291 El :_élrea de recursos materiales actualiza equipos con materiales Correctivo NO NO S| NO Insuficiente
reciclados.
2.2.2 | El personal aporta con material y equipo de computo propio. Correctivo NO NO Sl NO Insuficiente
En la medida posible, se emiten solicitudes de informacion y
Sl 293 documen-tal. a los lugares a los qy}e.no se puedg asistir a verificar Correctivo S| S| S| S| Suficiente
el cumplimiento por falta de viaticos y medios de transporte
idoneos.
2.2.4
2.2.5
Se turna inmediatamente al é&rea correspondiente para su| Preventiv -
6 231 apremiante de acuerdo a disponibilidad de recursos. 0 S| Sl S| S| Suficiente NO
S| 239 Se eje.rcer-l facultades Igcales sin tener (que esperar Correctivo S| S| S| S| Suficiente
pronunciamiento de las autoridades que turnan.
2.3.3
2.3.4
2.35
2.4.1 Se prioriza la atencién de asuntos en riesgo. rEvEE S Sl S S Suficiente
2492 Se reprograman y cancelan acciones de menor impacto y no Correctivo S| S| S| S| Suficiente
alcanzables.
S| 2.4.3 Se desarrollan trabajos desde casa, por parte del personal. Correctivo Sl Sl Sl Sl Suficiente
Desinfeccidn de los espacios de trabajo y vigilancia constante al Preventiv
2.4.4  cumplimiento de las medidas de distanciamiento, uso de cubre Sl Sl Sl Sl Suficiente
bocas y desinfeccién de manos.
245
Se llevan a cabo acciones de capacitacibn al personal,
3.1.1 presenciales y virtuales debido al distanciamiento y medidas de Correctivo Sl Sl SI Sl Suficiente
sanidad.
312 Difusion de Normativa', procedimientos y criterios operativos Preventiv S| S| S| S| Suficiente
Sl entre el personal operativo. 0
313 Emision de circulares y documentos instructivos de aplicacion Correctivo S| S| S| S| Suficiente
general.
3.1.4
3.1.5
391 Se priorizan las actividades y metas mas representativas con Correctivo S| S| S| S| Suficiente
base en su alcance y efectos.
Se reprograman acciones de larga duracion, intercambiando por
3.2.2 acciones que impliguen menor presencia fisica en las Correctivo Sl Sl Sl Sl Suficiente
S| instituciones en donde se llevan a cabo.
Se emiten recomendaciones de caracter general y en algunos Preventiv
3.2.3 casos de caracter particular para la atencion de algin asunto en Sl Sl SI SI Suficiente
las instituciones.
3.2.4
3.2.5
331 El érea de recursos materiales actualiza equipos con materiales Correctivo NO NO S| NO Insuficiente
reciclados.
3.3.2  El personal aporta con material y equipo de computo propio. Correctivo NO NO Sl NO Insuficiente
En la medida posible, se emiten solicitudes de informacion y
8 Sl 333 documental a los lugares a los que no se puede asistir a verificar Correctivo S| NO S| S| Insuficiente NO

el cumplimiento por falta de viaticos y medios de transporte
idéneos.



programadas.

Que la Entrega-Recepcion, por
motivo de conclusion del periodo
constitucional, no cuente con los
instrumentos necesarios para su
correcta integracion.

3.34

3.3.5
341 Los requenmentos mformatlvgs se es'Fr,ucturgr? con precisiones y  Preventiv S| S| S| S| Suficiente
en su caso ejemplos sobre la informacién solicitada. o]
Se prioriza el uso de medios electronicos para solicitar .
. ., . Preventiv -
3.4.2 informacion y efectuar las precisiones y complementos o Sl Sl SI SI Suficiente
S| necesarios.
343 Se gfe.neran formatos .gerlerellllzados y en algunos ge}sos Preventiv S| S| S| S| Suficiente
especificos para que las instituciones presenten su informacion. o}
3.44
3.4.5
3.5.1 Se prioriza la atencion de asuntos en riesgo. I'ICV:':IILIV Sl Sl Sl Sl Suficiente
Se reprograman y cancelan acciones de menor impacto y no . -
3.5.2 prog y Pacto ¥ MO correctivo si si S| S| Suficiente
alcanzables.
3.5.3 ' Se desarrollan trabajos desde casa, por parte del personal. Correctivo Sl Sl Sl Sl Suficiente
S| Desinfeccién de los espacios de trabajo y vigilancia constante al Preventiv
3.5.4 cumplimiento de las medidas de distanciamiento, uso de cubre o Sl Sl SI SI Suficiente
bocas y desinfeccién de manos.
Se prioriza el uso de medios electrénicos para solicitar
3.5.5 informacion y efectuar las precisiones y complementos Correctivo Sl SI SI Sl Suficiente
necesarios.
411 D[fu.smn _ggneral de la notma, instructivos y manuales en la Preventiv S| S| S| S| Suficiente
pagina oficial de la Secretaria. o]
412 Distribucién de d|sp05|C|ones_, Jurldlcas_ a_pllca_bles por medio de la| Preventiv S| S| S| S| Suficiente
S| estructura oficial en cada Unidad Administrativa. o]
413 _Capacnac_:l,on del p(?rsonal de_ SECOEM mvqucr_a}do en la| Preventiv S| S| S| S| Suficiente
intervencion y asesoria en materia de entrega-recepcion. 0
4.1.4
4.1.5
421 Emision de circulares y documentos instructivos de aplicacién Preventiv S| S| S| S| Suficiente
general. o]
Capacitacion a los Enlaces Institucionales en materia de Preventiv
4.2.2 |entrega-recepcion y uso de las herramientas tecnoldgicas o Sl Sl Sl Sl Suficiente
S| involucradas.
423 D[fu.smn .gv.eneral de la norma, instructivos y manuales en la Preventiv S| S| S| S| Suficiente
pagina oficial de la Secretaria. 0
A fiami las Instituci i los C . -
424 compafiamiento a las Instituciones por medio de los Organos Correctivo S| S| S| S| Suficiente
Internos de Control.
4.2.5
431 In}egramon de _expedlgntes y requisitos necesarios para el Preventiv S| S| S| S| Suficiente
trdmite ante las instancias que corresponda. 0
Programacion y carga oportuna de programas para operarse por Preventiv
4.3.2 medio de internet y de acceso al publico y Servidores Publicos o Sl Sl SI Sl Suficiente
S| obligados. NO
Mantenimien vigilanci rvidor informati . -
4.3.3 a te. € to-y ga C,a .de Servidores ormaticos  que Correctivo Sl Sl Sl Sl Suficiente
garanticen funcionamiento 6ptimo.
4.3.4
4.3.5
Se prioriza el uso de medios electronicos para solicitar
4.4.1 informacion y efectuar las precisiones y complementos Correctivo Sl Sl SI Sl Suficiente
necesarios.
4.4.2  Se desarrollan trabajos desde casa, por parte del personal. Correctivo Sl Sl Sl NO Insuficiente
S| Desinfeccidn de los espacios de trabajo y vigilancia constante al Preventiv
4.4.3 cumplimiento de las medidas de distanciamiento, uso de cubre o Sl Sl Sl Sl Suficiente
bocas y desinfeccién de manos.
4.4.4 Integracion d_e, Equipo de coordmacpn al_l’nterlor de la S_ECOEM Preventiv S| S| S| S| Suficiente
para evaluacion de avances y determinacion de estrategias. o]
4.4.5
451 E.stabl.emmlento_ en las dlqusmlones juridicas aplicables de Preventiv S| S| S| S| Suficiente
situaciones factibles de predecir. 0
452 Deterl_"nmacmn_ fje a_pgrtados y anexos definidos para contencion Preventiv S| S| S| S| Suficiente
Sl de la informacién oficial. )
4.5.3
4.5.4
4.5.5
Se opera por medio del sistema electronico que emite alertas Preventiv
5.1.1 bajo criterios de temporalidad generalizada, con la finalidad de o Sl Sl Sl Sl Suficiente
evitar las omisiones.
Se jerarquiza la atencibn de asuntos prioritarios por su| Preventiv -
5.1.2 Sl Sl Sl Sl Suficiente

Sl

temporalidad e impacto en la administracion Publica. 0



Impunidad ante la comision de
faltas Administrativas. Que la falta
de integracion adecuada derive en
Responsabilidad Administrativa
para los servidores publicos de la
SECOEM. Procedimientos de
Responsabilidad inactivos.

Incumplimiento de la Normatividad
aplicable en materia de
Responsabilidades de los
Servidores Publicos obligados.

Se llevan a cabo las notificaciones y emisién de acuerdos en los

Preventiv

5.1.3 - . . - Sl SI SI SI Suficiente
procedimientos en riesgo para evitar la Prescripcion. o}
514
5.1.5
Se llevan a cabo acciones de capacitacién al personal, Preventiv
5.2.1 presenciales y virtuales debido al distanciamiento y medidas de o Sl Sl SI Sl Suficiente
sanidad.
Difusion por escrito y medios electrénicos de Normativa, Preventiv
5.2.2 procedimientos y criterios operativos entre el personal o Sl SI SI SI Suficiente
Sl involucrado.
Se concentra la fuerza laboral conforme a su experiencia con la Preventiv
5.2.3 finalidad de generar atencion especializada por modalidad y ley o Sl Sl SI Sl Suficiente
de aplicacion.
524
525
531 El area de recursos materiales actualiza equipos con materiales Correctivo NO NO S| NO Insuficiente NO
reciclados.
S| 5.3.2  El personal aporta con material y equipo de computo propio. Correctivo NO NO SI NO Insuficiente
5.3.3
5.34
5.3.5
Desinfeccidn de los espacios de trabajo y vigilancia constante al Preventiv
5.4.1 cumplimiento de las medidas de distanciamiento, uso de cubre o Sl Sl Sl Sl Suficiente
bocas y desinfeccién de manos.
S| 5.4.2 Se prioriza la atencion de Procedimientos en riesgo. Prevoentlv Sl Sl SI SI Suficiente
Se prioriza el uso de medios electronicos para los servicios que Preventiv
5.4.3 no implican presencia fisica, certificados de no Inhabilitacion y o Sl SI Si SI Suficiente
relativos a la evolucion patrimonial.
5.4.4
545
55.1
5.5.2
Sl 5.5.3
554
5.5.5
6.11 Se emrfe requerlmleqto a Ias_lnstltu0|9n§s publlca_s para que .. o S| S| S| S| Suficiente
proporcionen su padrén de servidores publicos actualizado.
Se emite prérroga para la presentacion, ampliando a partir del| Preventiv -
Si 6.1.2 mes de mayo hasta el 31 de diciembre de 2021. o) S| Sl S| S| Suficiente
6.1.3
6.1.4
6.1.5
Adquisicion de Servidor para alojamiento del sistema, Preventiv
6.2.1 independiente de otros sistemas informaticos, con la finalidad de o Sl Sl SI SI Suficiente
garantizar funcionalidad.
6.2.2 Extgnsm_n del pla_zo .para presentacién de I_a declaracion| Preventiv S| S| S| S| Suficiente
SI patrimonial, con la finalidad de no sobrecargar el sistema. 0
293 Ylgllan0|a contl'n'ua del comportamiento del sistema, por parte del Detectivo S| S| S| S| Suficiente
area de Informatica.
2.2.4
2.2.5
6.31 CapaC|.t§C|on de personal con respecto al nuevo sistema de Preventiv S| S| S| S| Suficiente
captacion y formatos. o]
Distribucion de manuales del sistema e instructivos de llenado
6.3.2 de los formatos autorlzad.o.s a 't<,)do el personal de.l,a Direccion' Preventiv S| S| S| S| Suficiente
para su eventual participacion en la captacibn de las 0 NO
declaraciones.
Sl
6.3.3 Espemal!z’amon_de personal pfa,ra iase_sorla en materia de la| Preventiv S| S| S| S| Suficiente
declaracion patrimonial y captacion via sistema y en forma fisica. 0
6.3.4 Ventgn.a de asesoria y preguntas frecuentes disponible via Preventiv S| S| S| S| Suficiente
telefénica. 0
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Resoluciones emitidas
suspendidas en su aplicacion; que
los servidores publicos que
resultaron responsables
interpongan denuncias o juicios de
nulidad contra la SECOEM;
Posible responsabilidad
administrativa del personal por
incumplimiento a la norma.

Desinfeccidn de los espacios de trabajo y vigilancia constante al

6.4.1 cumplimiento de las medidas de distanciamiento, uso de cubre Preventiv Sl Sl Sl Sl Suficiente
bocas y desinfeccién de manos.
Sl 249 Se prioriz.a} atencion por medios electronicos para evitar| Preventiv S| S| S| S| Suficiente
aglomeracion de personas. o]
6.4.3
6.4.4
6.4.5
711 Se genera cronograma para priorizar la atencién de asuntos en Detectivo S| S| S| S| Suficiente
riesgo por cumplimiento de plazos.
Se agrupan procedimientos considerando la naturaleza de la
712 falta y similitud de circunstancias para generalizar las| Preventiv S| S| S| S| Suficiente
Sl o resoluciones y atencion de medios de impugnacidn por mesas 0
especializadas en los distintos temas.
7.1.3
7.1.4
7.1.5
791 Capa(?ita'\cién de personal existente y}de nuevo ingreso, para dar Preventiv S| S| S| S| Suficiente
cumplimiento a cronograma de atencion de asuntos. o}
Se concentra la fuerza laboral conforme a su experiencia con la Preventiv
| 7.2.2 finalidad de generar atencién especializada por modalidad y ley o Sl Sl Sl Sl Suficiente
de aplicacion.
7.2.3
7.2.4
7.2.5
731 Se generan, se sujetan a la autorigaci('.‘)p y publicacién oficial de Preventiv S| S| S| S| Suficiente
los acuerdos que regularizan la aplicacion de plazos legales. 0 NO
S| Estrategia de trabajo en casa por parte del personal, contempla
7.3.2 las acciones del cronograma de atencion para asegurar atencion Correctivo Sl Sl SI Sl Suficiente
del total de impugnaciones.
7.3.3
7.3.4
7.3.5
Desinfeccidn de los espacios de trabajo y vigilancia constante al Preventiv
7.4.1 cumplimiento de las medidas de distanciamiento, uso de cubre o S Sl Sl Sl Suficiente
bocas y desinfeccién de manos.
S| 742 Se prioriz.a} atencion por medios electrénicos para evitar| Preventiv S| S| S| S| Suficiente
aglomeracion de personas. 0
7.4.3
7.4.4

7.4.5




lll. VALORACION DE RIESGOS

VS. CONTROLES

Valoracién Final

Grado Probabilidad
de Impacto

de Ocurrencia

V. MAPA
DE RIESGOS 2021

UBICACION EN CUADRANTES

Estrategia para Administrar el

Riesgo

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Descripcién de la(s) Accion(es)

IV

REDUCIR EL RIESGO

Se continuard con la atencion jerarquizada de asuntos, bajo la supervision de los
titulares de cada unidad administrativa, informando periédicamente a la alta
gerencia para toma de decisiones.

Se desarrollara en su totalidad el programa de capacitacion, utilizando medios
electrénicos de ser necesario, por limitaciones de la contingencia sanitaria vigente.

Se continuaran gestionando por medio de la Delegacién Administrativa la
adquisicion de equipos de computo funcionales Yy la distribucion al personal
operativo.

Se continuara dando cumplimiento a las facultades locales del Organo de Estatal
de Control, aun cuando las instancias federales no se pronuncien al respecto, con
la finalidad de no arriesgar los plazos de prescripcion de facultades.

Se continuara con el ajuste y reprogramacion necesaria de los programas de
trabajo, con la finalidad de priorizar atencion a los trabajos que ya estan en curso
en lugar de aperturar nuevas actividades, ajustandose a la asistencia intermitente y
rotacion de personal por motivo de sana distancia y confinamiento.




Se debe continuar la priorizacion de asuntos, canalizando la fuerza de trabajo
disponible y reprogramando a unidades de medida de aplicacion temporal mas
corta.

Se continuaran gestionando por medio de la Delegacion Administrativa la
adquisicion de equipos de computo funcionales vy la distribucion al personal
operativo.

Se continuara dando cumplimiento a las facultades locales del Organo de Estatal
REDUCIR EL RIESGQO de Control, aun cuando las instancias federales no se pronuncien al respecto, con
la finalidad de no arriesgar los plazos de prescripcién de facultades.

Se continuara con el ajuste y reprogramacion necesaria de los programas de
trabajo, con la finalidad de priorizar atencion a los trabajos que ya estan en curso
en lugar de aperturar nuevas actividades, ajustandose a la asistencia intermitente y
rotacion de personal por motivo de sana distancia y confinamiento.

Se debe continuar con las capacitaciones que resulten necesarias, priorizando
aquellas que se puedan desarrollar por medios electrénicos, asi como con la
emision de circulares y recomendaciones que permitan documentar las acciones
institucionales de la Secretaria.

La captacion de denuncias y recepcién de investigaciones por parte de otras
autoridades debe continuar priorizandose en funcién de los plazos legales
establecidos, desechando aquellas que no redinan los elementos basicos
sefalados en el Cédigo de Justicia Administrativa.

Se continuaran gestionando por medio de la Delegacion Administrativa la
adquisicion de equipos de computo funcionales vy la distribucién al personal
operativo.

ASUMIR EL RIESGO




Se continuard la priorizacion de solicitudes de informacion por medios electrénicos,
especificando las caracteristicas de la informacién.

Se continuara operando conforme a las disposiciones sanitarias oficiales con la
finalidad de resguardar de manera prioritaria la salud y vida del recurso humano,
asistiendo a labores en espacios de trabajo desinfectados continuamente, asi
como con los insumos de limpieza necesarios.

Se continuard con las asesorias correspondientes y se mantendran disponibles
todos los materiales de capacitacion en la pagina de la Secretaria.

Supervision y acompafiamiento a cada institucion obligada, por medio del Organo
Interno de Control que le corresponda.

El nuevo servidor debe estar instalado y funcional a partir del segundo trimestre del
ano 2021.

EVITAR EL RIESGO

La coordinacion general para el seguimiento y evaluacién al cumplimiento del
programa, por parte de las instituciones obligadas, emitira las recomendaciones,
observaciones y correcciones que se considere necesarias, priorizando el uso de
medios electronicos para el seguimiento y emision de recomendaciones.

Todas las instituciones obligadas deben contar con la informacion que indica la
normativa, disponible para el manejo y estrategia de verificacion que se acuerde
entre las comisiones de entrega y de transicion.

Reuniones de seguimiento y en su caso para establecer estrategias de
cumplimiento.




EVITAR EL RIESGO

Generar circulares, asi como las mecénicas y/o herramientas que le permitan a la
Secretaria hacer llegar el material instructivo y de capacitacion a todo su personal
involucrado.

Se vigilara el cumplimiento al programa de substitucion de equipo y su
redistribucion a las areas operativas

Generar cronograma de atencion prioritaria en asuntos y procedimientos en riesgo.

EVITAR EL RIESGO

Generar cronograma de atencion por dependencias y entidades distribuidas en un
calendario preferente para desarrollarse en el mes de mayo de 2021, con la
finalidad de encausar la atencion y asesoria, asi como prevenir una posible
saturacion del sistema.

Generar propuesta de acuerdo administrativo para extension de plazo al 31 de
diciembre y los respectivos tramites para su publicacién antes de la conclusion del
mes de mayo de 2021

Generar circulares, asi como las mecanicas y/o herramientas que le permitan a la
Secretaria hacer llegar el material instructivo y de capacitacion a todo su personal
involucrado.




Generar video instructivo para el uso del sistema declaranet, asi como para
cumplimiento de requisitos y llenado de los formatos del sistema, que debera estar
disponible en la pagina oficial de la Secretaria.

EVITAR EL RIESGO

Vigilancia en el cumplimiento del cronograma determinado, asi como reuniones de
trabajo y puntos de control y seguimiento.

Creacion de grupos de trabajo especializado, bajo supervision y verificacion en el
cumplimiento de metas numeéricas por mes.

Vigilancia en el cumplimiento de los plazos legales y declaracion de periodos
inh&biles, asi como el cumpimiento a las medidas preventivas de salud.

Vigilancia en el cumplimiento de las acciones preventivas y resguardo del personal
con sospecha de contagio, para evitar proliferacion.




