"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PErRIODICO OFICIAL

DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867

Las leyes y deméas disposiciones son de observancia obligatoria por el solo hecho de publicarse
en este periédico. Registrado como articulo de 2a. clase el 28 de noviembre de 1921.

Director: Lic. José Juarez VV aldovinos

Tabachin # 107, Col. Nva. Jacarandas, C.B8099 SEGUNDA SECCION Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84

TOMO CLXVII Morelia, Mich., Martes 9 de Mayo de 2017 NUM. 24

CONTENIDO

Responsable de la Publicacion
Secretaria de Gobierno GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SECRETARIA DE |GUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO
DE LAS M UJERES MICHOACANAS

DIRECTORIO i
M ANUAL DE PROCEDIMIENT OSDE LA SECRETARIA DE | GUALDAD SUSTANTIVA

Y DESARROLLO DE LAS M UJERES MICHOACANAS
Gobernador Constitucional del Estado

de Michoacan de Ocampo
Ing. SilvandAureoles Conejo
oy

P

Edictos:

Direccién del Periédico Oficial
Gobiemno de! Estado de Michoacdn

Secretario de Gobierno
) ., , , REQUISITOS PARA PUBLICAR
Lic. Adrian Lépez Solis

Documento expedido por el juzgado. en original con sello y firma
Hacer el pago de derechos de publicacién en la Secretaria de Finanzas v Administracion

Dlrector del Perl()dlCO OfICIa| Presentar el documento con tres dias habiles de ala fecha de put

Avisos Fiscales:

Lic. José JuareYaldovinos ,
Aviso expedido por la Administracién de Rentas de la localidad y certificada por el Secretario del H. Ayuntamiento
Presentar oficio que ordena la publicacién. expedido por la Direccién de Catastro del Estado.

(Se ubica en Av. Lazaro Cardenas No. 1016, Col. Ventura Puente, Morelia, Mich.).

Hacer el pago de derechos de publicacién en la Secretaria de Finanzas y Administracién

Presentar el documento con tres dias habiles de 1) a la fecha de publk: o

Escrituras o Autorizacién definitiva para fraccionamiento:

H : : Copia cotejada por natario priblico, debidamente inscrita en el Registro Piblico de la Propiedad.
DC

Aparece ordinariamente de lunes a vierngs e e B o ORI
Hacer el pago de derechos de publicacién en la Secretaria de Finanzas y Administracion.
Presentar el documento con tres dias habiles de anticipacién a la fecha de publicacié

TIraJe 150 Ejemplares Cambio de Uso de Suelo:

s , . D dido por el H. Ay 1 T ds

Esta seccion consta de 44 paginas Autorizado por Ia Secretaria de Urbanismo y Medio Ambiente del Estado.
Soporte en CD, en formado “WORD™.
Hacer el pago de derechos de publicacién en la Secretaria de Finanzas y Administracién
Presentar el documento con tres dias hibiles de 1 ala fecha de publ. &

P reci (o] p or ej em p | ar. Balances Financieros, Convocatorias Avisos de Fusién y Liquidaciones:

$ 26.00 del d I’a Documento Original en hoja membretada

Copia simple del Acta Constitutiva de la Empresa. (Donde se otorgue poder al representante legal).
Firmado por el representante legal

$ 34.00 atrasado Si es mas de una foja, debera firmarse al calce en cada una.

Copia de la credencial de elector de la persona que firma el documento

Soporte en CD, en formado “WORD".

Hacer el pago de derechos de publicacion en la Secretaria de Finanzas y Administracion.

Presentar el documento con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de publicacien.

Para consulta en Internet: ATENTAMENTE

LA DIRECCION
www.michoacan.gob.mx/noticias/p-oficial
www.congresomich.gob.mx

Tabachin, # 107, Col. Nva. Jacarandas,

©_P. 58099, Morelia, Michoacan
Tel 443312 32 28,443 31706 84

Correo electrénico MICHOACAN P e
periodicooficial@michoacan.gob.mx — Estaenti—




"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

;f’m%r ‘L

. T —Estd en ti—

Manual de Procedimientos de la
Secretaria de lgualdad Sustantiva y

Desarrollo de las Mujeres Michoacanas

Morelia, Mich., Abril 2017

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres ‘L

Michoacanas
REV: 00 FECHA 1074417 —Enth g H—
HOSa: 1 DE: B3
INDICE
Pagina
INTRODUCCION 3
CAPITULD |
1. MARCO JURIDICO 4
2. OBJETIVO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS &
3- "IHDH e e 2 e e e B e 8 e B 2 B e e 2 ﬁ
4, VISION G
CAPITULO
PROCEDIMIENTOS

A) DIRECCION DE PROMOCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
1. Recapeadn 46 uaiance v isiansa T
2 Aencion Sooal Individual Psiooidgioa y Juridca- 1z
3. Alencion Madiants Gealién y Caralizaciin al Edeariorn 18
4 Calendanzacitn de vistas en Unidades Moviles 23
5. Ateneitn Paicoligics y Juridica en Uridades Ml i6
. Alencion a Solicitud de Investigacian Infennshucional i
7. Capackaoiin para servidores piblicas de dependendas plblicas y privadas, comunidad
estudiantil, padres de famiia y CERESOE 32
8. Alancitn & Gnapas 0ngamnizados. 35

R 01| | I I | | |

AT | ] | | | | |

z

¢ VNIOYd

"009S ez "/ T0Z 9P OAe\ ap 6 SoleN

>

VIOI40 O21d0Id3d




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
lqualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

HOA: 2 DE: &3

o to

REY: 0 FECHA: 181417 Exbdant

C) DIRECCION DE INCLUSION INTEGRAL DE LAS MUJERES

1. Capacitaciin para b Sersibilizacitn Soctal y Prevenciin de la Viokencia hacia las Mijeres —
2. Digefo de programss para b igualdad susianiva
3. Evaluacitn de Majara de Programas

[} DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS

1. Coordinacién Inbarinstiucional con municipios para la ejecucion de poliicas  plblicas:
onenadas a la lgualdad Sustantiva

2. Dasairello da politices pobicas en copndinaciin Irtarinsliasionat
3. Programa Palabra da Mujer

E) DELEGACION ADMINISTRATIVA

1, Exbaracin y Tramite g 2 Documantoes da Ejpcuciin Fraaupuasart v Pago—————
2. Elaboraotn del Informe Mensual scbre sl Avance Financiera
3. Wovimienice del Parsanal de Base, Confianza @ Infarire
4. Tramite para paga al perscnal por prastacian de serioos
. Adquisiitn de Mohilario y Equipo

AMEXD (Cortrol de Revisiones y Madificacionas de los Procedmisnios) —————eeaeee e

38
45

anE

63
66

T2

B

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres

Michoacanas
REV: 00 FECHA 120417 —ExtA an H—
HOWa: 3 OE: B3
INTRODUCCION

El present=  Manual de Procedimientios de la  Secetaria de lgualdad Sustantva y
Desarrolle de las Mugeres Michoacanas, fiene como propdsito fundamental precisar las
funciones de cada una de las Unidades administrativas que la integran, a fin de evitar
duplicidades y determinar responsabilidades de log mandos medios y superiores, asl como
del personal que colabora con ellos, y propiciar la eficiencia y eficacia en el trabajo, a fin
de ue & presten sendcios con la calidad que los michescanos requieren,

El presente Manual s= elabord con bass en los lineamientos emitidos por la Secretaria de
Finanzas y Administracion mediante un proceso en el que pariciparon todas v cada una
de las unidades administrativas de la Secretana de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanss, mediante [a colaboracion en el desamello de los procedimientos
sustantivo de cada una de ellas, permitird avanzar en materia de desamolle administrativo,
v permiticd mejorar ka calidad de ka atencidn,

El manual & integra por, &l margo juridico gue regula su funclonamiento, el objetive del
Manual, la Mision, Vision y los procedimientos de la Dependencia. Este capitule constibuye
el fin basico del presente Manual, yva que describe paso a paso como s realizan las
actividades para la prestacion de los iramites y servicios, logrando el cumpliméento de las
atribuciones asignadas a la Secretania de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, a través de su estructura v con el irabajo permanente de quienes tenen la
oporunidad y &l privilegio de formar parte de la misma.

Este documenio debers ser actualizado y enriquecido en forma permanente, con base en
la experiencla colidiana, acciones de simphficacsin de tramites v el desamolls de una
atancion de calidad.

Atentamante

Mtra, Ma, Fabiola Alanis Samana
Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres Michoacanas
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2. MARCO JURIDICO

Federal:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexcanos. 0.0 5 de febrero de 1917,
(ltima reforma 27 de enero de 2016.

Ley de Contabilidad Gubemamental. 0.0, 31 de diciembre da 2008, dltma reforma 18
de julio de 2016,

Ley Dieciplina Financiera

Estatal:

Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberano de Michoacan de Ocampo, PO T de
febraro a 14 de marzo de 1918, dltima reforma 24 de octubre de 2076,

Ley Orgénica de la Administracion Publca del Estado de Michoacan de Ocamps,
P.0, 29 de septiembre de 2016, ditima reforma; P.O, 22 de abal de 2016

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan.
P.O. 30 de marze de 1992, tiima reforma: P.O. 01 de marzo de 2011,

Ley de Responsabilidades y Registro Palmmonial de los Servidores Publicos del
Estade de Michoacan, PO, 14 de octubre de 2014, dlima reforma:; PO, 3 de
Sepliembre de 2015,

Ley de Flaneacion Hacendaria, Presupussto, Gasto Publico vy Contabilidad
Gubemamental del Estads de Michoachn, Perddico Oficial de fecha 20 de Marzo de
2014.

Ley del Patrimonio Estatal del Estado de Michoacan. P.O. da 8 de Abril de 1964,

Ley de Planeacsdn del Estado de Michaacin de Ocampo, Penddics Oficlal de fecha
17 de Abril de 1983, dlima reforma: P.O. 27 de Junio de 2014.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacin Plblica y Proteccidn de datos
parsonales del Estado de Michoacan de Ocampo. P.O. 18 de Mayo de 2016

Rev 00 | | | | | | ] |
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Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeras
Michoacanas
REV: 00 FECHA: 1084/17 w

Manual de Procedimientos de la Secretaria de

. Lo

HOA & DE: 63

Ley de los Trabajadores al Servicia del Estade de Michoacén de Ocampe v de sus
Municipios, P.0. B da Agosto de 1983, ditima reforma 27 de Junio de 2014,

Ley de Adgquisiciones, Amendamesntos v Prestaciones de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Michoacan de Geampo, PO, 11 de Junio
de 1998, altma 23 de agosto de 2007.

Ley de Archivos Administrativas & Histdncos del Estado de Michcacdn de Qcampo y
sus Municipios P.O. del 03 de marze de 2004,

Reglamenio de la Ley de Archivos Administrativos & Higldricos del Estado de
Michoacshn de Ocampo v sus Municiplos PO, del 11 de didembre de 2006

Reglameanio d= la Ley de Adguisiciones, Amendamienfos y Prestacidn de Servicios
relacionados con Blenes Muebles & Inmuebles del Estade de Michoacin de Ocampo,
P.0. 11 de Nowviembre de 1988, dltima reforma 12 de Diciembre de 2014,

Reglamenio Interior de la Adminstracion Publica Centralizada del Estado de
Michoacin P.O 16 de Abnl 2046,

Plan Estatal de Desamolle Michoacan 2015-2021, P.O. 08 de Julio de 2016.

Manual de Organizaclon de la Secretana de Igualdad Sustantva y Desamolla de las

Mujeres Michoacanas
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3, OBJETIVO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El Manual de Procedimientos de b Secrefaria de lgualdad Sustantiva y Desamolln de las
Mujeres Michoacanas permite conocer el funcionamients interno referante a |a descrpcion
de tareas, ublcacln, reguerimeentes v a los puesios responsables de su ejecuciin,
eatablece en forma ordenada, secuencial y detallada ias operaciones que ee desamallan ¥
pemile la delimitaciin de las responsabdidades operafivas para |a ejecucion, conbrel v
evaluacion a la wez gue establece poliicas y Bneamientos generales que deberan
ohservarss, ademas de gue &5 un instrumenio gue facdita la induccion, adsestraméanto ¥
capacitaciin del personal responsable de ks procedimssntos.

4. MISION

Somos una Secrelaria que trabeja con personal compromstide para condribuir en la
reduccion de las brechas que exsten entre mujeres y hombres en las esferas econdmica,
poditica, cultural y social en general, a través de la promocion de la lgualdad de Género en
ks sociedad michoacana,

5, VISION

Ser |la Secretaria reclora en el diseno, implemantacidn y evaluacidn de Poliicas Poblicas
para la Iguakdad Sustanliva enlre Mujgres v Hombres en iodos los poderes v ambilos de
gobsarmno ded Estado de Michoacan con la finabdad de garantizar el egercicio pleno de los
derechos humanos de ks Museres en una socledad equitativa y democridica,

Manual de Procedimientos de la Sacretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolio de las Mujeres
Michoacanas

REN: 00 FECHA: 19041 7
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CAPITULO N
A} DIRECCION DE PROMOCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

1. GEMERALIDADES

Namibre ded Procedimienta:
Cadiga del Pracadimisnle;
Unidad Respanaakila

Recepcidn da usuaras y usuarios
P-SEIMLLIER-CRIS-01
Direccian e Promocidn de la jgualdad Sustarkiva

1.1 Objetivo def Procedimiznto:

Brindar un sanvico de crentacidn, atancidn y canalizaokn nlemo o extama o los usuanas ¥ uSEanios que
acidan anta la Secretaria da lgusklad Fustantva y Dasarslo & b Mujaras Michoacanas,

1.2 Paliticas y Nermas Geparabes del Procedimisnta:

1. Para acceder a los sardcis de alencitn sar mdispersabls qua la persona interesada acuda de manera
persanalizadn @ ta SEIMUIER

2 Los servicod o8 ofientaln yoabancikin lano L GG preicok(
Totalrmnte gratuiion.

, BETAD confidendales v

2 La conafzackin exterma que reglice la Direcoon de promccidn de & gualded Sustantiva procurara
BCAMPONAr & 13 UEMDrE 8 [0 instiuckn oue saa reladida, priio olico

4. Paia acoader o ko8 senicion juridcos § pRicokigicon no S& fequanrd mayor Sammalided gue 1o solicihed
werbal o por sscrto que realice |2 wsuana.

5 Para & servico jurldico que &8 proporcons no serd indispareabls que la ususria a8 encieniie on
NlEreatn peiciigics pravis

L La compelenoa de los servidos que sa prestan sera delerminada por |os lineamisnios establecidos en el
modaks da Mancitn meme y & Ley por una Vida Liie da Viokntia para e Mijeras an el Estado da
Michaacdn da Ocampo y dembs legalackn vigente que lavorezea al reepeto 8 e derachos humanss §
digridad de |lag mujarnes

1.3 Alcance:
Exte procedimienio es aplcable 3 la Direccidn de Promocidn de la |paakdod Sustantiva

14 Fundwmenti: Legal

& Lay por una Vda Libre de Violancia para las Mujeres an el Estado de Michoacan de Ccampo.

s Leaypara la Igaakdad antre Mujeres y Hombres del Extado de Michoacan de Ooamgpa.

= Faglamanto e da 1o Adminesession Pabics Centralzacs del Esbado da Michesdshn ¢ Deamps,
arficuo 214
Manual de Orgonizacin de ta Secretaia oe o lguakded Sustarive v Desarolo de las Mujerss
Mahapcanas, aparaco X, mimersl 1.1

.
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REV. 00 FECHA: 190417 Eatd an
HOUA: & DE: &3
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Nambie del Procedimisma: Racapciin da usuafian y Uauaras
Cédigo del Procedimisnte: P-SEIMUJER-DFIS01
Unidad Responsabla: Diracciin da Promocidn da b |pusklad Sustantiva
Mo Dascripoion de la Actividad Puasto y Area Insumo Salida
1. | RegEirs la atancin da sardci, Subdinecior (o) | Solicihad de Registno de servico
o8 infommacitn | sanico,
¥ gifusitn
2 | Defarmina si el caso &s clasficado como | Subdinecior {a) | Soliciud de Gaso delerminado

de infomacitn | servioo.
v difusitn

urgenbe de acuerda a palfticas.
&I, Continda oon la sofvidad 3.
Mo Continda an |5 actividad 7

A |Cuando se deiermina gue el usvaro o |Dreclor (a) de | Caso

Oficia de canalizacion

intamamants an la Secralaria
Si. Continda con ta actividad 9
Mo, Procedmisnte P-3EIMUJER-DPIS-03
“Absnoidn mediante Gastidn y canalizacian

la lgualdad
Surstantiva

exierna” y iermina procedimisnto.

uBuard Fequire ssislencia urgerts, Be |Promocidn de | defammirado ElAITE,
praceds con b ealida inmediata, la lgualdad
Zustantiva
4. | Regatra ks dalas gendrales dol usuaris o | Subdinetor (a) | Do da Diakie: ragisirades
usuaria ¥ dal caso, sugriendo si una vez (de informacién | canalizaodn
que finalice su estanda en el siio de |y difusion exierna.
alencién o resguanda,  requarnird
sajuimienta v alencidn inbema an s
Secretaria.
5. |Acuards =i 50 dard seguimnianhd del casd | Direchor (a) de | Datas Acanda
onla a. Promocion de | registrados
Ho. Continia con la activdad & la lgualdad
Si Continda con la actividad 7 Sustantiva
G |Realiza &l reporte de finalizacdn y cere | Director (a) de | Aouerdc Reports de
da |8 stencidn brindsds, Froeadion de Brelizackn,
1a lgualdad
Sustantiva
7. | Regatrs sudiancia, documents en siglemna | Subdinecion (a) | Repota da Registrades en
dalcs del usuariaja) y dal tipa de alencicn | de informacién | finalzzcicn sisiemia
| | brndada  difusitn
B |Detamina si el usuaric o usuaria es |Director (a) de | Decisidn, Regisiro de
candidato (@} @ ser aofesndido (&) | Promooion de audiencia.

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

REV- 00 FECHA: 10/ 7
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N, Descripcitn de ka Actividad Pussio y Area Qe

Salida

4. |Establ=cs si el usuanc o usuaria se | Subdreclor (o) | Sihuscidn de ke
enouentra en crsis de oousrda @ la|deinformacidn | usuara
presercigtausancia de carsclerisfcas an |y dilusidn
aifinicitn

Bi. Cantinda eon & aciividad 10
Ma. Continda can la actridad 11.

Siuacidn da la
usuaria

10. [Brinda @l wusuarin © wsuana una | Subdirecior (a) | Silsacdn dela
intervencibn breve  gue  permita | de informiacidn | usuara

tramdizara ¥ difugiin

Intervencitn

11, |Da scwsrda a lardarmacidn chienida en &l | Subdreclor (a) | Imersencidn
regigino  de  audiencia o regisino  de | de infommaciin
akdiancias en emargencias, 38 canaliza Al |y dilusidn
usuanio o Lsuana a una slencidn ndidual
(psicoltgica wo juridica) o abencidn &
upas

Fin del Procadimianto

Rgisire: da abencidn,

] | | ] ] ]
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1. GENERALIDADES

Mombirae del Procedimisnt
Cedigo del Procadimiania:
Unidad Responsabba:

Alarcitn Soctal Individis| Pricobigics wo Juridics
PEEIMLLER-DPIEAZ

DirecciGn de Promagcen de & lguaiidaed Suatanlivg

1.1 Objetivo del Procadimiento:

Brinddar um sarvicad da stencin peicolégos wo junidics ndhidusl & todos 108 Eeanies ¥ usuaias qus acidan
& ta Secreinris de Iguaklad Suslandyva y Deaarrolo de ks Mijenss Michoscanan, por ser abjeds de algin lipo
o voisnoa.

1.2 Paliticas ¥ Narmins Genedalis ded Procedimiants

1. Elndmerp de sesiones tel scompanigmionto bempeutice depanderan da s necssdades partiodans
del osmo tanisndo la focultsd de estsnderse hoskla un mdrime de B sssionss. Loz cascs forluilos,
podkdrcaxiandars

2 Una vaz qua ach programadas e seskones pecelegicas, 8 uriana deberd asislr & Techa  hora
estabiecida; de o contraria, o fakar @ dos sesionas s presic avise se acreditard su baja.

3 Le mlanctn peicolgita v juridics no saran excluyenias, s deck, & usuarin podrd ser sbandida an
nmibas dreas de Torma ek

4. En el presanies procedimesnta particufanmeants sera necesana una abancian que sobresalga par su
sansibiided y colidar humana

5. Les profesionaes al servicio de b Sacretwia de igealdad Sustaniva y Desamolio da B Mupnes:
Michoacanas, daberan acatarse al alcance y facdizdes de la misma. Le no compslencia dal caso
podra debactorse y canaizarse en cuaiguer fase del procedimiento de @encian. dando ssguimienta =l
procadiniants Alenstn Medsrnle Geation y Canakzacon & axaner

B La rabajadora Social gue atienda asie procedimisnto, deberd tener la capactiacién y conoomisnios
necesanas pora deteoiar comeciamenie la necesidod de |3 pasona que aouda a la Secretana y por
ende raabzar una corecta canalizacon.

T Por cusstionss i Beguridnd 1 UsIBNa o URIBRG (U9 GATA INMANES [0} 31 UNa Sheen 08 visknc ¥
que arte una denunola se puede moremanier [z violenoa gus spée; es polilica de esbe procedimianio
el que loda nformacion que (o usuans o usuano roiona sa de cardcter confdancial. La sbsakila
canfiderdiaiidad &8 guardard ingiso ante peraonal intema de 18 Becreorin. Este poliles se
arfaticamants informada o Ia USUANS & Uausmg,

Michoacanas

REV. 00

FECHA tRiT

oo

~Etd ot

HOJA: 13 CE: 53

8 La canfidencalidad se ha de mamiener inclusive anie medos de comemicadtn, &n caso de susotarse
la necesidod de dar respuesia a una pregunia de los madios, ko que se podrd decic: “si [o swano o
usuario acudié anbs muestre modulo da alendciin tenga por ReguD qua BB T eEtd aiendiendo
prafeaiznaimants”, "nosstrs poilfca do confdengalidad no permie diviicar o rombse o9 & porsona
por seguridad anke al agreser que pudiera tomar represaios lamenkables”

9 Elexperts atendacd y dard seguimianto & la dauarta hasta Sralzar su process y atencidn imama & |a
Secrataria ¢ Iguaidad Sustaniiva y Desarollo delas Mujeres Michoacanis

10 Durarts [a abencian sceial mdmdual, se evitard en lo posible la revictmescian de la wswana o usuaro

11 La peedogaio) yio abogedslo) teberd manbersrse cidadoaaio) o6 no infldr desce By panspeciive
pereanal an b inme de decisonss de (& usinrs

12, Lairformaridn qus s= racabe de lo usuana deberd ser veraz y verificable; of respacto, se le informa
enfaicamerts a la usuana que o falsar ndormackdn anta vna astandad pébica pusde ser causa de
QTEVRE EANCKNEE

1.3 Aloance:
Esla procedimiants as aphcabila & b Dinsccion da Promacdn de s iguslcel Buatsniibes
14 Fundomorto Legal:

s Loy por une Vida Libne de Viclanca pars e Mujerss en @l Estaco de Mchoacin da Ocampd,

v Loy peara la uslidad entne Mujeres y Hombres del Eatadds da Michoacsn de Qampa

* Reglamersa Infanior de ka Admrenistracion Piblica Centralizada dal Estado de Michoacin de Coampo,
artiouka 214

# Morual de Orgoneacién de la Secrataria de b iqualdad Sustantiva y Desarrolia de los Aueres
Michaacanas, apartada X, numaral 1.1
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Michoacanas
REW: 00 FECHA: 1804117 — Ewkd an H— E— FECHA 10T s ne b
HOIA: 14 DE: &3 HOJ& 15 DE: B3
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Momibre del Procedimianta; Aleryitn Social Individual Psicalgica wo Juridica Na. Descripciin du Actividad Puosto y Area Insuma Salida
. F-SEIMLER-DFIS-CZ 7. | Evalian los avanoes durante cada sesion y | Psiodlogo (a) de la Formato de | Registra
Codigo del Procedimienia: — . . asl confrdlan a través de las fases, | Direccidn de seguimiento | resultados
Unidnd Respar sabli: Direccidn de Promocidn de |a pualdad Sustantiva registrands los resulla fos Framaditn de 8 paicokigicn.
Iguskdad Susioniva
8. |Determing s &l scompafiamiento | Peiodioge (s dels | Hitoris fancas de
e Deseripeitn de Activided Pussioy Area | _ Inoumms salida terapéiica ha fnalzad, Direcciin de Clinica Ia assaria
1. | Ve la dsponbiidod de los experos al | Subdirectonia) | Programade | Ofido da &i: Continis oan la sctividad 9. Pramacicn de la Regisiro de | picoldgica
momento de la canalizacian. de informacién y | Trabajo Canalzacion. M Cantinda con la actividad 10, Ipuakdad Sustantiva | fasss de
&z Contirda con la aclvidad 2 difusitn A0
Mo: Confirda con b sclhided 2 5. | D= de o o la o ol pecknts, una vez | Feicdioge (a)dels | mesumeny | Alta dal
Z | B Trabajedor (8} Sodal  aliende | Trabajador (a) Facabar Canaliza finalizado & acompafiamienio {erapéution. cidn de cierre de la pamenie
brewernanda & la ususda axpleands la | Sodal da dafas Tormata | intamamsants Continta =n la actvidad 17. Promoocn de la Histoma
manera en la que la Ssoretaria brinda el | Promacion dela | de regstro Ipuakid Susianive | Clinia
serviciofapoye  psicolégics; ¥y apaya | Iguakdad 0. | Brinda osescria juridica Juridica de i Formatode | Foemata de
Juridico, ademds de indagar ¥ recaba | Sustantiva Direcein de seguimisnlc | ssguimianic
infarmacin  precian sobfe @l problema Fromacn dala juridica, juridica,
precseniac, Igualdad Sustantiva
3 | Recabada la informacion en ol primer | Direchor (s de | Infarmacidn | Canaliza 1. | Presantan propussias de splucien @ B | Juridico 08 13 Expediante | Fropussias
ancuaniie, 28 delermina 8 &8 dard | la Promaciin de | de regesir inlamamsanta, o usuaria oon sus “pros” y “poniras “de cada | Direccidn de da
seguimiento inberno en la Secredaria. Los | la lguakdad canaliza al ura de éstes. orenfando detiiadaments | Promodén de la Zequimisnto
crierics o2 decisitn son con base en el | Sustantiva exteriar sobre las wiisitudes del procesa jurkdicn, | Igusklad Sustantive | Jurldiea,
Mo SMCiAE CRUBB oF cusauler 1o T2 | 56 caterming &n conunia con 1a ausa b | Jurkdica e 1 Expediants | Plan 48
g8 violencia o la competencia paiguiinics menara de procadar, aatabisciends el plan | Direcekin de g soxitn
daleag, , de acdtn a segur. Pramacicn de ia Saguimiznts
%l sgencian imterna. Conlinia con la Ipuakdad Sustantiva | Juridica.
actridad £. 13. | Se sjzoula Plan da aocidn. Para cada caso | Juridico de la Expedisnte | Plan de
MO, Alarcitn inters, Condnda con al J—— Dirpocin de da aoditn
procadimianto P-SEIMLLIER-DPIS-03 Pramastn dila Seguimianta
:mm D;}mmf gestion y canafizacion Iguaklad Sustantiva | Juridico,
BNCT . q I Arrian
4. | Programa siguiente sesitn berapéutica de | Subdirector (a) | Dalos para Primera sesitn ! E;w:ﬂn&rvg‘m?wmmmrﬁmq: : g&mz: gp-adhnla =
aauerdo a dispanibiidad. de informacitin y | Historia sjustan ke scciores de scusrde sl curso | Framecion da seguimianic
sl Hinky del caso. ipualdad Sustantiva | jurkdica.
£ | Realiza un diagnésticc con base en el | Subdirector (o) | Historia Dingndstion _
andlisia clinka y aperiura 38 sxpediants da informacitn y | Clirica 15 | SaguiFniante hasta qus la ﬁanlman COET Jurldl-c:_q dala Brskines Saguimianta
iasitn casc Resoluddn  definitiva haya  sada l;ﬂh;ﬂl:l:l\:ﬂ ﬂ: |
B | Grinda aeaporin peicokigice Tasa | 1y 1. | Peicdlogn {a) de | Fammatods | Fommais da Emifica. moatn de @
In Direceidn o | seguimisnia | segquimiseia i.mrlz{:lr; I;;:ﬂ;:;?qﬁ Iguskiad Susianiva
Promaodn dela | psicaldgica. psicolégico. 5 Tune - |
iqualdad .NE (e =2 haya emilide Resolicion | Juridieo dela Expediants Sarnercis o
Sisstantiva diefiriliva, 9@ procsde & OaTar CRE, Direceiin da da raaluciin
Pramodcn de la Eaguimiento
Iguaidad Sustantiva | Juridica.
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REV: 00 FECHA: 1800417 Extd antl
HOUA: 18 DE: &3
Ho. Desoripoidn de Actividad Puesta y Aroa Insumao Salida
17. | Elabora las conclusiones del servicio y se | Jurdicode la Expedierts Reparie
QRNGran i Fapomas Nocasars, Dinescazitn da B
Prmociin & b Saguimaa
Kualdsd Sustantiva | Juridics
18, [ La informacdn del case &b caplurada an | Juridco de 1s Rexgeive InfosTra s
sisiema. Direccién de wvirtual. capturada
Promocidn de la
Firn dal Pracedimisnia ualdad Sustarniiva

Manual de Pracedimientos de la Secretaria da
lgualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres

Michoacanas
AEV: 00 FECHA 10417 — Ext g H—
Huda: 1T DE: B3
3. FLUJOGRAMA
[ Hubsrecior (@) o | [ Juridice Ol area oe |
IniedThas i ¥ diksidn | SPEa d Prembsion o8 P & la o PinEotion di la Pro@odios b la
™
Coen ) [
et arpTn . x
ﬁ.mﬂ"” Frassmiy propuessms
s enlunkan 0 UmEra
. Orianla o vmuara mmm:l .
o relaciin of [Reatada nicmackin bk
ATkl pTED defenming & m dand e s ik ey
i Dperabia e miookigony ¥ | seguimienic infemao en o procesn jurkdion
AT duridion, & indaga ¥ n Secesdorin
rezasa ot #
5 mtr peobiema %o aen
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Frograma siguenis
SN sl o 4 | = e
DO O Eponiidan ejnaila Plan
- TN, [
Contna o |_caen e congesip |
PIOCESTIT P !
PRIz SHgESLED Co EE'H""E'DHE" vt e |
i o SRk 2ife0 y o 155 pviones gK
Epeariung oo eapsadania é o Mol Tl B0
Brinda osssorin
| o | peionkigicn faas | 11 y Mo
1l
TGk Gl a ‘:.“ﬂ
et BESION ¥ o Ivds
i i i,
reghatrans resiitac. 5l
Eir

z

0T VNIOVYd

"009S ez "/ T0Z 9P OAe\ ap 6 SoleN

>

VIOI40 O21d0Id3d




"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Manual de Procedimientos de [a Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolla de las Mujeres
Michoacanas

REY, (0 FECHA: 18017
HOLA, 16 DE &)

. to

“Eatih an t-

1, GENERALIDADES

Nambre del Procedimionta:
Codigo dol Procedimisnto:
Usnidnd Respanaable:

Atenoin Mediante Gastion y Canalzacon al Extenar

P-SEIMUJER-DFE-03
Direcidn de Pramociin de la [ouakdad Sistantiva

1.1 Ghjetive del Procedimiento:

Apoyar medsnls geeiin A coterior, 2 & resclucidn da proteemdtices o apoyis especilicns soictados a 18
Secretaria de ualded Susionfrva y Desermoio de las Mujeres: Michoeoanos; jos cunles ma son de
campsiencia o no pusden sar resusios con ks rsoumsos inbsmos con las que cuenda la-Secretaria

Lo caradzacioness que realiza la SEIMUMER b obras inalitiaciones son debide & que |58 slanciones que «Eias
brirdan ne compalen & e SEIMLLIER dada éu nabraieda Por ejemla, atanckin madica v peiquistnics,
deruncias, apoyo de medicamenics, apayo de despensas, ecetana.

1.2 Politicas y Normas Gorwrales del Pracedimisnta:

1. Se conlard con un elado de dapendenclaa con ks que 1a Secisteria de Igualited. Sistantiva ¥
Desarmiio de las Mujsres Michcacanos ha gestionada previaments el trabaje en conjunts v acordada
con algun tpo de servico wo @poye a ks personas victimas: de viakencia, Dicha lsiodo deberd ser
consfaniemanta actusizado y amplinr posibiidades de gyuds 2 e migjere.

2. 5o debera ogolar fodas as posibildades de gesiion y canalizacdn al exienorn, amies de dar una
ragahva de apayo a lo usuana

3. La Aunorgaciin pars s canpizeciin Bl eoleror, fungind sdemds como medio informativo & e
paracnas compalantas an el lama

4. De acuerde o la delecoidn de aporfuridades y recesidades, la Ssoretara de |o Iguaidad Sustanéa y
Dagarmily de los Myjeres Michaacanas gastiona: praviemssle con depancdancies pabices y privadas,
Inslifuciomes y empregas; o Bn da conlar con &l apoyo de slgin recurso tangible o ntangible que
pudiam aer requeride por cudadanas ¥ ciudddancs que scudan 8 |8 Secreiatia de lguslted Sustanliva
iy Desanoiia de las Mujeras Michcaoanas y gue soporfarin & acossa a wuna vida libre de viclencia.

5. Tods wusdn o ususio que sea plendida (o) medinnte. 8l pressnte procodanianto, deband selar
antarads (o) de la canlizeckn ya que su soiciudiproblema estd fusra de |8 compalenca da b
Zeoetaria de lgualdad Suslantva y Desamolo ds las Mojeres Mchoaoanas; sin embargo, oon la
finaidad de apoyarla (o). habrd gron posibilidad de ayudoriado) con su problemaisalciud en atra
daperdencia, De k& misma menera se & migmma an caso de que no se haya logrado &l apoyo ca
NG capendanda.

. El procedimerio puede dar inido en cualquer fase o pasa de los dermds procedimienios; sempre y
cuando se delects la no compslencia de fa Seaetada de Igoaldad Sustantiva ¥ Desarmlo de las
Mlujanes Michoacaran

Manual de Procedimlentos de la Secretatia de
lgualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres
Michoacanas

REV: 00 FECHA 10T

HOuUA: 0 DE- B3

oo

MECHOACAN
—Entd an H—

T Lo responaabilidnd del presanhe procedimisnta, recss aobee Al sepaimo gue na aslaon aandiandas & |
usuaria o usiania que debecta la ne compstancis an al casd de e Secralaria de igualdsd Sustantive ¥
[esamolio de las Mujeres Michaacanas; es decir; lo Trabajadora Secinl (cuando es detsoiado desde
modula), la psiodloga {se detecta In po competenca en el caso por parie @ Secrstaria) wa la
nbcgadao) (ol cen no esth denbio de o benas de eagidmsaie imemo)

1.3 Alcanca:
Esle pruosdimiento s aplicable a & Hineocitn de PFramosen de la iqualdad Sustanita
1.4 Fundamenla Legal

Lay por ura Vida Lire de Viclentia para e Mujerss en el Exlado de Michascan da Ocampa,
Ley para la kyuaidiad entre Mujeres ¥ Hombres def Estodo de Michoacan de Ocampo
Regiamenia Infanor de & Adminisiracian Pibica Centrolizada del Estado de Michoacan de Coampe,

artloula 214
& Marual de Crgantacion ce @ Secretarin de la igualdad Sustantiva y Desarclla de fas Musmes
Michascanas, apartsdas 06, numeral 1.1
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Michoacanas Michoacanas
REN: 0 FECHA: 1904117 —Ekd an H— REW: 0 FECHA: 190417 ExtA.an t
HOJA: 20 DE: 23 HOLA: 21 DE: &3
2. DEECRIPCION DE ACTIVIDADES
Mamibre del Procedimiants: Abmroién Mediante Gestitn y Canalizacién al Exierior Ho. Cescripelan d Actividades Puestoy Aren | Insumo Salin
Cadiga dul Procedimisnto: P-SEIMUJER-DPIS-03 P it b e | R s an pegl,
Unidad Responsable: Direcoidn de Promocian de la |pualdad Sustantiva difusien
10 | Caplura  en  sistems  loe delos e | Subdinecior (a) de Ragislre | Regisino an
informacitn relevante del caso alendida. | informacidn y wirtual. sisiema.
P, Dugeripeitn de Actividacdes Pussio y Aren Insurmea Salida difusitn
7. |Esloblece lss poeibles dependerciss | Subditecior (aide | Base deduice. | Lisiaso de Fin del Procedimisnte
dorde puede ser canalizade el caso al | informacidn y dependancias
exleriar. difusitn coni
COirpalercia
B R,
I | Conlacta direciamants a b depandancia | Subdinecior {a) de | Listado da Cantachn
axponiends 8l caso y cussBonanda a | infomacin y deperclencias | con
posibilidad de apoyo. difusién com dispendancia
competancia
il GARG
34 |ila dependencia acoedid con la | Bubdirscior{a) de | Contaciocon | Deosion
ayudalapoyo? informrE e ¥ dapendancia
Si: Conlinids con 1o actividad 8, izt
Wi Conlinida &on o actividad 4
4. | (5 determina sl se han agolado las | Subdirecior {a) de | Decisdn, Dacaiin
cpciones de dependancias que puedan | informiacidn y
apoyar en el problema? difusitn
Si: Canlinia oon la actividad §
i, Rﬂma&al&a{ idad 2.
B | Ejecula la geslidn suparicr. Director (a) de Decisdn. Agotar toda
Promocidn de poeibilidad da
liguiakdad A,
Eustantiva
B | i 5= encortrt deperdencia que apoyard | Director (a) de Apoyo Dimpimidn
en &l prablemasaliciiud de la usuana o | Promocian de &
usuaria? Igualdad
Si: Continia aon peso B, Sistantiva
M P deh pasn T,
7. | Comenta & k3 usuarts o wEuanio que ng | Subdinscor (aide Dacigidn, Indrmar al
s pogillia apovar &n la sclucidn @ Bu | infonme cin UBLETD O
problemalsoliciiud. = Es  importanie | difusicn ususnia
hacerl= mancidn que s= agald toda
poaibilidad. Conlinda ks actividad 3
B | Elabeora e oficic de  canalizackdn | Subdirsctor {ajde Oficio e Autarizacidn ¥
depandancia respecliva ¥ & recopilan | infammacidn y canglizaciin Qficio da
lag fimmas Fife, auizin axlama, Canalizacion,
| | | | [ | | | | | | |
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1. GENERALIDADES

Naomibre del Procedimienta: Calandanzaoian o visitas en Unidades Mawles
Cadiga dal Procedimisnto: P-SEIMUJER.-DRIS.04
Unidad Respansakle: Disccin e Preamcckin da [0 Iguaking Sastaniiva

1.1 Ohjedivo dof Procedimisnto:

Plarnificsr lag viskas & o3 municipied, 06 w0l R que as Fagiien Wk Soeitades ¥ pocianes. Meseariag al
intenorexberiar &n hempo y fama.

1.2 Poltticas y Nosmas Gonerabés del Procedimienta:

1.

La Sscretaria de |pualdad Sustoniva y Desarmiio de las Mijeres Michoacanas contard con un §stada
de lemas a iratar duronts ks wstas an Unidades Mavies; sin embargo. tode lerfponancia debera
enganes g heenas “Vickan it conies las Mujeres™ v "Denbchon Humanas doids un plang o guakdsd y
et v anTodjue s e

En leka momants al pereonad de ¢ Sacralariy da iguialdad Bustanliva ¥ Desamdle de lag Mujeres
Iichoacanas que eve a caba of comacio can la parsana anlane, hard hincoped en el compromiso ques
estin adquinends ambas partes al malzar una wsita y fijar una fecha. Ademds, deberd cercorarss
i 18 peraons erface antisnds o propdedto ¥ metodelagia empiada en las unidadas mdwilss,

Ung wez gue se cuenle con fos progemas- o desarcliar duramle & afo; se llevardn a cabo [os
pogEmaciones. te muricipios @ vistar da forma mensual

Las plansacones se mealizon medanie una delerminacitn proslara de instancoas o visitar ds acusma
2 U andligs estrabigion donde o8 corrldera & regidn ¥ ke solickudes directss dis log muricipios, Lee
paraonEs quaSabarhn «etar Fvalicradsas an foda maomerta dunnta la kima de dedcisitn, (oon baps en
ol analiss esfratégica) v programaditn de visitas son la Tiular de & Secretarfa de igualdad Sustaniiva
¥ Desarmalo de las Mujeres Michoacanas, el Direclor (o) ds Promocién de la Ipunkdad Sustantya y los
encargedos da las draas oua se invelucran de scusrdo & pregeEma

Caca programa tandrd S raglay Od8 Oparacion y ee debedd dar cumplimienlo @ 0 Fequiskos
espacifions de lo cormenide entre ae paries,

1.3 Alcanca:
Esir procedimeenio es aphcabie o la Direcoan de Promocian de la igualdad Sustantiva

1.4 Fundamento Legal:

-
L
L

Lay pod una Vide Libra da Viokancts pars s Mujanss e sl Eslads de Michoaddn de Ocamps

Lay pinra la lgunkdad entre Musnes ¥ Hombies dal Exdada de Mehoacin da Ocampa.

Reglamanio interior da la Administracitn Poblica Cemralzada del Estado de Michoaoan da Ocampa,
afticide 214

Manuzl de Orgonizacian de la-Seoretara de o -lguakdad Sustordiva v Desarmdo de las Mujerss
Ml honcanas, apanads X, mamersl 1.1
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres

Michoacanas

REV: M)

FECHA 1a84M7

HEuA: 26

DE: 83

Erttant

3. FLUJOGRAMA

mdiania un andlisis Ealrabagicn
priorizarda  las  sclicitudes  de  los

muniopios ¥ la segmentaoin regional.

da infammacian | Soliciudes.
y difusidn

Michoacanas
REW: M) FECHA 10iMM7 Estdan 4
HOUA 24 CE: 83
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Hombre dal Procedimiento: Calendarzacidn de visitas en Unidades Maviles
Cilign del Procedimiama; P-3EMUJER-DPIS-M
Winicliie) Ras ol Direccitn de Pramooitn de la lqualdad Sustaniiva
Ha, Descripeidn de ka Actividad Pussio y Arsa Invsisma Salida
1. |Realiza aprobacitn anwal de programas en | Dirsotar (a) de | Aprobapidn Programas
Unidad Mavil Promeocian da aprobados.
b Iguaakdad
Suglania
2. |Realiza |la programecon de ks visitss | Subdireclor (a) | Repories. Pragramacion de

visilas mensuales.

i [Hape contacto direclo con la persona

Subdrecior (a) | Formata de

Informiacadn basica

eniaoa quien rabajard en canjunka con la | de infarmacidn | Viska en para preparacion.
Sacretaria. El enlaces pusde realizarss en | y difusidn Unidades
mp d8 WA GCasiin YA que B8 Dusda kinvilgs,
comed chystics dalarminar ke siguisntes Manaual,
dalos:
«  Dia ¥ hora da viska,
& Tema[sia tralar.
& Euplicapn del aobjetivo, rol v
malpdokgia de b Secretaris
curale o talaras/porancias,
«  Grupo objetiva.
+« Tamafic de grupo.
4, |Agenda e wez que ae ha Begado a un | Subdirector (&) |Formato de Wisita an aganda,

consensa ¥ acusrdo entre las  partes
invclucradas.

Fir dal Procedimisnts

de informacidn | Viska en
y difusidn Unidadess
kinilgs.

Kanaual,

h
za b pogramackdn o lad
medianie  un aniy

z
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Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
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1. GEMERALIDADES

Manual de Procedimientos de la Secretania do
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

REV: 00

FECHA 190497

HOJx 37

DE: B3

—ENsd and—

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Nombra del Procedimianta:

Ateniian Paicakigics v Junidica an Linidades Miviks

Mombre del Procedimisnto:

Absnoidn Psioolgica y Juridica an Unidades Moviles

P-SEIMUJER-DFIE-058
Diracin da Promociin de la lguaklad Sustantiva

Cadigo dol Procedimisnto:
Unidad Resparnsable:

1.1 Objstivo dol Procedimienta:

Brinctar atenciin, ssscoramianty y CARBCRAGION A loa usUANDE y iBuAnas que, por cupstiones de distancias,
ne puedan acoder & e perdcios &2 B Secrebana Iguakied Suslartiva v Desamclle da lag Mujeres
Mighoacanas; sin embargo, a través de las Unidades Mdwvies se les brinda soporde a las instancias
municipales madianks porencias grupales con fines especificos en funcidn de una necesidad detaciada

1.2 Palilicas y Nermas Generales del Pracedimisnte:

1. La alercitn individual se levard @ caba &n una sola sesion; =n casa de defeciar que la usuaria
requiere llsvar un seguimiento, &sta deberd ser canalizada con la psictioga de la imstancia municipal
da ls M o &l departamenta juidicn o cualgiier oira inataniss que 88 edilans,

2. Tania el personal de la Unidad Mowvil como la persona enlaos, deberdn estar en continua comunicacion
¥ coordinacien hasta el dia dal eveni; @ fin de recordar y confirmar la wisita; ademés da afinar
cuslquiar datalla que surja

1.3 Alcanica:
Esie procedimiemto es aplicabls a la Direcoidn de Promecidn de Igualdad Sustantiva.
1.4 Fundaments Legal:

®  Laypor una Vida Libre de Viokancis pars las Mujenes an el Estado da Michoacin de Ocampo

#  Laypera ks Iguakiad anire Mujanes y Homibnes dal Esladio de Mchoacan de Dcampa.

*  Raglamanto Interiar da la Administracién Plblica Cenraizacs del Esbado de Michcachn da Deampa,
articule 214

& Manual de Organizacidn de la Seoretaria de la lgualdad Sustarttva y Desarrollc de las Mujerss
Mchoacanas, aparado 1X, rumeral 1.1

Fin del Procedimianta

Cidigo del Precedimiente: | P-SEIMUJER-DRIZ-05
Uipidhae] Rospensabie; Diraccion da Promocidn da 1o Iguakdad Sustantive
Ha, Duseripeion de ks Activided Fussio y Area Irsiama Salida
1. |Calendariza la visita a munidpics Directar (@] de | Formato de Facha y lugar a
Promocidm de | viskas an vasitar.
ta |gueakdad Unicladss
Suslaniia kiviles,

2. |Gesliona y framita los  recursas | Subdrecter () | Documantos Racirac
administrafivoalinbermes ¥ los proparathocs | de infommacidn | inbarmcs praparativos
en &l municipio @ visiar. y difusidn

3. |Ejscuta &l programa de scuerde & lo| Subdiecer (5) | Registo de ARG,
estahlsoda y planeado. de informacidn | asisiencia.

y difusian

4. |i5e requiere da abancidn perscnalizada? | Subdrecior (a) | Regisiro de Adercitn
Si: Afiends casos de formma purtual y|deinformacidn | usuaras persanalizada.
pamoraizada v laming procedimianio v difusién abandidas an la
o Continiss an b acihidad 5 unidad midwil.

5 |ila  usuafis o wsuano  redquiens | Subdiector (al | Atencke Saguinminis
ARG IGT du infammacian | parcralzada,

&i: Canalizadaip) y ermina procedimiento. | v difusidn
Ma: Continua en la actridad 6

6. |Genera reporie de la informacién recabada | Subdrector (a) | Reporie. Informiaodn.

y servicia brindada durarke |a visita. de infarmacidn
y difusidn

7. |Captwa en el sisiema b= datos e |Subdrector (a) | Registro wiiual. | Registroen sistema.

informracain rabsvanie dal casa atendide. | de infarmacidn
v difugin
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de Manual de Procedimiontos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres ‘L Igualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres ‘L
Michaacanas MICHOACAN Michoacanas ABOHGAGAM
REV: 00 FECHA: 100417 ——Entsh an H— AEV: 00 FECHA: 100447 — Eatt an H—
HOuWA: 28 LE: B3 HOus: 20 [OE: B3
1. GEMERALIDADES
3 FLUJOGRAMA
Hembire del Procsdimisnte; Alarcitn A Solichsd de nvastigaciin Intaniredhicnal
Coaligge del Procedimisnta: P-SEIMLLIER-DPIS-06
Unidad Responsable: Direccitn de Promaoodn de ka lgualdad Sustantiva
Irigi
Casion 7 il Rarss 1.1 Objetivo del Procedimiento:
SN 20 Ve T - ¥ peEp
| Gl G MRS @ VESIlar. Genarar conacimianto confiable con perspeciiva de ghnere pana ka Tormidaciin da poliicas plblicas
enfocadas a la Iguakdad Sustantiva,
* 122 Politicas y Normas Generales del Procedimianto:
Ejrruin pograma de aousdo a b
| e s 1, Esfudics & imvestigaciones basadas an |a parspeciia de phnara come &jé racior,
1.3 Abcamca:
hiz
PR Esbs prooadimiento s aplizable a la Dirsccitn de Promooidn de la igualdad Sustamiva.
[ e ]
parsonaltrca? 1.4 Fundamenta Legal;
5i
+ Ly par una Vida Libre die Vicksncsa pars las Mupenes an o Estada da Michaacdn de Ocamge.
Aiende poens. de Forma purfual ¥ # Leypama la Iguaidad enire Mujeres y Hombres dal Estado de Michcacan de Ooampa.
(e pavscnakzac. + Reglamenic kierior de la Admirisiracén Pibica Geréralizada del Estada de Mchoacan de Ocampe,
arficula 214
¢ Manual de Organizadén de la Secretarfa de la kguaidad Sustantiva y Desarclic de las Mupsnes
Michomoanas, apartado [, numeral 1.1
i DO O B INDTTeacan
FRCiDarld ¥ SRS DNN2ads Aurania
[l ]
Eﬂu‘iﬂlmﬁﬂﬂi
WONTRECICN naleasarnis O 2550
friote e
r
| Fin )I
LA I I | | | I ] Rre 00| | | | | | | |
[ 10T | | | | | | | Ilﬂ«ﬁ‘ ] ] ] ] ] ] I ]
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Manual de Procadimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeros

Michoacanas

REV: )

FECHA 1084417

HEWA 30

[E: B3

o to

Eptd ant

Z. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

Michoacanas

.t

REY: )

FECHA: 19104117 Estd an

HOUA: 31

DE: &3

Mombre dol Procedimisnto:

Atencidn a Solicitud de imeastigacidn Intarinstitucional

investigacian

departamenio de | imvestigaoion
Invaatigaciin ¥

Caligie del Prescedimienie: P-SEMUIER-DFIS-06
Wiiidclaint] Fops prian scilsbe Direcitn da Promacidn de la ualdsd Sustaniva
e, Daseripeitn do kn Activided Pussio y Aren Instirne Salida
1. [Recibe solicitud para la realizacian de una | Jefe (a) del Salicilud de | Selko de recibido an

oopia de la solcilud

3. FLUJOGRAMA

TSt LIS O NTAAG R
Feﬁbbul:mmi”ﬂ'lm‘ N S0 suselon ¥ 54 s coklen
waimedigackn | 1
3 o parn
free

.

Regliza by ime=shigaciin aonecs o los
minoes de selerencl dinaoes yion
respltndon e syl alizan gnun
ancumenio,

[Pz o shams 0 16 Secratari)

SO (0N LS CONKNC & pUND 06
i STt SO0 |06 resuiados)
36 b Tt Gt B) Ui poflssts de
podfica poblica

capacilaciin
2. |Recaba raceskades &8 esigaadn que | Direclor (a) @ |BRAcorade | Nedasidad aiedida
a5 guacilan v 29 bl callica Pramocidn de 1o | necesidacas | en BRAcOma do
Igusaidad de necesidades, inohups
Suslanta mvesigaoion | evaluacidn de
Fnportandia
1. [ £Es factible llevar a cabo ka mvestigaodn? | Dinectar {a) de Biacara Dacisian
Si: Canlindea an ka acihidad 4. Prasmcckbn de la
Ma: tesmmine pracedimisnta, [[HE
Sustartna
4, |Datarming s pardmsedios para realizar | Jafe {a) dal Taminas da | Pardmsiics para la
investigacian d emiode | referencia imvastigacian
Investigacian y
capaciacian
. (Realiza la invesligacion acorde a los|Jdefe (a) del Documenta Diatos
termires de relerancis dictados ¥ ok | depadtamients de | que presanta | Dociments
repiliados a8 sistemalizan  en  un | Invealigaciin y ]
| |documents, cApacilacin FVEETgATHN.
B |Elabara un reporis qua ieme: a) purtd de | Direcior (&) de Repata Raporia elabaradd
vista de la Secredaria sabre los resullados | Pramocidn de la
o la imestigacian y b una propussta de | Iguaidad
palitica piiblica. Suslartra
7. |Achsaiza & sistema de la Ssoretaria. Jafe da) del Reparts Sistama abmantzda
departamenio de | elaborada
Fir &l Procedimisma Inwaatigaciin y
capacilacitn
] ] ] ] ] ] ]
18047 | I I I I I I
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Manual de Procedimientos da la Secratarla de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

. Lo

—Estd antd—

REN: 00 FECHA: 12041 T

DE: &2

HOJA: XE

1. GENERALIDADES

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

REN: 00

FECHA: 197041 T

RO 33

OE: &2

. o

—Enkd mn ti—

2. DESCRIFCION DE ACTIVIDADES

MNaombre del Procedimionta:

Cadigo del Procedimiento:

Capacilacian para servidores plbiced da depandencss poblics ¥
privadas, comunidad astudiantl, padras de tamils v CERESDS

P-SEIMULJER-DPIS- OF

Hambre del Procodimionia: Capacitacin para sarddores piblices g depandencess plblicas ¥
privadas, comunidad eatudiantil padras de familia y CERESQS Unidad Responsabile: Direccidn da Promockin da ta Iguakdad Sustaniva
Cadiga del Procedimiento: P-SEIMUIER-DPISOT
Unidad Respansable: Dirgeciin & Promecidn de la Iguaklad Sustantiva M, Desseripeian de |a Actividad Pussto y Aren Insuime Salidla
1. |Recaba solicitudes mesmas y axiemas |Drector (ade | Ofiao de Programacidn del
jpara capadtacitn. Promocicn de | saliciud de e de
1.1 Ohjstive del Pracedimisnto: la igualdad capaciacian | capacitacion.
Sustantiva Pragrama da
Farvomecar el cambia de condiscta an 148 pamonas 8 las gue va dngida al procasc an al santido de que las Arace
nuevas conductas manifiesien la intemalzacicn de |2 perspectva de génera en su actuar. 2 |Detala ke termings de relerancia a ks | Jefa (a) da Tamings e | Termins da
que @&l procest de  copRdlacion e |daparlamento | referancia ralarencia Walalmenia
1.2 Politicas ¥ Nosmas Generabes del Procedimisnta: sujsiara. da definidos
Imvestigaoidn v
1. El perfil del instrucior {a), ademds del excelente manejc de las diversas metcdologias v 1&cnicas Capacitaciin
insiruccionales, debe esiar erviquecido en su formaodn profesional con esludios de géners que e A |Elabora la guia de mnstruccidn en la gue |Jeds ja) de Guia de Guia de instnccidn
pemitan realizar la capacitacion con una perspecta de género. a0 carg @l mede do levar o procass ¢on | dapanamenta | sinacin
PerEpeciiva o Qe o camplata
2. La Tormadon an eansdion 96 géners dabe tener 8l mancs & rivel de diplomsad, Imeestigaidn y | Cheoilist de
Capacitacién | requerimiantos
1.3 Alcanca: 4. |Realiza los acciones ogisticas  gue | Jeds (o) da Chesoidizst S cumpde con foda
permilan la oomecla  preparacicn  del (deparfamento | completo requendo por la guia
Esde procedimienio e apicabia a la Direccidn de Promocidn de la Iguaklad Sustantiva, procesd de capaciackin atofda 8 boa |da e inginiciin
requantminics e la guin 9 inglnicedn; | Ivesigacatn v jehecklEh)
1.4 Fundamanto Legal: luger, materiales, apoyes  diddeticos, | Copacitasitn
‘oanvocakona.
&  Lay poruna Vida Libre te Vialencia para las Mujeres an el Estado de Michoaodn de Ocampo. & |Ejsoula el proceso de capacitamian acards | Jeds (o) da Lista g Instrumentos de
«  Lay para b Iguaklad entre Mupanes ¥ Homines del Estado de Michoecan de Deamps, a la guia de netnsocian depariamenty | SHElEnCE avaluacidn aplicados:
« Reglamanto Interior de la Administracitn Piblica Ceniralzada del Estado de Michoaoin de Goampa, da Eveiiarion
seticulo 214 lowesigaciin y | THESSNEN
« Manual de Organizaciin de la Seoretara da (@ lguakdad Sustardna y Desarrolc de las Mujeres Capacitaciin
Michoacanas, apariado X, rumeral 1.1 6. |Fedacts al decumanto de reperie relalivo | Jete (a) de Repore Raporta oompleto
al prooesa de capacilacidn. deparlamento
da
Imvestigaoicn v
Capacitaciin
T. |Almenia el sistema de ka Secretaria. dedn ja) de Sistema Eislema alimentado
dapariamento almantds
da
Fin del Procedimianio Imeestigaoian ¥
Capacitacién
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3. FLUJOGRAMA

170390

.

Manual de Procadimientos de la Secretana de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

REV: I FECHA: f0a4AT

HOJAS 35 DE: B3

—Estd an td—

1. GEMERALIDADES

MNommbire del Procedimiento: Alancitn & Grupea Onganizedos

Cimlige del Precedimisnta; P-SEIMLER-DPIZ08

Unidad Responsabla: Diraccitn de Promoncn de i@ Igualdad Sustanliva

Detalla bérminias de referenda a
loa gua 8l ml}ﬂ'ﬁ.

Fecabs aolichides hlemaa{
¥ BXIGMEE para
capatacion. I

capaciacidn se sujetard.

¥
Elabora guia de insinuocién an la
que sea olaro & moda de llevar &
PrOCARG CON parspacliva de

aﬁﬂﬂ

[Faaliza aceanss lgiEivas [

& coimecla prepanasin del
procasa de capaciacian, acands
los requenmienios de la guia de

Ejeeut o proces de
capacilacion aconde a la guia de

instrucaoidn,

Redacla =l documenio de repore
ralativa al procesc da
capactacin,

Actualiza sEbama da |9
Secrataria

1.1 Dbjetiva el Precadimbonda;

Diar respuesia @ la necesidad especitica delectada, o oual con lleva un beneficio a delerminada grupo
orgsnizacs, sacier socinl o comunided en funckin Bl Soee0 @ wnR vids sin volencie Yo informar sobre sus
e humancs o temsés afings.

1.2 Politicas y Marmas Generalos dod Procadiméonio:

1. Toda solickud que demands al uso de recursd de la Secretara de |guaidad Sustantive ¥ Desamolo da
las Mujeres: Michoacanas, requerind de la aisoizacidn de quien|es) seain) compaiendsfs) para este fin,
cansideranco tipo ¥ moniocs del recursa. La acoplocidn s dard en funcitn de lo dsponibiidad del
recurso para la causa. asl oomo el mpacto o benefico que taer.

2 Antes de dacinas und paliciin, se agotang [odoe ecurso posdia pam apoyer an talg) solclud(as) yio
geshicrdes). Lo anienor, sempre y cuanda = benaficio sea enceminado o ios fines perseguides por la
Secraloria ce Iguaidad Sustantiva y Desamolio de las Mujeres Michaaconas:

3 Todaachotud G un estamn debard reakzares madisnle el lomal, de la misma manes 1
conbestation b Sabes dalerh RAcaima por o miama medo 2n imooman &l reecllio

1.3 Rbganie:
Esle procedinanto #8 aplicalite 5 B Dirsccitn de Promodin de b iguslcsd Sustanine
1.4 Fundamento Logal:

& Ley poruna Vida Liore de Viclenda para las Mujeres en sl Estado de Michoocan da Ocompa.

o Loy para s lguslded entre Mujerss y Hombres del Extads de Michoachn da Goampo.

= Feapamerta Insenor de B Admaatracin Piblcs Conralizads del Estadn do Michaachn dé Ocampo,
AniEi 24

o Marual de Organgacicn o8 [n Secratarin de ls igualdad Sustaniive v Deparelio da ba Moees
Michoscanas, apaisdo 0L numaral 1.1
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

o to

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres

Michoacanas Michoacanas
REW: 0 FECHA: 180T Estd an REV: (0 FECHA 10417 Ertd an
HOLE 5 DE: &) HOJA: 37 CE: 83
3, FLUJOGRAMA
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Subsdireciar (a) de Infeamacion y Diusien Director (a) de Promacidn de la kgualdad
Mambre del Procedimianta: Atenoicn a Grupes Organizadas Sustantien
Cadiga del Procedimisnte: F-SEIMUIER-DFIS-08
Unidad Respansakle: Diraccian de Promeciin da lo Iguaklad Sustantiva r——
SO & bR PO Tt
Me. Desacripeian de ln Actividad Pussto ¥ Area Insaie Salida e
1 |Recibe y analiza las solciudes y las | Subdinecior (a) | Oficio da Solickud ¥
posibles saluoones da Informapidn | salicitud. albemaiivas de
i Difusiéin respussta.
2 | 3La aliernativa es viable? Subdiresctor a) | Saolicitud y Decisitn.
5t Continua =n la actividad 3 de Informacidn | alernativas de
Mo Continda  oon  procedimianle  P- | ¥ Difugdn fesEgriagla
SEIMLUER-DFIS-03 [T —
3 [ila solilud conlewa un recurss oue | Subdinecior (a) | Decisin, Dacisitn, @,._ P EIMLUES, DRE-0%
nacesile s ailonizacda? o Infonracidn
Ei. Continia =n la actividad 4.  Difusicin
Mo, Continda &n la actividad 7.
4 |Solcila  sulorzacién  al  personal | Subdirector (@) | Formale da Byforzaciin para
campatents. da Informacian | autorizacidn. | proceder con
i Difuigicn aolichid,
5 |3%= autoriza e uso del recurse? Direclor (aide | Formiale de Decisitn.
St Confiniia an la actividad 7. Promacidn de | auborizackn,
M Corlinda an 1o actividad 8 Iguakdad
Sustantiva ‘Soboin purizion al parmal :
6 |Decling la solichud v 88 inferma & ls | Subdinecior () | Oficio da Declnaciin da e LA dl wsa
usuarials) o usuano (s) las razones por las | ds Informacian | respuestaa soliohud. el rocuran?
ouales no serd pasiole que la Secretaria |y Difusacn salicitud. Dacim b sciind 7 5a Il 0
apoye B4 paliciiud - v Barming AT e PO DO BS Sikkes hit
procedinanha, @l— T sl Do Do L i e S
T. | Informea & b ubuare ks Barne 60 s oue |8 | Subdindon de | Ofide da Acegnciin da FRCH! ¥ ITHI procediisianin.
Secrelaria apoyard su aclichsd, Adembs, | Infomracin ¥ | iepuasta s aolichid,
=0 determina of Flan de Acdtn a seguir en | dfusion solciud Flan de Aocidn nbrrr! i:::;:;‘:“:c:ﬁx:
canjunto con |a ussana. Farmiale Poaah i Accion an conjumio con ki [
atenicicn a ik
grupos. )
8. | Eecula las actividades da acuardy 8l plan | Subdinecior da | Fomato de [SEETET | Ejécifa pkan g posin |
da seidn inforadeEn ¥ AtencEtn a 3
cifugitn grupos.
5. [Liana Ticha de reporte con 1 informacion | Subdinecir e | Ficha de Ficha 04 repori, s e
del apoyo dado ¥ capfura dalps o |informacidny | reparie. Tl Ol 460
imformacian relevants del caso alendida. | difusion Oﬁ
Fin del Procedimisnds
T on ] ] ] ] | |
e | | | | I I TooaTT_] | | | ! !
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujores

Michoacanas

REWV: &0
HOA

FECHA; 187417
GE: &)

B} DIRECCION DE INCLUSION INTEGRAL DE LAS MUJERES
1, GEMERALIDADES

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

REV: 00

FECHA: 1270417

HOuA: 30

DE: B3

ots

—Estsd an H—

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Mombre del Procedimisnto:

Capaotaditn para la Sensbilizacdn Sccial y Prevencidn de la
Winkanges hacis lag mijanes

Cllicies il Proscodimiaite; P-SEMLLIER-DI-01
Nombre ded Procodimionto: Capacitacion para la Sensibiizacion Sociol y Prevencian de o Unidad Responsabla: Diiresccitn de Inclusian imegral de ks Mujerss
Viclarazie Powsa Bas mideras
Cadige del Pracedimienie: F-SEIMUJER-CIM-01 Na. Doscripcian do la Actividad Pugsta y Aroa Insumio Ealida
Unidad Responsabis: Direccian de Inclusin Irbegral de os Myeres 1. |Recaba y ervia al Jefe de Departtamenta de | Director (ade | Oficio de Programacicn del
Sengibilizaciin Socsl y Prencidn de ba |Inclusidn inlegral |sclicihed de | proceso de
i Vielancia hacts ke Mujeres, las aclicibades | oo e Mujeres | capacitastn | capacitackin
1 Chislive dil Procadinisi internas ¥ extemas para capacilacion en
Canerar esiralegias de vinculacian miennsibcional que garantcen la ansversalidad del emiogus da ml:;::iﬁnd;a ”ﬁ";;:';;;ﬂm nﬁm! !I;*
GOG34 SCNNrACEN . RN GRS SEIA. WA PG o 0 ) ekl 7 |Recbs las salciudes de capacitacion y | defa (a] o2l Térmings e | Témings de
HEISAITMPAN B AOMNTIER AR TTMASERG A0 VL0 BNl SO o TN T e ey delBMIing K TAMMnGE 38 ratarencia @ 108 | Dapto, 4 refiraneia | rfarancia iotaimants
1.2 Politicas y Mormas Gonerafes del Procedimiento: e &l procaan de capacitacitn 2a sujelard. ﬂ:_w definides
18 per® dal Insinichor, acamds del sscalants mansfe de las diersis melodokgias y tbenicas ;ihﬂ:m.:i“"_'l':d’ la
Instrucoiansbis. dabe estar eniigisacico 80 au fanneecn prafesional con estudics de ghners gua e e "'"“m =
porritian toalizar b capachiackin et ind porspocti o génni 3. |Elabara & guia de inalrucadn para lavar @ | Jefa (a) sl |Gidade | Guia da insirucaen
2. La formamdn en estudios de genero debe t=ner al manos o nvel de diplamada. ;::-hlla wusu :n N‘HI‘IBWI!; D; pml'.fe ; ininuccion | cofn plst
. Viclercia haos las Mujeres, Eocial ¥
1.3 Alednes Breuencién de la
Exle procedimuesio e apicabée a la Direcoion de Inclusion integral de-las Muaees E‘:‘amamﬁm
vl Eartametis Lk 4. |Fenliza las acxiones gislicas que pervitan | Jofa (4] al | CReckisl | 56 cumple con 1odo 1o
- la comacla preparaciin ol pgrmam da D@P‘I.’ifjll coirgkaig reusrida [ﬁﬂﬂﬂlﬂﬂ
o Lay parn o Igunkia antre Musenes y Hombies dal Eslide ds Mehaacan ds Oamps, R —— ;:’ m:'r”:::.}::: ENE "-’t,, — i
Loy por N Vida Libre S Viakncla pas ls3 Muiarss an o Esli da Michoaesin de Desnpo e | Proverién de la
»  Feglaments Interior de L Administracién Piblica Centrabzada del Estada de Michosodn da Ocampa, P ' ilereis haca
articulo 215
. . laa mEI’ﬁﬂ-
& Manual de Organizacidn de la Secetara do la lgualdad Sustante y Desarmlio de las Mujerss N Ejaciiia ol procesn 06 Capaciacin Beords & | Jafs del Dapin e ThaUTeanos 38
Aelorcicank. Ak Xt 72 18 guin da nsinEion ™ msisenoa | gyglugein apicacas
Zenubilizactn | FHogElE
Social y E;?rmlrrm
Fravencitnde ln |
Viclarcia Facs
las mujenes
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

Michoacanas

oto

Manual de Procedimientos de la Secrataria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

REV: 0 FEGHA: 190417 Extd wn i
HOUA: 40 DE: &
M, Desripeion de ln Astividad Puwsti ¥ Asen IikiiFna Dalidla
G |Redacla el documenic de reporte que | J=fa delDepto. | Reports Feports completa
ocantiere:  Sobciiud, Oficio de  Comisidn, | de
Tatjeba Infermadva, Lista de Assbencia v | Sensibiizackin
Testigos Folografioos, Saatal ¥
Prenanidn di
‘fiolencia hacia
ks mujeres
7. |Ingresa informacidn a la base de datos | Jefa delDepio. | Base de Basa de dalos
irfema da la Secretaria. de dalos alimaniada
Sanaibiizackin | almantads
Socialy
Prevenman de ka
‘Wialencia hacia
las mujeres
Fin del Procedimiento

Michoacanas

REV: 00 FECHA: 1904117 — Bk an H—
HOJA: 41 DE: 83

HeiTeas mymﬂnu — g-m:rrmm?:mmmm
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de
lguaidad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres .L

Michoacanas AICHOACAN
REV: 00 FECHA: 10447 — Byt e H—
HOu: 42 DE: A"
1. GENERALIDADES
Mombire del Procsdinmisnte: Diseiio de Programas para I lguaklad Suslaniva
Cédige del Procedimienta: PECIMUIERDIN-02
Unidasd Rosponsabls: Dingedsn da Inghzitn Wisgrl de e Mujaes

1.1 Objetivo del Procodimiento:

Genarar progromas gue fomenten | calura da guoklad suslanive. & ovds de ur vipdn Igualiads &
Intagrad, & Nin o loagra |8 Fansusraakcad oo perapective & géren

1.2 Politicas ¥ Normas Generales del Procedimianto:

1 El presanis procedimsnic g6 apicard 8 un programi oo, CRds programa operadoe pars o
arpaderamisnle da e mueres B8 inicland de maners independians

2 La Politica de ejecocidn del procedimienta analizard ef diagndstion de las necesidades asiratégicas ¥
basicas de las para la imp icn de un programa.

1

1 Los programes &8 operarin e manera anidl, lerierdo una Macha dé aperlure i clrre de vanianflas,
Sin embargo, cabe la posibiidad de | ewstencia de cides de aperacian de menor Gempo & noluso
mis prolongados.

A4 55 conterd GOn un Sigleme 08 morloreo de |0 oparaEcn dal programda, qiss pemmia conosar |8
efectividod y eficiencia del programa comao: expedientss, opinicnes, actividades, sta

£ Dmdo al cordcler transvensal de o Saoretaria, vorios de los progremas Iccales que opsra esfardn muy
Fpaclea 8 Blgure ot dependancin, Cuando elke sucads ag politica del protedimients levar & cabo el
resdligeshio £on una pofticipacitn bisn definidn e cadas dapandencia involucrasda

£ Se esitarin, anis indo, ls miepredaciones parciales y oonsiquienbes redsanos no intsgrales.
1.3 Akzonce:
Este proosdimiento a5 aplicable @ & Dinsocién de Indusitn infegrol de las Mujerss,
1.4 Fundamaiilo Logall

& Ley por s Vids Libre da Viclencs para tas Migeras en sl Estado dé Mochancan da Deampa

o Ly paa b Iguesidied artre Mujaren y Hombres del Estade da Michoscsn de Ocampo

5 Regiamenia [manior te k Admirigiracion Fiblca Ceniralizads dal Eslado de Mihoacan de Ocampe,
articuio 215

& Marual de Crganizaciin e e Secralaris de W Qualdad Sustantive v Dasarallo de S Mujedes
Michoacanas, aparteda I numearal 1.2

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolla de las Mujeres

o to

Michoacanas
REV: (0 FECHA: 180417 Extd ant
FlLA: 43 DE: &3
i, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Nambre del Procedimiama; Diefio de Programas para la lgualdsd Sustaniiva
Cadiga dal Procedimiento: PSEIMUIER-DIMM-02
Unidad Respansabla: Diraccian de Inchiadn Integral de las Mujerss
Mo Descripoian de la Actividad Pussto y Aroa Insumo Salida

1. | Defacta o recibe necesicsd de deefar un [Director () de |Resumen da | Definiciin dis ka
pregrama  qes Toments 1o lgualiad Indusidn ntegral (la mecesidad. | necesidad
Sustantwva y salicita la slaboracian de una | da las Mujeres
propuesta e programa @l Jele (o) da
dapatamenty  de  Sensibiizacin vy
Prevancadn de 18 Violancia hadia laa
Mujeres

Z. | Elabors una propussta da programas oue | Jete (8] da Fropussls ta | Propuasla slaborada
fomente a lguaidad Sustantiva gue inoluya | depariamento de | programa
estudics:  bdomico,  organizacional | Ssnsbilizacdn y
financiaro, y una  evaluaciin  de 18 | Prevencitn da la
wiakdidad Viclersia hics

lag

3 |Estrichira v medacta ks reglas  de [ Jeta (a) de Raglas da Raglas da aperacitn
aperacin que o programa habrd de | depariamento de | operaccn
adoplar. Sensibilizaodn y

Prevencitn de la
Viclercia hact
188 Mhijares

4. | 54 putoriza el programa’t Dirgctor (8) do | Oicio e Frograma ainonizaso
Si: Continda & ta actividad 5 Incdusicn Integral | sanonzacitn
Hee de las Mujeres  |parala
Se recogerd por escrlo la justficacian da propuesia y
1al magaltiva y aa procaderd a la majors da laa raglas.

s apecios  debectadoa ¥ temming
procedimianto.

5. | Etabora la programaciin del srangua, Jeta (a) da Frograma de | Programacion de ks
Consta de kas actividades necesarias para | Departamenta de | armangus actidadss a realzar
que el programa empiece a funcionar. | Ssnsbilizacdn y para sU arranque
Cada programa tiene sus particulardades | Prevencién de la
que o plssdan ger definidas unilivaments | Viclenda hacE
por ko que kaE Qs B8 anundan agul i 2an |las Mupgpdes
exhawstivas ni son  abligatorias:
publicamdn,  gestibn  de  recursos,
aperaciin, el

Fin del Procedimianio
R ] ] I I I | ]
[ tomany | ] I I I I ]
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo da las Mujeres

Michoacanas J

MECHOACAN
REV: 00 FECGHA: 1904/17 Extd an B
HEA: 44 DE: &

3, FLUJOGRAMA

Soikia procueia de pograma de ikl o6 esiudion. Keenion, oipanizacional y
e o Jets ja) s DepatiameTio os i ¥ U avaluasion da i

Sensbikracin P';mﬂdnﬂulnm haia sutddad

r

Estruciura i recantn ke regias e

DREmEOn U & progrome b de
marar,

0

Manual de Procedimientos de [a Secratarla de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeras .‘
Michoacanas MICHGACAN
REV: 00 FECHA: 1900417 —Exbd ant—
HOUA: 45 DE:Ea

1. GENERALIDADES
Narbie el Procedimismta; Ewnluacitn de Majora de Programes
Cadiga dul Procedimisnto: F-SEIMLULIER-DiIk-03
Unidad Respansabla: Direocian de Inchusian integral de (os Muemes

1.1 Dysdiveg del Procestimisnts;

Walarar d= manera s=iemabcn ¥ chjetve la penencia, e rendimienta y el éxio de los programas gos la
Seoreiaria de lgualdad Bustantiva y Desamolio de las Mujerss Michaacanas opera.

1.2 Paliticss v Mosmas Genetales del Pracedimisnta;
1. Laavoluacidn e mealzard Ga marara amgia, sungos noeshastive, mersaaimants

2 Es recumira @ la bitacora del ssguimiento de la operacidn del programa, informeas, aspediendss,
opiones, acinidades y a anios regisiros como s= puedan, para conoosr mejor la efectividad y
aificiancis & programe. para bevaluaciin dal prograimsa an cuasion

1.3 Alcanca;
E=te procedimienio es apkcabls a | Drecoion de ncfsion misgral de |2s muperes

1.4 Funshomanto Lagal

«  Leyporuna Vida Libre de Yialencia para las Mujeres en el Eslado de Mishoacin de Ooampo.

& Loy pora la Igualdac sntre Mopsnes ¥ Hombrss del Extado de Michoacin de Ocampa

= Reglemanio Interior da la Adminiiraciin Pollica Ceeraizads del Estado de Michcacan da Deampa,
artficule 215

o lanus de Organizecon de b Seetais b 0 Iguakisd Sustaria ¢ Deagrrodo e l6s Mujeras
Mchoacanss, apartado |, remeral 1.2

T reomgend por e I jueificncidn delal
L resotie y o pronedesh o b mejm de ke
oapeTios delecinio
—QO
Fin )
[ R | | | | ] ] ]
[ temanr | ] ] ] I I I

Fev. 00| ] ] ] | ] | |
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"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

.

Manual de Procedimientos de la Secretana de
Igualdad Sustantiva y Desarrello de las Mujeres

La sulofizacon se recabe da 8
irstancs de gobiama comaspondienie.

Michoacanas
REW: 00 FECHA: 1900417 — Egk an H—
HOUA 4 OE: 83
2. DESCRIFCION DE ACTIVIDADES
Hombre del Procsdimism Evaluacitn de Mejora de programas
Cidige dal Procedimisma: P-SEIMLLIER-DHIM-03
Unidad Responsable: Dureccidn de Inchusion Intsgral de [as Mujeres

Hi Deacripeian de la Actividad Pussia y Area I Salida

1. | Regsira la ferminacidn dal cico de | Jeba (a) de Ciclo da Caonglancia
aperanian de un programa. depariamento de | Opsmacion

Zanshilizacdn
Sodal ¥
Frayercicn de la
Viclenda hacia
las mujarss

2. | Recaba los registros que se tomaron | Jeds (a) de Registros Regisiros
mientras se operd el programa duranie | deparamento de
al cicko Sansbilizacdn

Social y
Pravercion de la
Viclenda hacia
las mujarss

3. | Resliza un andiisis de todos los | Jeds (o) ds Listada de Detemminacidn ds
problamas  cperatvos  enconirados | deparfamento de | priondades & | problemas
parg detarminar qué problemas on | Sansbdizaciin AN er priceiiarics
[pricritarics slandar, Social ¥ Lislackos de Prapusstas de
Para cada problema a atender se | Prevencitndela | propuesias mejora
elabora un listade de &l mencs 2 | Viclenda hacia jerarquzadas
propuestas ds mejora. las mujsrss

4. | yLa Seorefana liems responsabildad | Direclor (a) de Programa Programa
ol resdizadic dal programa’ Irictaitn Inbegral
5i Confirda con ka aciividad 5 da las Mujeres
Mo Termine g dimienita.

5 |50 levard a cabo | adecuscidn | Jede (a) de Documsanio dal | Doouments del
definiiva del programa para poder | deparamento de | programa programa
superar la problemaiica encontrada en | Sensbilizacdn redisefada. resdisafiado.
=l analisis. Sodal y Reglas de R=glas de
Los recultades buscadon son o | Provendondala | oparadon, CESTRCiGn
pregrama redisafiond, sus reglos de | Viclenda hacia Oficio de A (.
aperaciin adecuadas y lo autarizacidn | las mujenss eronzRckin Autorizacicn
del redisafic. lograda

Michoacanas
REV. ) FECHA 10004417 Entd ant
HOUA; 47 £ B3
Ha, Descoipeian de la Activicad Pugati y Area Ibiame Salida
6 | Realiza un reporte de lo eiecicitn | Jofsda) de Raports Rapeite
il procedimisnta jmrtammk‘n
e
Sensibilzaciin
Social ¥
Prereancidn e
la Vialeancia
hacia las
mujeres
7. | Agrega los dalos pedtinenies a la | Jefe {a) de Sislema Datos agregadas
siptamatizaciin de las sctvidades de | depataments | achualizads
la coordingcitn  segin  indica &l | de
presEdirnanle Peapsive Sanaibiizaciin
Sooial y
Prevencidn de
b Viakandia
Fin del Procedimisns hacin lag
mujeres
I I I I I I I
et | | | | | | |

>

VIOI40 O21d0Id3d

"009S ez "/ T0Z 9P OAe\ ap 6 SoleN

z

GZ VNIOYd



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Igualdad SUEIHnti:'T iﬂﬁmdlﬂ de las Mujeres Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
choacanas Michoacanas
REW: 00 FECHA: 1800411 T m REY- ) FECHA 10:4M7 w

HQJA: 48 nE- & HOWA: a8 L€ i3

Manual de Procedimientos de la Secretaria de : l Manual de Procedimientos de la Secretaria de l

C) DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS PUBLICAS

3. FLUJOGRAMA
1. GENERALIDADES
_ Mombra del Procedimiento: Coodraoacn Interinsiucionsl con muripion pars |@ sscucon de
politicas poblices ersnladss 8 19 Iguaklad Suslanges
m Codigo del Procedimisnta: PLSEIMUJER DTPP-01
Uniclal Ruapensabis: Direccitn do Transversalidad de los Polfcas Piblcas
Regisira i lsmminncion del cicio de 2
¥ e 1.1 Objetiva del Procadimiendo:
Facilitar pua an iodos os municipeo: axizta al menos wro oficrns gue opena polilices pobicas que promweven
J‘- &l gasarcllo humano, socal auurl, politico y scondmico orenlado @ korer b igualded suslantive,
Recatn kot Peiioe gUs B8 oo
ml*mf:;cﬁm'ﬂm 1.2 Politicas y Narmas Gensrales del Procedimdents:
1. Be promowverd I craacde d8 Ietancial mincipales de e migerss de sfuside & Watedod
m infernacionades an malera de [ defersa y promocian de los derechos humanas de ks mujeres.
EEraivis oNEnMrais par 2. Que dichas mstancias asién aulorizadas por ef cabido pan presupossio propoo para coda ejercick fiscal
Mm!rr:;&;wmn 3 La instarcia depanderd dirsstamenie- de & oficing del presicenie: municipal ¥ estard en la sstchum del

Crgani@ama.

e e 4 La inglarcis manicpal de 1o miger nd dabsrd depandsd de oficings aTaman qua bindan Siancein s
= a AL} ka8 & DIF migcipal no fegilinta alguna

[ [ ]

oetTIebon ot hach o 4 ardtic. [* 5 En & pirindo da sjecusitn de selvidades programadas e sl proveck. 6s instancies parikipanieses

ﬂﬁﬂm TR Ry ] “ﬁ'ﬂ’:ﬂ 5] mﬂl}l. makntErne Bavarkn r‘ﬁﬂ"ﬁ s cacka acthvidad raslizada & finde

ganerar un reapors finsd por el periodo,

i
Resatoa un repors de o seocin del
propadimisnio.

1.3 Alsance!
l Esbe procsdimiento a5 apiicable a & Direccién de Transversalidad de [os Politicas Piblcas
grega lox daine perbnanies o la 1.4 Fundaimenls Legsl:
sismmalstn de by acividodes dn
o ek Egin i v Liy por una Vida Libre da Viclanca para e Miderss an el Exaco da Mahoacin de Ocampo

»  Leypara la ualdad enére Mujeres y Hombres del Estada de Mighoacén de Ccampo
* Reglameria Internor de la Admenistracidn Pobica Centralizado dal Estado de Michaocan de Ocempo,
articalo 216

@ e Maraipl da Organigscion oo 1o Secralafin de b lguaklad Sustantive y Desarollo de B Musses
Fini

Michoacanas, aparado X, numeri 1.3
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

Michoacanas

REY: 00

FECHA: 180417

HOUA: S0

DE: &3

. o

Extd an

i. DESCRIFCION DE ACTIVIDADES

Naimbirg del Procedimismie;

pollicas

Cadiga del Procedimisnte;

Coordinacidn Internstiscional con municipios para la ejeoucidn de
inlicas crientadas a la i
F-SEIMLLER-DTFF-01

ualdad Sustantiva

Unidad Responsabla:

Direccidn de Transversaldad de las Paliticas Pdblicas

Mo Descripcidn de la Actividad Puasta y Aroa Insumo Salida

1. |Resfize un disgndelicn  estdndar  pars | Jefa (8] de Disgnésticy | Dabcee
avaluar 8l esbado aclual de ke mujeres v | dapariamanto da | da Arilsin
da la atancidn que llagan @ reciir, fll|l'll3|:l|B¢.H|ﬂ. riscaniiades

interinstitucianal

Z |izeshona la operacian de programas |Dreclor (a) de Dales Zashitn de aperackn
pricrilancs  con: Alcaldia, Coordnacidn | Transversalidad | Andisis da programas
respeciva o la Secretaria, Dapendencias | de las Politicas
Ajanas 3 k& Sechalaria Fubicas

3. |Elabora un proyech para la oparacin dal | Jeta (a)da Froyacho ¥ Proyacto y convania
pragrama an 8l qea ee detarminan las |dapariamanto da | corenion
neceskladas fiscas, humanas v da |vinculackin firmadas
coordinacian y el mode de solventarias. inberinstitucianal
Como apoyo para & mayor éwto del
prayesto ae alabaran y irman comsanios.

4. | Ejsouta todas las actwidades programadas | Jeds (ajde Reporle anual | Regisinos de aocionss
an al proyecie por parte del parsonal ahi | dapariamento da realizadas
mismo dasri, fll|l'll3|:l|B¢.H|ﬂ.

Iinberinsirucianal

5. |Resliza &l B mes de operadin und |Jete (a)da Fommato de | Valoraciones
evaluacidn para wvalorar: la continuacian (dspariamento de | evaluacdn explicilas
del programa, ampliar el akance del |vinculacian
DROYEER0, & CRTAT kR ColaDorackin, inberingtitucianal

G |Agrega los cdafos perlinentes a  la|Jeds (a) de Sislema Datos agragadas
smlemalizacion de k2 actividades de la |daparlamanto da | schializado
copdinaciin gin indica al | vinculackin
procedimiento respectio. interinstitucianal

7. |tE2 faclivle scetemar &l impulo  del |Direclor g de  |Proseguir s | Decision
programa? Transvarsalidad | oficio da
Bt de las Politicas | cienme
Inicia nuewn cicka pasande a ba actiidad 3. | Piblcas

Ho
Redacia un oficio con la justificaciin
respectia.

Fin ded Procedimism

o] | |

[ I |

Michoacanas

Manual de Procedimientos de la Secretania de
Igualdad Sustantiva y Desarrelle de las Mujores

REV. 1)

FECHA, 108417

Houa: 61

DE: 83

. b

Estd an

3, FLLJOGRAMA

Canon ia opsracn da
Realisa un dagnietos selindor PIOGTETIES ot o
para avplur o eetndn aotugl de lne: | A=k, G
rueres y de fo obenoin qus Bagan T o b Sk, Dok
a rachir, A & & St

shom un propactn s B opeeas

ST T = e U e dederminen

reaaiades feicae, humanos ¥

noondinanion y = modn de
sovinlarias.

Ejeouin lordas s aciwidaces
programadae e el propeoin por ports
el pareonal ahl mismo desofn,

Fplizn pl 5 mee de opemoicn ung
eraplidn parm valorar ke
COnLiGOon dil rograma, gk ol
aleanog gl proyesio, o camr ki
OlRbE .

Agrega oa. dalos parbnenies o la
itemabizacion de be aoividades g

| poarinaiin esgin indic &
proneciTieic respaciam.

Radata clicio non b [ustficacion
e pec
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Michoacanas

Manual de Procedimientos de la Secrataria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo da las Mujeres

REN. OO

FECHA 1204HT

HOLA: 52

DE: &3

oo

BEGHOACHN
—Ewta an B —

1. GENERALIDADES

Manual de Procedimientos de la Secretana de
lgualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres
Michoacanas

REV: 00

FECHA: 10417

HOuA: 53

DE: B3

ote

—Estd ani—

2. DESCRIPCIGON DE ACTIVIDADES

Mombre dol Procedimiento:

Desarralo de polibicas Publcas con Coondinadon Interinstiucional

Nombre del Procedimianta: Dsaarmlly ca politicas Pablicas con Cocrdinacian Inierinsiucional Codige del Procedimianta: PEEMUJER-DTPP2
Cadigo dal Procedimisnto: PSEIMUJER-DTFP-02 Wil Rpspron albbe! Direccién da Transversalidad de las Foliticas Pablicas
Unidad Responsable: TUF RGN 08 TPAreBrRabaan 4 s PoIIEAs PIHICE
Na, Descripcion de ka Actividaed Puste y Aren Insurma Salida
1:1- Byt s Prommieri i 1. [Recaba  inquistudes,  schcitudes, |Director (] d& | Minutadela | Compromiscs do
Ganecar aalrategis de vinculackin inssrnatilucional que garanticen (s transversalkdad dal enfogus e genamn sompramibat ¥ alemis neceskiades | Transviradldad | reunin i aacilis
8l Wlarcr o b pdmisrocin poiblce estalal, tanle en (OQTEMES COMG SN accianes endcEminadas al Pui Pk
adefario de las mujeres 20 el marca de los derechos humanos de las mrjeres. cas. A
2. |Recibe de alguna instandia | Direcior (a) de | Ofiao Kepasidad escrita de
1.2 Palfticas v Nesmas Gonerales dal Procsdimlento! pubernamenial, o de la misma Sscrelaria, | Transversaldad manera concisa
Ia sclichud & abender ura problamdlica en | de las Politicas [Prancs da 100
1. Lo Parspacliva 08 Gansro serd & sfe recior ralacain @ anfooue 08 Jaran. Piibdiczan palabrag)
1 |Busca b mecesiced a partin de los| Dieclor (a) d@e | Oficio Macseidad aachita da
2. Se gensranin ndicadares desagregados por sawm, edad y esalandad. renufiades oblanidos del procadimisnto o | Trarsversaliiad TENAFA CONEEE
1
3. Se analiars v svaluard los presupusslon piblicon i equidad, par visitiizar tas necenidades da invesligaciin o da clras Invasligacianes |6 s Poliicas ahrnd-aha
ey Fombres e 6l dknrn, SHIREoN yavalinein de lon mismes
4, |Racaba k& necesidad expresade  por | Direcior () da Bitdcora de | Aladida an ka
1.3 Alcaica: alguna de las fusntes: Sistema Eslatal, | Transversabidad | necesidades | bitdcora de
Nepesidad emergenie, Investigacidn. 5e le | de las Politicas necesidadas
Esis procedimienic es aphcsbis o i Disceidn e Tramsuersalsd de les Pollticas Piblicas regieira on |a blaons do Mecesklades Pabik=as
6. |iEs una necesidad prioritana’? Diraciar (a] de Bidcora de Decisiin escrita en la
1.4 Fundamsnio Lagal: i Transversalidad | necesidades | bacos
achid da |as Foliicas.
#  Lay poruna Vida Libre de Vialencia para las Mupenes an ef Esiado de Michoacan de Ocampo. Dnntlnlh_«enla e 6. Plblizas
o Laypars la Iguakiae anirs Mujeres ¥ Hombnes del Estado de Mchoacan de Deampo. o, terming procedimianio.
= Raglamwnt Wteriar do 18 Bdminkdneciin Piblies Censtralzads del Estada do Michoackn B Deamp, 6. |Delermina un chjstho y e genera una Dirscor (o) de | Tarjeta Objetiva, andlsis y
artivide 216 propaesla e sOlcin 8 patir oa la| Trarversakdad | irdormaliva | propuescis
« Manuat de Organizaciin de la Saoetaria de |o lgualdad Sustarisa i Desarmlo de las Mujeres ekt 4 lag Politicag
Mehoacanas, aparinco 1X, rumeral 1,5 Piibdicas
T. |ila Bobiciin ] capadiiacidn, | inackar (a) @8 | Objativa, Dacigidn tomada
investigaciin o disafio? Trarevaraalidad | andiss y
Si: Caontinga en i acividsd B de las Politicas | prapuesta
Ma: Piblicas

Rev. | [ |
¥ i | | |

Conliniza an la aciidad B
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres .‘ lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres ‘L
Michoacanas MICHOACAN Michoacanas
REV: i) FECHA 10004117 Ertd and REW: 00 FECHA: 1904117 w
HOUX: B4 e A B8 DE &
3 FLIOGRAMA
M, Descripeitn de bn Actividad Puisabi y A linaise Salicla

8. |Formaliza la  canalizacin  haoa sl | Jsfe da) de Solicitudss de Sobciludss
procedimienio  respeoivo mediants  |a | depattamento de | ejecucidn de slaboradas
slabaractn do las solicihades respactivas | vincukacion procedimisni

vapsctacitn wi Ivasligacion wo disano | lenrsituional

e pmogama de desamolo y termina

procedimismio.

4. |Irésractia con dependencias o | Dirachar {a) de Biacara de Apuesrda da Politica mﬁﬁimmi
institucianes implcadas en la propuesta de | Transversaldad | meracoionas Piblina lEnc es0s 6 Secsian cmne Poilics
soluckin  encaminades & general una |delas Politcas | Apusrdo de InteringiRucional T
politics plibice qus satisfaga la nacesklad | Piblicss Politioa Pablica | @er aserile con ted ke 0= mipuna TR plEemaeial 0 0
segun by indigus el chistve, Interinstitucianal | &4 respakic i misma Seoelania, la splickud e ghender um

Documentas documental problemeiica en refanidn o snfogue de glnem
rederdas por el
geugrdo Buea la recesidad @ partk de fos msukados
10, |Formaliza los  aouerdos alcanzados | Dirsclor (2] de | Aouerdo de | Aouerdo ¥ obienidoe, dal provediminnio de
madianta Trma d los imgicados Transweesalidad | Polilica  Fblica | documentos de D e e P e
da |as Politcas InbeFingtilucional | respakis —mm
Pibikas Cocumertas dabidamarie s Fusciee: Siteeme Entatal, Necesidad
refarikes  por el firmades. mmangeie, Irvesigocion,
acusrdo

11, |Raaliza lag acconss defamminadss por o | Jalas (a) de BiRticora da Jmgkamentaciin Mo

plan da aocin aprobads dapartamento da | mplamentacidn  patisfactona 1
NN
mienrsatucaonal
12. [Agrega loz dolos  petinentes o  la|Jefe (o) de Implementacidn  [Sistamatizscion o

sistematzaciin de las acividades de la|depatamento de | satisfaciona ctividades.
COOr BHGIN indica al | vircukaon
procedimients fespective, rilarreliuconal

Frormalzn by caraitzacion hadn o proosdmenic
ssepacivn madants b storacion on e spliofxges
PRI COPADRITION WO InVeRiganion W desnn oe
DI e desamnils,

TPl 200 Qigraiedareara O WTELIoied é

il o k peoesdaln o Sosin
TR o g una pollcs plblcs gus
=atisfagn b nevesidad eagin ko indigus &
ohjeten,

&

| ] | ] | ] | | T { i i i i I |
AT | I | | | | I I || [ [ [ [ [ [ |

Fin del Procedimianta

L 3

>

VIOI40 O21d0Id3d

"009S ez "/ T0Z 9P OAe\ ap 6 SoleN

z

6Z VNIOYd
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Manual de Procedimientes de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

o to

Manual de Procedimientos de |a Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Dasarralle da las Mujeres

Michoacanas Michoacanas
REV. 1) FECHA: 10847 Erthant REY| 0 FECHA: 19017 Extd i -
HuA 66 DE: 83 P DE &
L s | 1 cenenauoaes
Nambie del Procedimisms; Programa Palabra o Muger
[ Toauin 55 WioTes SueTiInass P W P 0e ] Cadign del Pracedimisnto; P-SEIMUJER-DTFR-03
G ] ApILiald Unidad Respansabla: Direccidn ce Transversakdad de las Politicas Piblicas

ik N2 ol "0 il B A T G Do T LS

aotvidades de la sonedinacidn eagon indiga o
L R T e T

1 10h0jetiva del Procedimisnto:

Combadr la pobreza exrema. con un enloque estnuclural que supers el asifenciabsmo, con el fin de
rcramanlar o nival da ngreso de leg mugeres v s tamiles @ tavds 8 fa implemeatlacdn de programag
{iie Apeyen B e mures 3 degarmodar aclividades prodictheas

1.2Politicas y Mormas Gonarales del Procedimismto:

1. Patabra da Mujer &= un sstema de financiamisnta creado para grupos sobdanos Imegrados por 12 .2 40
mijeres g (Engan un negocka o dessen amprendsr uno.

Z. LLaw inbagrantes de s grupos aolidanics. deban vivie an b misma cofone, bamio o comunidad (que vivan
Gaic uns de olnos, mendros 30 minuos caMInSnde por ponar un sjempio de dislancia), Pusdan anirar
dom grops TAmiliames, midzime tes inteagrantes por rice,

3. La documeninciin ragueida ss; copis de ideniificaciin Oficet v de un comprobante de domiciie da cada
agrants (M 2 meses oo antigiadad) y Mo eatsr en burd da cnadio,

4 En gl primar ckdi coda agranta dal grupo solidine pedsd salidlar da 52500 8 SE000 &on una tass 0%
ntands por intagrents. En o 2° cicle, podedn sofi citor $2000 mas adcionales 8 1o que aa pidid an &l
primend ¥ con una tasa de 0% interés. Ened 37y 4" pusden aumentar &l crédito. 34000 v pagaran o 1%
de interes. En el 5y 6° pusden aumentar ciros 840 00 § pagardn anicamerds 2% de merds sobrs o
=aicitado

5 Lok grapoe aponamn una: garantio del 10% eibia o solcilads o iGo O cole, mEama Gua 88 lee
meinsedrad INTEGRAMENTE cunnd tevminan ke coadits

B Cada integrants o8l gripe soldana dabard cubdin ol pagd o8 un $eQuio &8 colermaa ampla con un cok
de S200 qua g8 Sune & MoRlo salicilado

T, Lod pagaR debswrin realizarss semanamanta REsla concdidr an 13 samanas

B, En casg g ncumpimismo de pago del grupo bl 7o ke ddiands 8 19 sankanes
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de
lqualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

Michoacanas

o to

Esitd wn -

FECHA 18011 7
DE: &)

REY. 00
FROLA: B

§.5a podrd wolver soliotar el crédile en & semana 4 de pogo, de esla manera &n ouanta conchea
eamana 13 22 dassmbolaard al nuesve cido da crédia,

1. 38lcance:
Eefa procackmeents e aplicabos & |a Diracoidn de Traressreabiad @ las Polllisas Pablices
1.5 Fundamento Legak:

a  Ley por una Wida Libre deVial=ncia para las Mujeres &n & Eslado de Michoaoan de Coampe

= Loy pors b Igunkdad entre Musves y Homibies dal Eslado de Mechaactn de Dcamgs,

& Reglamanio interiar de la Administracién Pibboa Centraizada del Estada da Michoacsn oe Opampa,
articule 216

= Manual de Organizacion de la Seoetada de |3 lgualdad Suslerdiva v Desarmio de las Mujerss
Mihoneanas, aparado X, rumeral 1.3

Manual de Procedimlentos de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva ¥ Desarrolle de las Mujeres
Michaacanas

REV: 00

FECHA: 1204817

HOWA: 50

DE: B3

—EMd anti—

2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Mombre dol Procedimiento:

Programa Palabra de Mujer

Cilign del Procedimiena;

P-3EMUJER-OTPP-0G

Diresccitn de Transvarsalidad de las Politicas Publcas

Undclasl Rgsponsalibe;
Na, Descripeitn de b Activided Pussic y Aren LETT S Salieda
1. |Brinda informacion detaliada del programa | Jefe (a) de Minuta de la Compromisos de
Palabra de Mujar: departameia de | neunian alencitn asoriios
gaatidn da
Proyacion
Traneversales
2. | Canalize grupcs de mujeres 8 la Instiiecién | Jole {a) de Oificio Orficiey
Financiera para su documeniacidn departamenia de
gestian de
Prayacion
TrarEeranlas
1. |Racka y varifica la documertacidn de o | Asasor dela Solicitiadan Solciliadkes leran
grupes y &8 lene Tormesdo de solciudes Inglituciin
Firanagisn
4, | ila documsenlaciin et comecta? Apasol dala Biéicora Diecigiin
&i: Conlinua con |a adtwidad & Institucidn
Na: == devuelve al grupo, se explican el | Financier
malive por & cual ™o esld oomects &l
documentacidn y inaliza el procedimisnia.
5 | B frman solichaden de cridiles Apasol dala Solicitiadan Solciliadkes
Inalifuciin Timadas
Firanagisn
B |Irtagra documentacidn vy soliciludes an la | Asasor dala Basa da datas Basa da datos
base de dalos inlerna de la Institwcicn | Instiucian almentada
Financiera. Firangisn
7. |Anakzan burd de orédito Asesor de la Repaore Reparte
£El historial crediicic &= buena? Institucian
S Continis aclividad 8 Fireancian
Mo S8 noliics &l grupn para su
restructuracion ¥ se regresa a la actividad
&
B |Verificaoon ocular de lag aeliludes. Jafa {a} da WVarficackin Digscigiin
£La dooumeniacian es fidedigna? Aepartamento 08 | goular
i: Canlinua con la actvidad 9 geation ge
Ma: =& devuelve al grupa, se explican al mwﬂﬂ
ol por o cusl no esth comects s o B LSS Y
documentacin y inaliza el procedmisnie. | neiisn
Firenciam
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oo

Exiod in i

{rorga el orédito mediants una lansta da
dibitn

hsezor oe la
Imstibuacn
Fingnara

Tarjala débita

Tarjeta ce dekbitn

Manual da Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres

Michoacanas

REV: 00

FECHA: 12047

HOJA B

CE: B3

—ENtd an i —

Realiza ssguimients semanal de paga
duranta s 13 semanss que dura el
ergdin, Al fralizar la samane 5, las
mujeres infegrantas de o grapos tienen o
posibiidad de rmenovar su  oradio
aumeniondo & monbo solicilado.

fsesor da la
IFetiiCcn
Finarciara

Infarme

Irdomme

. | Envia informe mensual de grupos oon

crédieg chorgades A la SEIMUUER, por
medkin da cormed alacirdnics,

hsezor oe la
L ety
Fingniara

Infarme

Irforme

12

Rascibe el inlomne mensual ¥ 28 inbagra an
Ea hase da datop inlerna da la SEIMLLIER.

Fin dal procadimiarta

Jota (4] da
dapariamanto da
gasliin de
Proyecios

Transwersales

B do dales

Basa de dalos
alimeriada

3 FLUJOGRAMA

Brinda informacion detallac del
pecigrama Falabom e Mujsr

TATGiza giLEts: 08 MJalcs o &

TeCiw y VGITien B OCCUMRNSDn 06 105
DS S Ihan Pormre o6 SolifLities

Ireatitucdn Findncie for b
SOCTGTIC .

Devapetes dooumenlanitn ol grupn, saplica
TIRTECE: [OF I8 U T At ooimeta

S T e o el

!

Irlagra dooumeniacion y sokotunes. &n |3 o)
e iy inbema e I Ineditucidn Financien.

Devimive documeninaidn al gnapo. eqplics
Tezivc P IO sl e sl SOt
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Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

oo

REV: 00

FECHA: 127047 —Ents an H—

HOWA: B2

DE: B3

om ol ITHETTSLRN ¥ B0 ITdEgra &0
D 0 CHIICS NN da o BEIMLLUER.

FIE]
COSLTRIN A i
it

Ve DOELITRNLGA0N Gl IS0, eicd
oo o oo QU Mo ke SOt

THorpa = orisdiln mesdianle: una fagefa de
dedito.

Feealza sagumianio samanal da pago
durarnia a5 13 samanas qua dura &
ondaiia. Al Analtzar la somana 9, las

mujares intsgranies da los gnopos benen
& posibiidad de renovar su cradito:
Almentandd & monie solcitada

Enwla irrinane menaunl de grupos oon onisitos
orpados ala SEIMLLIER, por madio de
enirinion

Manual de Procedimientos de la Secrataria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

REW: 0 FECHA: 180417

RO &2 DE:E2

—Estd and—

E] DELEGACION ADMINISTRATIVA

1. GENERALIDADES

Hembre del Procedimisnio Elaberacin v Tramba de ke Dotumenion da  Ejecucin
Presupuestana y Pago.

Codigo del Procadimisnto P-SEIMUJER-Dw-01

Unidad Responsakle Deedegaciin Adminisirativa

1.1 Ohbjetivas dil Procedimisnto;

Ejarcer en tiempo y forma &l presupuesio aprobado @ la Secrelaria de lgualdad Sustantva y Desarrolo da
ks Mujeres Michoacanas, con base en el techao asignada y calendarizacidn ded gasio.

1.2 Politicas y Nosmas Gererales del Procedimisnto:

1. %a debsrdn observar purfuaimente las disposidonss emitidas por las instanoas competsnles en
miateria de documenios de ejecucidn presupuestal ¥ pago.

1.3 Alcan g

Esle procedimizrio es aplicabls a la Delegacidn Administratna.

1.4 Funddarmanta Legal

» Loy da Disciplira Firancins

. ml:ﬁn Imtenor de la Administracidn Piblica Cantralizada del Estade de Michoacdn de Ooampo,

# Manual da Organcacian de la Sscrelorio de la Iguakdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, eparado B, rumeral 1.4
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Manual de Precedimientos de la Secrefaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrallo de las Mujeres

. to

Manual de Procedimientos de la Secrefaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

Michoacanas Michoacanas
REW. 00 FECHA: 190417 —Ewkd an H— REW: 00 FECHA: 1204H7 —Exkd an H—
MO B4 DE: 83 HOJA: 85 OE: &2
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 3, FLUJDGRAMA
Nombre del Procedimionta: Elaboracitn ¥ Tramie de los Dooumenios de  Ejsounidn
Presupussiana y Pago.
Cadiga del Pracedimisntae; F-SEIMULIER-DA-
Unidad Respanaakile: Dialagacitn Adminigiratha, m
1
R, Dieseripzicn de by Actividad Pussio ¥ Ares Insuirme Salicla Eabos o7 DEFF 3 elocio 02 Femion Jom CEFF parm F———
1. |Elabora los DEPP a efecio de sparcer el| Jefe  {a)  del| Documenios Docurmentos. ooy e presupuesin || | eewisin ¥ fos e ol - [
presupueelo aprobeds, soporado con la| Dephe s aprtain Thilrde BSEIMULER [ 1 TF autrizocion
dociFnantacin comprobatana del gasio | Recursos
y presenta para aulorizacion al Titular de | Financiens
b Secretrs e
2. |Reobe ks DEPP parn revison y los| Dalsgada {a)| DEPP DEPF Shoavataria ta FRAMZEs ¥
envia al Tibdar de la SEIMUJER Adminisirativo (a) revisados W EITCRIEN [ i fa
3. |Reobe ks DEPP para fimma de|Secretaria de la| Dooumenios | Docurnentos. IWT?WM“"W
autorizacidn ¥ envia  al  Jefe  del| SEIMLLIER. I
Departamante de Recursos Finarcars,
4, R=abe los DEPP firmadas, aulonzados y|Jefe  {a)  del| Dooumenios Documentos
kg grida A b Secrataria de Finanzas y| Daplo -] Trmadia,
Admiriiracin - para 8o revision  y| Recursos
aprobanion de pago. Financieras
5. | iEdgte akura observaciin  en s | Secrelaria (a) e | Documenios Sl TN TR0 0%
DERPY Fnanzas ¥ A R [T AT BT [T
5i: Resgresa al paso 1 Administracidn £ g ks 0 SFA Mot el
Mo Canlinls aclivdsd B
&. Envia contrarecbas para proveedones o Secretaria (a) de | Cantrarsobas o | Contrarecibos.
realza iranstarencia alacirinic, Finanzas ¥| realiza T
Adrminisiraciin | ranaferencia DR @
7. |Resbs s confrarecibos  de ba|Jefa  fa)  del| Contra recios | Condraracibos,
proveedores @ efecta de que sean|Deplo o ﬂm
canjeados por cheques  anbe  la| Recursos 0 s DEPP ofamios
Saecralaria da Firanzas y Adminsirackin. | Financians
a. R=caba  los  contrarecibos,  prewia|Jefe  {a)  del| Contrarecbos | Condrarecibos.
aprobacion da pago, para eniregarica | Daplo s Ci}
[ERTETT ST Rauraos
Financienos.
B | Fagistra o presupiesto ajercido con ke | Jefa  {a)  del| Regieinoe Regstrg,
DEFPP aperadas. Ci=pio. -]
Ri=cursos
Fin dal Procedimisnta, Financianas,

Rew, G0
i ¥
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"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres ‘L

lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

Manual de Precedimientos de la Secretaria de : l

Mich nas REW: 00 “Ith na-‘FECHA' 1804 T
REW: 00 FECHA: 100417 et anH— : I:IE.'$E- —Eoant—
HOJA: &2 DE: 83 HOJA &7 .
1.GENERALIDADES 2.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
Hombra del Procedimianta Elabaractn dal Intamng Mansual da Avance Finansdeng, N':.'m_h""hl Fr““.""-."“m: Esbaraiin G Informe Marsusl sois &l Avancs Finandan,
Cadiga dal Pracedimiento P.SEIMUJER D02 Gadigo dal Procadimiento: PEEMUIER DAz
Unidad Respansable Dalegadtn Adminisirativa. Unidad Responsable: Delegacion Adminstrativa.
1.1 Oljetives del Prasedimisnte: Na, Descripeian de la Actividad Puesio y Aren Iisiima Slicla
Elaberar en Hampo y Terma ol infonme mansis, con ol ckjsto do que b Secretara de Iguakdad Sustarta y 1. [Blmbora lon informes mensuslos de su ( Thulros do | Formato da | Informes.
Desmarralo de las Mupsres Michoacanas, cumpla con los insamienéos esiablecidos en ese sentida. campetencia ¥ los “'""Ii", al ,'HE del | Uridades , informe.
Departamerrio de Reourscs Financienos. Administrativas.
1.7 Paliticas y Mermas Generales del Procedimisnto: - .
2. | Reibe los infames & ks Sacrataria v resisa, | Jafe dal [Irdammes, | Informas
1. % debera siabarar &l informe conforme a los lineamisnios sstabiscidos par la Secretariz de Finanzas Deparamentc & raviadas,
v Administracidn, dentro de los prmeras disz diss d= cada mes. Recumnsos
Finanmieros.
1.3 Aleance:
1. |Captura ios Informmes en el sistema de la red | Jafe del | Irfames. Irdarme
Esie procedimienio es aplicables a la Delsgacidn Administrata. de SHEESPEX y los wma al Delegado | Deparamenic  de caphurada.
Adminigiraiiva, Reciimos
1.4 Fundamenta Lagal: S ——
« Reglamenio Interior de la Administracion Pidblica Centralzada del Estado de Michoaodn de Ocampa, 4, Recibe v da  seguimignto &l avance | Delegade I, Indamne
artieie 17 financiera. Administrativa.
« Manual de Onganizacian de la Seoretara de la Igualdad Sustaniva v Desarrole de las Mujerss
Mchoacanas, apanass X, rimeral 1.4
Fin del Procedimisnto
| | | | | | |
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Manual de Procedimientos de la Secretaria da
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Michoacanas

REV: 00 FECHA 12/47

HOuJ&: BD DE: B3

—Entd an H—

LFLWMOGRAMA

=

Rimcibee los indarmes
de la Secrataria v

ravaa

L3

Catura los Informes en
el sistema de la red de
SIGESFEX

w

Racibe v da
aaguimianic al avance
Brancian

1. GENERALIDADES

Rarnlbire d8) Procadimisnte Mesimiertos del Fersonad da Base, Confianza e Intaringln,

Cadigo del Procedimisnio P-ZEIMULIER-DA-02

Unidad Responsable Delegacidn Administrativa.

1.1 Dibgetivis el Procedimienta:
Elabarar en tismpa y forma los movimienios de personal, inbegrando los sxpedientas comespondientss.
1.2 Palilicas y Normas Gensrales del Procedimisno;
1. S daberd de tramitar en bos formabis astablecidon por |8 inatardia competants.
1.3 Alcancaes:
Eata procadimianto as apicable a la Delagaciin Adminisirativa,
1.4 Fundamanio Legal
»  Ley de los Trabagadores al Servicio del Estado de Michoacin de Ooampo y de sus Muniopios.

+  Reglaments Interior & la Adminsiracidn Plblica Centralizeda del Esfado da Michaacin de Ccampo,

artioula 17

+  Marual de Organ@acitn de |8 Secretaria de la Iguakdad Sustantive y Desarello de las Mg

Michoacanas, apartade IX, numeral 1.4
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REW: 00
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2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

MNombre del Procodimionta

Mioimianios Gal Pargonal de Bass, Confianza & Inbasinato,

Ceadiga del Pracsdimisnte

P-SEIMU.JER-D-03

Unidad Respanaable

Disl=gacion Administratra.

Fin del Procedimierta.

Na. Descripoion de la actividad Puesto ¥ area Insumo Salida

1. |Inbsgra o expedenie de los empleados de | Jeie {a) del| Dooumento. | Expadients
bame, de confianza & intennato. Departamertia de

Recursos Humanas

2. | Elabora b mosimientas de allas v bajas el | el (a) chal | Dificina e Oy
personal adsorilo @ la Unidad Programatca | Departamertio de | alas y bajas. |requisitada.
Presupusstaria, an los  formatos | Recursos Humanos,
aatablecidos por b Dineccitn do Recurses
Humanas da la Secretara &8 Finanzas y
Adminstracidn ¥ los snvia al Delegado
Acminsirativa.

3. | Recks y firma los movieniantos v ks envia | Delegade (A [ Mevimisnios | Movinisnbes
al Tiular de la SEMUJER para su|Adminisirativo (a).  |de personal. |frmados.
ausarizacian.

4. | pAuteFiza formaloe? Tihdar da I3 | Docuimenta, | Formatos
Si: Continiss can |8 stividad 5 SEIMUIER frmadas.
hior; Ragrees 8 la acividad 1

B |Reobs los fomatos y los emda al Dirsotor | Delegado (a} | Documerta. | Formatas
{a} de Recursas Humanos de la Secretaria | Administratis [a) selladios ¥
e Finanzas ¥ Adminisiracin, frmadin,

B |Reobs formato dshidamenle aulorizado y|Direcior  (a)  de|Documento. |Formaios
pperadn ¥ I tuma al Jefe (a) del|Rscusos Humanos firmadas.
Dapariamantes de Racursas Humanos de la | de kb Secrataria de
SEIMLLIER. Firanzas ¥
B iy ek Butcrizado recreas 4 1o clivideg 1 | Administranin.

7. |Reocbs para su amchivo en el expediente |Jsfe {a) del| Dooumento. | Expedients
pomespondienbe. Departaments  de integrado

Risiiracs Humanas,

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeros

Michoacanas
REV: 10 FECHA 10417 Estdant
HOUA 71 DE: B3
3, FLUJOGRAMA
t omms ]
infagra ol smedients de ins
amplaaion g boss, deoomianm
]
P
L ) BECTEETSE
THEAATHGITIOS ¥ IO Tl il
i 7 g i et Thudar da s SEIMLLER Lhukriza
ot [CERTT r s R Tonmaka?
=
[Fiecitoe o Formaion v los emei
al Direotor (3] de Racureos
Hurmanos de fa Sacredono de
Firanzas y Adminisiracin,

Racibe formaln
debicamemis auloizado ¥
noendn y g fuma ol Jels
o} del D [ ]

Racurmas Humanos,
Fmcibes para mi archivn en &l
T COmEAD

R, (0]
1 i
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REY: 00
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FECHA: 120041 T
DE: 82

1. GENERALIDADES

Hambie del Precedimisma
Cidigo del Procedimients

Tramite para pago & parsonal por prestaciin de sardcios,
P-SEIMLUER-Da-04

Delegacidn Adminisrativa

Unidad Respansable

1.1 Objetivos del Procedimianto:

Recalizar kos pagos aporiunaments &l parsonal que labora bajoe eete égimen.

1.2 Paliticas y Mormas Ganerales del Procadimiento:
1. Sa daberd recabar 18 propussta y sulorizacion comespondenta dal reaporsabla dal programa y dal
tindar e ko depsandenis, raspaciivamenta,
1.3 Algan e

Esie procedimienio es aplicable a la Delsgacion Administratra.

1.4 Fundamanta Legal:
»  Raglamsals Inferior & ta Admiristracion Pobice Contralizads dal Estade de Micheasan & Doampd,
articula 17

# Manual d= Organzacidn de la Secretaria de la Igualdad Sustamiiva y Desarmolln de las Mujeres
Michoacanas, apartade 1, numeral 1.4

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres

Michoacanas

REV. 1)

FECHA 1iMNT

HOJA: T3

DE: B3

o to

Erttan 4

2, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Meambire del Procsdimisnto

Tramite para paga al personal que labora por prestacidn de serdcios.

Cilige del Procedimisnta F-SEIMUJER-DA-D8
Unidad Rasponzabla Dialageeion Adminisirativa,
Na. Descripcian da la Actividad Pussto y Area Imsma Salida
1. |Elabor s recibes db paga. Juta (a] del Depto. do | Decirmneniis. | Docirnantas
Recirson Firancknos

2. |Fecaba frma del persanal en los |Jefe (@) del Depto. de | Documentos. | Documentos
recbas, asi como la frma  del |Recursas Financisms frmados  par el
rafponsalka del procgrama, parsanal,

i |Elabora los  documentos  de |Jefe {a) del Depto. de | Documentos | Documentos
sjecucion  presupuestana  y  se |Recursos Fnanoercs | de  ejecucian | aulorizados.
ervian & loe Direcloras para e préciipUetan
racabar firmas, a8y pagd,

4. |Reocbean lps contrarecibos ¥ los |Dirsctores (as) de la | Documentos | Documentos
documenios 8 ejecucién  para | SEIMUUER. do  ejecuciin | Trmados,
recabar firmas, y =8 amdan al préciipUetan
Dizl=gada Adminstrativa. ay paga.

5 |Recba ke recibos ¥ auleriza pars | Delogads [a] | Recibes ¥ [ Docurmantos
erriarkae al tilular de la WLP.F. pars | Sdminiedralive (&), documanios | autorizados,
firna. o sjecucion

6. |Recks y fima ke mecbos y loa [Secetaia de || Recbos v | Docurantos
eria ol Dakegado Admiriatralivo, | SEIMLUJER documentcs | Trmsados,

o st

T. |Recbe y erwia al Drecior de |Delegado |a] | Recibos ¥ | Documentos
Racursce Humancs da Gobisrno de | Sdmineiralive (a), documanios | Timados,
Eatada, i ajEciaiin

8. |Recbe los recibos frmados para | Director {a) de Reourscs | Documentas. | Documentos.
chitaner ol vabo buend ¥ s ervia a | Humancs da ta SFA
la  Secetaria de  Franzes
Administracidn.

8. |Reche, da visho bisno, tamida au |Secretaic (&) de|Documenbos | Docurnantos
(g0 v oemia hod conirarecibos o | Finanzses ¥
Dmlsgada (a) Admimsirativa de la | Administracién
SEMUJER.

10, |Recla loa confrarecibos. autorizades | Dalagads [a) | Gondra Cortna racibos,
y las furna al Jefe (@) de Deplo. De | Administrativo {a). reibes.

Rapursos Finanderos.
I I I I I I I

BT | | | | | I |
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Manual de Procedimientos da la Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

.t

Michoacanas
REN: 0 FECHA: 1904117 —Etd g H—
HOA: T4 DE: 83

Ho. Desoripoidan de la Actividad Pugsio y Area Insumo Salida
11. | Recibe kos contrarecibos awtonzados | Jefe (ay de Depto. De| Contra Cantra recibos.

¥ Fecabi firma da banaficiaria, Racuracs Finanderes, recian,
12. | Regsira presupuesta ejeroido an lai| Jefe (a) del Dsplo. de| Dooumenio. | Registmo

partida comespondiente. R=ourscs Finarcieros.

Fiin dal Procedimisnto

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

Michoacanas
REV: 00 FECHA: 1904117 —Extd an H—
HOJA: TS DE: 83
3 FLWOGRAMA
a1 b Direcions |as) Dulepado (a) | Secelans dels | DFecier (i) e Reowsos | Secretarno () de
Cuparasients ¢ il Admintsinatio BEIMUJER Humanos da b SFa Fianzas ¥

Fweii e SEMLUMER Wl At ST RGN
Financiag

Irizin

Enntl ROIDE
LG ¥ on W
Bo.p b 5
[Pt contaea b
sl famE oa Rl aowin
eneliciaric., | o Dirmaior s
Rarumos
Hurreanos de b
SRR,
Aegein presupues
ajrgids an parida
[T
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—Entst an H—

REV: FECHA: 10F4M7
HOJA: TE DE: B3

1. GEMERALIDADES

Nombra del Procedimiento
Cadigo del Procedimisnto
Liniclad Respansable

Aduigicidn e Mobidiario v Equipo
P-SEIMUJER-DM-0E
Dalgacian Administrativa.

1.1 Dbgetivies del Procedimiseto:

fbander ka3 necesidades de mobiliade ¥ equipe para un mejor desempeio de lps advidedes da la
dependancia.

1.2 Politicas ¥ Normas Generales del Procedimiema;

1. Menderd invariablemente las disposicianes amitidas por las instancias competeries &n materia de
agiquIsicianes.
1.3 flcanse
Este procadimiento es aplicable a la Delegacsdn Adminsirativa.
1.4 Fundamenis Legal
0 R;E‘I"TT;M Interior de la Administracion Piblica Centralizada del Estada de Midhoacan de Ocampo,
a

& Marual de Organizacién de la Secretaria de o lgualdad Sustantiva y Desamolo de las Mupsnes
Michioacands, apariado X, numsaral 1.4

R m | [ | [ [ | [ |
TOHAT I I I I I [ ]

g

Manual de Procedimientos de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres

Michoacanas

REV: M)

FECHA 100417

HOuA: 77

[DE: 83

Evtd an

2, DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Mombre del Procedimisnto

Adguisicidn de Mobdiano y Equipo.

Coilign del Procadiniems

P-SEIMLUER-DA-DS

Unidad Responaabls

Delesgacian Adminizirativa

e,

Degripzion de b Actividad

Pussla y Area 1¥8 L

Elaboran requisicicn o salicitud
i BARCiD,

Uriades
Adminigtrativies  de
ta SEIMUJER

Tibdares d=  las | Reguenmisnio

Cdficia.

LAukorniza el documanto?
&t Continua con pasc 3

Hec Regresa pase 1

Admiristrativa (a)

Dedegadie (&} | Requarimiseio,

Ceficig

Recibe & doocumento  vertica
suficiencia presupuestal  denfro
da ke eopadianies  Deniooe
aprabadas de la dependanca

Jafe (a) del Depdo. | Documento.
de Rmoursos

Matarialas ¥
Sanicias
Ganeralas.

Reguenmsias

Procads o solicRar  fres
colizacionas &  proveedanss
irscritos en el padran de
{abiamo del Estado.

Sl (a) del Deplo, | Documanha
da Radiiracs.
Materiales ¥
Servicias
Ganeralas,

Colizaciknes,

Reciba Ias colizacignes
sofickadas, la analiza v alobona
adio comparativo ¥ 1o presants
a la titular de la dependencia.

Hale (a) del Deplo, (Colizackones,
da Radiiracs.
Matadialas ¥
Servicias
Generales.

Cugeke Comparalivg,

Recibe y evalla =l cuadmo
oomparativo ¥ lo devuehee.

Secrstama  de  la | Cusdmo
SEIMUJER oo parativa.

Aarorizacion.

(El puadro comparathio  es
aulorizado?

-5i analiza o matanal & solichar,
Cortinua con b acihidsd &

Moo infarma  al  drecior s
molivas ¥ continda  en a
aeihidad 1.

Jufe ja) del Depio. | Documento
de Amoc  Matsnoles
y Sare. Ganaralas,

Requenmeerios

4 Se requizre dictamen técnico?
SI: Conlinisa ¢on |a adtividad 9;
M continis an |a sdtividad 12,

Jafe del Deplo. de | Documento.
Res  Matoriales ¥y
Sary. Ganerales,

Cdficia.

BT

Envia oficia al Coordnador Gral
del CETIC solcitanda  um
dictamen aimico, anaxandd la
solizacitn mas comenianis

Jefe el Deplo. de | Documento.
Rec.  Matenales y
Sare. Ganerales,

Odicia.

T ] |
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Michoacanas

Manual de Procedimientos de la Secretania de
Igualdad Sustantiva y Desarrelle de las Mujeres

REW. (0

FECHA 1004/17

HinA: TH

[ B3

. Co

Estd an t

Diescripeitn de by Actividad

Puesia ¥ Area

Recibe & ofido y pocade a
hacer un andlisis para dictaminar
v remifs el resukado.

Codrdirader ()
General del CETIC.

iy,

Dictamen 1Hcmog,

Recibe dictamen tcnico y
wedifica el resukadoc

- Bi &n negalive, infofma 8l
Direszhor loe motives por log cual
&5 improcedents y coninua &n la
actiidad 1.

= 5i = positvo, confirua oon sl
Sigienle f,

Jefe [a) del Depilo.
de Amo  Matsnoles
¥ Sare. Ganarales,

Padido de
material.

Reguenmernios

Manual de Procedimientos de la Secretania de
lgualdad Sustantiva y Desarrolle de las Mujeres

Michoacanas

REW: 00

FECHA: 12047

HOJA: 7O

DE: B3

—ENs an d—

3. FLIWOGRAMA

(=)

+

Elabozan requisician o
SR,

Efactia pedido, reabs telurs y
maberial  soficitade  weriicando
qua  edle  comectn  sagin &l
pedida.

Hale (@) del Depio,
de Res Materiales
¥ Sary, Ganerales,

Racibe El
material.

Padide:

Elabora documsnic para Entraga
del material. Entrega =l malenal
al ar=a solicitarie.

Jafe (a) del Depio.
de Reo. Matenales
v Serv. Generales.

Documents.

Valr de salda para

enirega de malenal

Recibe =l matenal sclictado y
acusa v devualve al documanto
da eniraga de malaral &l Jels dal
Depto. de Reo  Materales y
Sard. Ganerales.

Titwar da Umdades
Adminiairaliva de la
SEIMULIER

Documents.

Documents acusado

Realiza &l aka via Interned ante
Painmanio Estatal si & malenal
an iwanlariable y reporta la
cipra realizads ante &l CADPE
&n los periodos establecidos.

Fin die Procedimisnta,

Jafe (a) del Depio.
de Reo. Matenales
v Sarv. Ganarales,

Alta cel matanal
y rmepore  de
[=EdilEe: N

Confrol de inventario y

de adquisciones.

LALEID T
ot

Rewite, maalla ¥
devumive cuadm
gomparntie:
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Manual de Procedimbentos de la Secretaria de : l

Michoatanas Michoacanas
REW: 00 FECHA: 190041 T — Enkd an H— REW!: 00 FECH®: 190041 T kb an H—

HOUE: &0 OE: 22 HOJA: B OE: &3

AMEXOS
1, Camrel ds Revisiores y Modificaciones de los Procedimisntes

ModMcacionse
Bk Fuzhi rapliradas an- FAQing Distiipelon did Casibis
Capitilo ¥ MlmEne
Rmgibe ¢ gralir

o moiminc: ¥
et o res D

z
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Michoacanas

REV: 00 FECH: {0047

HOJa: B2 DE: 83

o to

—Ewtd an H—

D& conformidad & lo dispuesto en los adiooog 17 fraccen XY be y 34 Bis &e |3 Ley
Organica de la Administrscibn Pillica del Esfsdo de Michossan de Ocamps;, &° fraccon
ZWI5F tarcar parrafo y 11 fraccin V) dal Reglamerde Inlarts de & Admirestracdn
Puglica Ceriralzeds del Eslado de Michoscan de Dcamgo, 84 aubonza &) presents Markal
da Procedimianios de & Secrelans de paldea Sustantiva y Desamolio de las Mujeres

Michoacanss.

Autorizaciin
_.___._-——_"——-_
: o,
= -‘"_\"'_‘-""l-u.._\__‘_ =
Mira, Ma, Fabiola Blanis Samano
Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo

e las Mujeres Michoatanas

Manual do Procedimientos de (3 Sacratarla de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

REN. 0 FECHA: 190417

HOUAS B3 DE: 83

—Entdan—

HOJA DE REGIETRD

De canfarmidad & lo digpuests en e afieulo 19 fracabn XXX, de 2 Ley Oigéanica de
la Administracdn Publica del Estado de Michoacan de Ocampn; a8l como da os
anbuios 8% fraccitn 1. ncme B numeral 3; B, parralo 2iosin; 48, racclonee X, XV,
XLy Ky 61, fracgian X, def Reglamento Inberior de la Administacsin Poblica
Centrakzada del Eslade de Michoacan de Ocampe; s regisira &l presents Manual de
Procediminonios do la Secretarda de lgualdad Sustantiva ¢ Desarrolio Elr.;: las Mujeres
Michoacanas; miamo gque coneta de B3 hojee, con vigenca a padic del 30 de Abril de
2017

N

Lic. Clemante Chauvel Gamesz Lic. Juan C W Meza
Snlenercrd Gl ila o Adiniinds iracidn Do o e o
g Innovacién de Procesos Procosos

Inzcriio =n & Libro de Hegisiro de Documentds Maormativas, con ndmens da control. MP-
SEIMUJER-01-17, gque obra en pader de la Deeccitn de Inndvacdh de Procesos de la
Sutmedretars de Adminiiracion & novacion de Procesos.
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